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1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a inscricdo das Conselheiras Fiscais, do Ipamyv,
Cidneia Monteiro de Oliveira e Dalila Lima de Oliveira Matos, para realizacdo da prova de
Certificacdo Profissional de RPPS.

1.2 A certificacdo sera Certificagdo de Conselheiro Fiscal - CP RPPS COFIS | (basico) para Cidneia
Monteiro de Oliveira e Certificagdo de Conselheiro Fiscal - CP RPPS COFIS Il (intermedidrio) para
Dalila Lima de Oliveira Matos;

1.3 A Certificacdo serd na modalidade aprovagdao prévia em exame por provas, titulos e
experiéncias;

1.4 A prova devera ser realizada on line;

1.5 O objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n2 20.934/2022.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1 A Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, em seus artigos 76 e 78, prevé a exigéncia da
Certificacdo Profissional dos Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS, do Responsavel pela gestao
das aplicacdes dos recursos e dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos, como condi¢do para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungoes.

A Certificacdo dos dirigentes, conselheiros, membros de comités de investimentos e dos
responsaveis pela gestdo dos recursos dos RPPS tem como seu principal objetivo aprimorar o
processo de selecdo desses profissionais. Isso, por sua vez, visa a melhorar o desempenho de suas
funcdes. Além de cumprir os requisitos de qualificacdo pessoal, que serdo avaliados em momento
oportuno para a emissdao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, esses individuos
devem satisfazer critérios minimos de qualificagao técnica. Isso ocorre por meio da apresentagao
de comprovacao de certificacdo obtida por um processo conduzido por uma instituicdo certificadora
reconhecida pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestdao RPPS.

Requisitos dos dirigentes e membros dos conselhos
deliberativo, fiscal e comité de investimentos dos RPPS

Art. 76. Devera ser comprovado o atendimento, pelos dirigentes

da unidade gestora do RPPS, aos seguintes requisitos previstos
no art. 82-B da Lei n? 9.717, de 1998, para sua nhomeacdo ou
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permanéncia, sem prejuizo de outras condi¢des estabelecidas na
legislacao do regime:

I...]

Il - Possuir certificagdo, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovacao de atendimento e
verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungao;

[...]

§ 12 Os requisitos de que tratam osincisos | e Il do caput aplicam-
se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité
de investimentos do RPPS.

§ 22 Os requisitos de que tratam os incisos | a IV do caput
aplicam-se ao responsavel pela gestdo das aplicacdes dos
recursos do RPPS.

§ 32 E de responsabilidade do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS a verificagdo dos requisitos de que trata este
artigo e o encaminhamento das correspondentes informacdes a
SPREV, na forma estabelecida no art. 241.

Art. 78. A comprovacdo do requisito de que trata o inciso Il do
caput do art. 76 devera ser efetuada com a apresentacao de
certificacdo emitida por meio de processo realizado por
entidade certificadora reconhecida na forma do § 52, observados
os seguintes parametros: (Redacdo dada pela Portaria MTP n2
3.803, de 16/11/2022).

| - Certificacdo do representante legal ou do detentor da
autoridade mais elevada da unidade gestora do RPPS, e da
maioria dos demais dirigentes de que trata o inciso VIl do art. 29;
(Redacdo dada pela Portaria MTP n2 3.803, de 16/11/2022)
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Il - Certificagdo da maioria dos membros titulares dos conselhos
deliberativo e fiscal; e (Redacdo dada pela Portaria MTP n2
3.803, de 16/11/2022)

lll - Certificagdo do responsavel pela gestdao das aplicagdes dos
recursos do RPPS e dos membros titulares do comité de
investimentos. (Reda¢do dada pela Portaria MTP n2 3.803, de
16/11/2022)

[...]

§ 32 As certificacOes terdo validade maxima de 4 (quatro) anos e
deverdo ser obtidas mediante aprovacado prévia em exames por
provas, ou por provas e titulos, ou adicionalmente pela analise
de experiéncia e, em caso de renovag¢do, por programa de
qualifica¢do continuada.

2.2 S3o 4 (quatro) tipos de certificados:
a) certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, graduada nos niveis basico,
intermediario e avancado - CP RPPS DIRIG |, Il e Il;

b) certificacdo dos membros do conselho deliberativo do RPPS, graduada nos niveis basico e
intermediario - CP RPPS CODEL I e ll;

c) certificacdo dos membros do conselho fiscal do RPPS, graduada nos niveis basico e intermediario
-CP RPPS COFISIell

d) certificacdo do responsdvel pela gestao das aplicagdes dos recursos e dos membros do comité
de investimentos do RPPS, graduada nos niveis basico, intermedidrio e avancado - CP RPPS CGINV |,
Ilelll.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 A presente contratacdo serd realizada com fundamento no inciso Il, do artigo 75, da Lei n2
14.133/2021.

4. DO REGIME DE EXECUGCAO

4.1 A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.
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5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 Os recursos orgamentarios para o cumprimento das obrigacdes assumidas pelo CONTRATANTE
para pagamento do servigo, correrdo por conta da:

e Classificagdao Funcional: 09.122.0035.2.0154 — Manutencdo dos Servigos Administrativos.
e Naturezas de Despesa: 3.3.90.39.40 — Servigo de Sele¢do e Treinamento.

¢ Fonte de Recursos: 1.802.0000.0000 — Recursos da Taxa de Administragao.

6. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1 Para julgamento da proposta sera adotado critério de MENOR PRECO por item.

7. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1 A Contratada que infringir as normas constantes deste Termo de Referéncia ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

. Adverténcia, nos casos de inexecucdo parcial que ndo acarretem prejuizos significativos para a
Administracdo.

Il. Multas nos seguintes casos e percentuais:

a) Multa Moratdria: Por atraso injustificado na execugao dos servicos contemplados na Ordem de
Servicos (OS) até 30 (trinta) dias: 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor da parcela
descumprida;

b) Multa Moratdria: Por atraso injustificado na execucdo dos servicos contemplados na Ordem de
Servigos (OS) superior a 30 (trinta) dias: 15% (quinze por cento) sobre o valor global contratado,
com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

c) Multa Compensatdria: Por recusa injustificada do adjudicatario em aceitar ou assinar a Ordem
de Servicos (OS) e/ou Contrato, dentro de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da convocacdo,
uma vez que caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida: 15% (quinze por cento)
sobre o valor global da proposta;

d) Multa Compensatéria: Por entregar em desconformidade, injustificadamente, o objeto
contemplado na Ordem de Servigos (OS): 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, com
possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;
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e) Multa Compensatoria: Por deixar de manter as condi¢cOes de habilitagdo durante toda a vigéncia
contrato: 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade de cancelamento
da Nota de Empenho Total ou Parcial;

f) Multa Compensatdria: Por inexecucdo parcial, injustificada, da Ordem de Servicos (0S): 20%
(vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

g) Multa Compensatdria: Por inexecugdo total, injustificada, da Ordem de Servicos (OS).
Caracterizada pelo atraso na execugdo dos servigos de 15 (quinze) dias: 30% (trinta por cento), sobre
o valor total do contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial.

Ill. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Vitodria:

a) Dar causa a inexecucdo parcial da Ordem de Servicos e/ou do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo: até 02 (dois) anos;

b) Dar causa a inexecugdo total da Ordem de Servicos e/ou do contrato, caracterizada pelo atraso
na execucado dos servicos de 30 dias: até 03 (trés) anos;

c) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame: até 02 (dois) anos;

d) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
até 03 (trés) anos;

e) Nao celebrar o contrato/instrumento congénere ou ndo entregar a documentacdo exigida para
a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: até 03 (trés) anos;

f) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da contratacdo sem motivo justificado, superior
a 1 (um) dia: até 03 (trés) anos.

IV.Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos seguintes casos:

a) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracgao falsa
durante a contratagdo ou a execugdo do contrato;

b) Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
c) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao; e,

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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7.2 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
especifico que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2? 14.133/2021.

7.3 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133/2021 ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n? 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e a autoridade competente definidos no Decreto Municipal n2 16.522/2015.

7.4 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica, previstas na Lei n® 12.846/2013 seguirdo seu rito previsto na Lei n®
14.133/2021.

7.5 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.6 As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a sancdo de multa.

7.7 Na aplicagdo das sangdes, serdao considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela
provierem para a Administracao Publica, e a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

8. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.1 Para comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista, deverdao ser apresentados os
seguintes documentos:

I. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

lll. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;
IV.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;

V. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa, relativa
aos tributos mobiliarios inerentes as atividades comerciais (ISS/ISQN e outros);

VI.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS;

VII. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
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9. DA QUALIFICACAO TECNICA

9.1 O Manual da Certificagdo, presente no site do Ministério da Previdéncia Social, link
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/investimentos-do-rpps traz a seguinte

definicao:
A certificacdo é processo realizado por entidade
certificadora, reconhecida previamente pela
Comissao de Certificagdo dos Profissionais dos
RPPS, e terd validade mdaxima de 4 (quatro) anos,
devendo ser obtida mediante aprovacdo prévia em
uma de suas modalidades.

9.2 Atualmente existem 3 certificadoras credenciadas para aplicar as provas:
1) ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS -
ABIPEM, conforme PORTARIA SRPC/MPS N9 808, DE 20 DE

. SN ABIPEM T
MARCO DE 2024, publicada no DOU de 22/03/2024 | Edigdo:

57 | Segdo: 1 | Pagina: 79.

Apta a aplicar as seguintes provas:

1. Certificacao dos dirigentes da unidade gestora, na modalidade exame por provas e e provas,
titulos e experiéncia; CP RPPS DIRIG I, Il lll (basico, intermedidrio e avanc¢ado);

2. Certificagdao dos membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal, na modalidade exame
por provas e provas, titulos e experiéncia CP RPPS CODEL | e Il e CP RPPS COFIS | e Il (bdsico e
intermediario);

3. Certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e dos membros do comité
de investimentos, na modalidade exame por provas e provas, titulos e experiéncia; CP RPPS CGINV
I, Il e lll (bdsico, intermedidrio e avancado).

11) ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFSSIONAIS DE INVESTIMENTOS DO MERCADO DE CAPITAIS
DO BRASIL - APIMEC BRASIL, conforme PORTARIA SRPC/MPS °

. / . ap“'nec EROREIOMS OE METMEND
N2 2.469, DE 5 DE AGOSTO DE 2024, publicada no DOU de C DO MERCADO DE CAPTIALS
06/08/2024 | Edigdo: 150 | Sec¢do: 1 | Pagina: 158.
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Apta a aplicar as seguintes provas:

1. Certificagdo dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPPS, nas modalidades exame por
provas, exame por provas e titulos e programa de certificacdo por tempo no cargo ou fungado - CP
RPPS DIRIG I, Il lll (basico, intermedidrio e avangado);

2. Certificagdao dos Membros do Conselho Deliberativo e Certificagdo dos Membros do Conselho
Fiscal, nas modalidades de exame por provas, exame por provas e titulos, programa de certificacdao
por tempo no cargo ou funcdo e programa de certificacdo por titulacdo ou cargo publico - CP RPPS
CODEL I e ll e CP RPPS COFIS I e Il (basico e intermediario);

3. Certificacdo dos Membros do Comité de Investimentos e do Responsavel pela Gestdo dos
Recursos, nas modalidades de exame por provas, exame por provas e titulos e programa de
certificacdo por tempo no cargo ou fungao - CP RPPS CGINV |, Il e Ill (bdsico, intermediario e
avancado);

4. Programa de Qualificagao Continuada para a renovacgao das certificacdes de que tratam os itens
anteriores.

111) INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, conforme Portaria
SPREV n2 14770 de 17 de dezembro de 2021, publicada no DOU de

I NS TITUTDO
22/12/2021, secdo |, pagina 303, edicio 240. TOTU M

Apta a aplicar as seguintes provas:

1. Certificacdao dos dirigentes do drgao ou entidade gestora do RPPS, nas modalidades exame por
provas, exame por provas e titulos e programa de certificacdo por tempo no cargo ou fungdo - CP
RPPS DIRIG I, Il lll (basico, intermediario e avancado);

2. Certificacdo dos Membros do Conselho Deliberativo e Certificagdo dos Membros do Conselho
Fiscal, nas modalidades de exame por provas, exame por provas e titulos, programa de certificagao
por tempo no cargo ou funcdo e programa de certificacdo por titulacdo ou cargo publico - CP RPPS
CODEL 1 e ll e CP RPPS COFIS I e ll (basico e intermediario);

3. Certificagdo dos Membros do Comité de Investimentos e do Responsavel pela Gestdo dos
Recursos, nas modalidades de exame por provas, exame por provas e titulos e programa de
certificacdo por tempo no cargo ou fungdo - CP RPPS CGINV |, Il e Ill (bdsico, intermediario e
avancgado).
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4. Programa de Qualificagdo Continuada para a renovagao das certificagdes de que tratam os itens
anteriores.

10. DAS INFORMACOES DA FISCALIZACAO

10.1 A Gestdo desta contratacdo serd realizada pelo(a) servidor(a) Rodrigo Costa Santos, telefone
(27) 3025-4007, e a Fiscalizagdo serd realizada pelo(a) servidor(a) Janne Mary Marquéz Maquarte
Mandelli, telefone (27) 3025-4010, ou por outro servidor designado, por meio de Ato de Designhagao
do Presidente do Instituto.

11. DOS LOCAIS, PRAZOS E CONDIGOES DE ENTREGA

11. As conselheiras optaram por realizar a prova on line. Apds o pagamento dos boletos, elas terdo
90 dias para fazer a prova. Durante esse periodo, ela pode escolher o dia e o horario que for melhor
para ela, e fazer a prova quando quiser dentro desses 90 dias.

12. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

12.1 Cada certificadora possui prazos e formatos diferentes para inscricdo da prova, conforme
segue:

12.1.1 - ABIPEM

12.1.1.1 Uma vez efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e confirmada a compensacdo, o
candidato terd o prazo de 60 (sessenta) dias para agendar a data do exame escolhida. Caso o
agendamento ndo seja feito no prazo estipulado, a inscricdo serd cancelada e ndo haverd
ressarcimento do valor pago. Neste caso para realizar o exame, o candidato devera efetuar nova
inscricdo, e pagar novo boleto.

12.1.1.2 O boleto bancario, depois de emitido, devera ser pago em qualquer banco do sistema de
compensacdo bancdria dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos. O ndo pagamento do boleto
bancdrio no prazo acarretard no vencimento automatico do mesmo, sendo que neste caso, o
candidato devera aguardar o prazo de 5 dias corridos para gerar um novo boleto bancario para
pagamento em seu acesso no site.

12.1.2 - APIMEC
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12.1.2.1 A formalizagdo do pedido de inscricdo devera ser feita usando o Sistema de Certificagdo,
seguindo as orientagdes para inscricdo e pagamento. O pedido de inscrigdo somente pode ser feito
pelo préprio interessado. Somente serdo consideradas as inscricdes com pagamento efetivado.

12.1.2.2 O candidato deverda efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancdria, por meio de boleto bancdrio, impresso de acordo com as instrucdes do site. Ndo
serd aceito depdsito em conta corrente.

12.1.2.3 O candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da inscri¢do, para emitir o
boleto. Caso o boleto ndo seja emitido, a inscri¢cdo serd cancelada.

12.1.2.4 O prazo de vencimento do boleto é de 15 (quinze) dias da data da emissdo. Caso o
candidato ndo pague o boleto no vencimento, somente poderd emitir um novo boleto 05 (cinco)
dias apds a data do vencimento do boleto anterior. Se o novo boleto ndo for pago no vencimento a
inscricao sera cancelada.

12.1.2.5 Uma vez efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e confirmada a compensacao (até 3
(trés) dias uteis seguintes a data do pagamento), o candidato tera o prazo de 30 (trinta) dias para
agendar a data do exame. Caso o agendamento ndo seja feito no prazo estipulado, o valor pago ndo
serd ressarcido e o candidato devera realizar nova inscricao.

12.1.2.6 Ao solicitar um agendamento cuja data do exame esteja a 7 (sete) dias além da data de
solicitacao, o seu agendamento encontra-se com status "Agendamento Solicitado". Nesta situacdo
vocé podera cancelar o "Agendamento Solicitado" até 2 (duas) vezes. Quando faltar apenas 7 (sete)
dias para a realizagao do exame, vocé recebera um e-mail informando que seu agendamento entrou
no status "Agendamento Confirmado" e, a partir dai, ndo sera mais possivel realizar o cancelamento.

12.1.3-TOTUM

12.1.3.1 Apds efetivacdo da inscricdo e pagamento, a prova ficard disponivel por 90 dias e o
profissional poderad realiza-la a qualquer momento, no dia e hordrio de sua preferéncia.

12.1.3.2 O exame para Certificacdo profissional é aplicado apenas em formato remoto, com
guestdes de multipla escolha. O exame é aplicado via sistema do Instituto Totum.

13. DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

13.1 A Contratada/Licitante obrigar-se-a a aceitar, nas mesmas condicdes estabelecidas na Ordem
de Servicos (0S) e/ou Contrato, os acréscimos e supressoes que se fizerem necessarios, em até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado.
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14. DA SUBCONTRATAGCAO
14.1 N3o sera admitida a subcontratacao do objeto contratado.

14.2 A CONTRATADA podera firmar parcerias com outras empresas ou entidades para a realizacdo
de atividades relacionadas a aplicagao da prova, desde que:

a) A CONTRATADA mantenha total responsabilidade pela execucdo, coordenacdo e controle de

qualidade dos servigos prestados, ndao sendo transferida, em hipdtese alguma, a responsabilidade
para terceiros.

b) A CONTRATADA deixe previamente expresso em seu Edital que estabelece parcerias,
apresentando todas as informacdes relevantes sobre a empresa ou entidade parceira, inclusive as
atividades a serem desempenhadas por esta.

15. DO VALORES E PAGAMENTO

15.1 Cada certificadora possui uma tabela de precos, conforme segue:

15.1.1 - ABIPEM

Importante! O desconto concedido aos candidatos de RPPS associados 3 ABIPEM é de R$ 50,00 (cinquenta reais);

Os candidatos que optarem por realizar a prova na modalidade online, sera acrescido no valor a taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

« Nao Valor para Prova remota para nao- Prova remota para

Cargo/Funcéo . . . .

associados Associados associados associados
Dirigentes da UG R$ 510,00 R$ 460,00 R$ 560,00 R$ 510,00
Membros do Conselho R$ 510,00 R$ 460,00 R$ 560,00 R$ 510,00
Deliberativo
Membros do Conselho Fiscal R$ 510,00 R$ 460,00 R$ 560,00 R$ 510,00
Gestor de Recursos R$ 550,00 R$ 500,00 R$ 600,00 R$ 550,00
Comité de Investimentos R$ 550,00 R$ 500,00 R$ 600,00 R$ 550,00

1 https.//www.abipem.org.br/certificacao/investimento/
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15.1.2 - APIMEC

Associado Aszociado Parceiros N&o N&o

Apimec Anapar (Presencial associado associado
(Presencial | (Presencial I Online) (Presencial) (Online)
f Online) * f Online) ik

CMNPI - CB - Conteddo Brasileiro R% 593,00 Rz 711,00 Rz 790,00 R% 790,00

CNPI - CG1 - Conteddo Global 1 Rz 735,00 Rs 882,00 —- Rz 920,00 Rz 920,00
CNPI - CT1 - Conteddo Técnico 1 Rz 735,00 Rs 882,00 —- Rz 920,00 Rz 980,00
CNPI - CR - Conteddo de Reciclagem ** R% 495,00 Rz 554,00 - Rz 660,00 R% 660,00
CNPI - CRT - Conteddo de Reciclagem Técnico ** st agiy Rz 554,00 - R% 660,00 R% 660,00

CNPI - CRP - Conteddo de Recidlagem Pleno ** Rz 506,00 Rz 608,00 — Rz 675,00 Rz 675,00

CGRPF-A - Gestor de RPF R% 555,75 R% 555,75 - Rz 741,00 -
CGRPF-I - Gestor de RPF RE 555,75 RE 555,75 - RE 741,00 -

CP RPPS CGINY - Nivel | {Basico) - EXAME FOR - -—-- Rz 397,00 Rz 441,00 Rz 441,00
PROVAS

CP RPPS CGINV - Nivel | {Basico) - EXAME POR — R$ 297,00 R$ 441,00 Rs 441,00
PROVAS E TITULOS

CP RPPS CGINY - Nivel Il (Intermediario) - EXAME - -—-- RE 416,00 R 452,00 RE 452,00
POR PROVAS

CP RPPS CGINV - Nivel Il (Intermediario) - EXAME - Rs 416,00 Rs 462,00 RS 462,00
POR PROVAS E TITULOS

CP RPPS CGINY - Nivel Ill (Avancado) - EXAME -— — Rz 454,00 Rz 504,00 Rz 504,00
POR PROVAS

CP RPPS CGINY - Nivel Ill (Avancado) - EXAME -— — Rz 454,00 Rz 504,00 Rz 504,00
POR PROVAS E TITULOS

2 https://certpessoas.fgv.br/apimec/
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15.1.3 -TOTUM

TABELA DE PRECOS - PROVA DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Tipo de Certificagdo Modalidade da Certificacdo Niveis
Basico Intermedirio Awangado
Certificagdo dos dirigentes do drgdo ou entidade | Exame por prova RS 370,00 RS 320,00 RS 390,00
gestora do RPPS
Certificacdo dos membros do conselho deliberativo Exame por prova RS 370,00 RS 380,00 haa
Certificacdo dos membros do conselho fiscal Exame por prova RS 370,00 RS 320,00 whan
Certificagdo do responsavel pela gest3o das aplicagbes | Exame por prova RS 290,00 RS 300,00 RS 320,00

dos recursos @ membros do comité de investimentos

Certificagdo dos dirigentes do drgdo ou entidade | Aprovacdo prévia em exame por provas, | RS 420,00 RS 440,00 RS 450,00
gestora do RPPS titulas e experiéncia
Certificacdo dos membros do conselho deliberativo Aprovacdo prévia em exame por provas, | RS 420,00 RS 440,00 ~LIL

titulos e experiéncia

Certificagdo dos membros do conselho fiscal Aprovac3o prévia em exame por provas, | RS 420,00 RS 440,00 FEan

titulos e experiéncia

Certificacdo do responsavel pela gesto das aplicagbes | Aprovagdo prévia em exame por provas, | RS 350,00 RS 360,00 RS 370,00

dos recursas @ membros do comité de investimentos titulos e experiéncia

Renovagdo da CertificagSo dos dirigentes do drgdo ou | Programa de qualificacdo continuada RS 400,00 RS 420,00 RS 450,00
entidade gestora do RPPS

Renovagdo da CertificagSo dos membros do conselhe | Programa de qualificacdo continuada RS 400,00 RS 420,00 A
deliberativo

Renovagdo da CertificacSo dos membros do conselhe | Programa de qualificagdo continuada RS 400,00 RS 420,00 haa
fiscal

Renovagdo da Certificag3o do responsavel pela gestdo | Programa de qualificacdo continuada RS 400,00 RS 420,00 RS 450,00

das aplicagbes dos recursos e membros do comité de

investimentos do APPS

3 https://drive.google.com/file/d/15wkZEzk4t)32pTg)WyfIHNn9Gjk_OVvI9/view

15.1.4 A Conselheira devera efetuar a inscricdo na certificadora que oferecer o menor valor para a
prova desejada e encaminhar o boleto para pagamento para o e-mail ipamv@ipamv.org.br.

15.1.5 Para atesto da execugdo dos servicos serao observados os seguintes aspectos:
a) Critério de Avaliagao: execugao.
b) Tipo de pagamento: Unico.

15.1.6 A Nota Fiscal ou Documento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
Il. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;
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Ill. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;

IV.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa, que
deverd atender ao seguinte:

a) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Mobiliarios, inerentes as atividades comerciais
(1ISS/ISQN e outros);

b) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Imobilidrios, inerentes a posse, propriedade
e/ou dominio util de imodveis (IPTU e outros), ou documento equivalente quando ndo possuir
registro junto ao respectivo Cadastro Imobiliario.

V. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS;

VI.Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;
VII. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal de Vitdria.

15.1.7. Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das certiddes da
CONTRATADA/LICITANTE, ela sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto
ja executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo,
apresentar defesa, sob pena de rescisdao contratual.

15.1.8 Os pagamentos poderao ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:

I. Ndao cumprimento das obrigacdes assumidas que possam, de alguma forma, prejudicar o
requisitante;

Il. Inadimpléncia de obrigacdes assumidas pelo fornecedor para com o Municipio de Vitéria, por
conta do estabelecido neste Termo de Referéncia;

Ill. Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).
15.1.9 E vedada a antecipacdo de pagamentos sem a contraprestacao.

15.1.10 E expressamente vedado a Contratada/Licitante a cobranca ou desconto de duplicatas
através de rede bancdaria ou de terceiros.

15.1.11 A CONTRATANTE poderd deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhe
forem devidas pelo fornecedor, em decorréncia de inadimplemento das obrigacdes aqui assumidas,
facultando o exercicio do contraditdrio.

15.1.12 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada/Licitante ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser atualizado monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo
da seguinte formula:

I
VM =VP X — X N
360
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Onde:

VM = Valor da multa financeira;

VP = Valor da nota fiscal referente ao més em atraso;

| = IPCA-IBGE;

N = Numero de dias em atraso.

15.1.13 Deverdo ser observadas as disposi¢ées do Acérddo PGM n2 006/2006.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA/LICITANTE

16.1 A CONTRATADA/LICITANTE deve cumprir todas as obrigacGes constantes neste Termo de
Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

16.2 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdao dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

16.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

16.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado ao Instituto, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida neste
Termo de Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada/Licitante, o valor correspondente
aos danos sofridos;

16.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

16.6 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

16.7 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento;

16.8 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;
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16.9 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

16.10 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

16.11 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

16.12 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo;

16.13 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

16.15 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacao;

16.16 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

16.17 Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

16.18 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
17.1 S3o obrigacdes da CONTRATANTE:

17.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada/Licitante, de acordo
com as clausulas contratuais e/ou os termos de sua proposta;

17.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissdo
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més
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e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

17.1.3 Notificar a Contratada/Licitante por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

17.1.4 Pagar a Contratada/Licitante o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e
condigcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

17.1.5 N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada/Licitante, tais como:

17.1.5.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada/Licitante, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

17.1.5.2 Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratada/Licitantes;

17.1.5.3 Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada/Licitante,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

17.1.5.4 Considerar os trabalhadores da Contratada/Licitante como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsdvel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

17.1.6 Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

17.1.7 Realizar avalia¢Oes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

17.1.8 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada/Licitante, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local
por ela designado.

18. DA ENTIDADE ESCOLHIDA

A Conselheira Fiscal Cidneia Monteiro de Oliveira realizard a prova no nivel basico na modalidade
aprovacao prévia em exame por provas, titulos e experiéncia. A entidade escolhida foi o Instituto Totum,
no valor de RS 420,00 para Certificacdo de Conselheiro Fiscal Nivel I. A Conselheira Fiscal Dalila Lima de
Oliveira Matos realizara a prova no nivel intermediario na modalidade aprovagdo prévia em exame por
provas, titulos e experiéncia. A entidade escolhida foi o Instituto Totum, no valor de R$ 440,00 para
Certificacao de Conselheiro Fiscal Nivel Il.
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_ Vitéria (ES), 09 de setembro de 2025.
JANNE MARY Assinado de forma

digital por JANNE MARY
MARQUEZ MARQUEZ MAQUARTE
MAQUARTE MANDELLI:0706532074

. 0
MANDELLI:07065 Dados: 2025.09.09

320740 14:57:05 -03'00'

Janne Mary M M Mandelli
Responsavel pela elaboragdao do Termo de Referéncia

APROVO OS TERMOS CONSTANTES DO PRESENTE DOCUMENTO E AUTORIZO O PROSSEGUIMENTO DA

CONTRATACAO:

TATIANA Assinado de forma

digital por TATIANA

PREZOTTI  prezomn

MORELLI:0311417078
MORELLI:03 1

Dados: 2025.09.09

114170781  15:0028-0300

Tatiana Prezotti Morelli
Presidente Ipamv
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