LLL

(&)
Fiu
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria
Termo de Referéncia

¥ 0 N U R W NRE

[ e S O =
Noo kR w NN O

TERMO DE REFERENCIA

SUMARIO
DO OBJETO .ottt sae st en et et ae s s s s et sas e et nae s e s s e et es et et sas et ansesesssaesenantassnantasnansananens 2
DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAD ....couvuivvieiteiecee ettt sese et ae s es s st sesnanaes 2
DA FUNDAMENTAGAOD LEGAL ..ottt ettt ettt sttt te st e s ste s esstetessenesaeneseennsnns 3
DO REGIME DE EXECUGAOD ......ecvveeeceieecte ettt sas et sae st ses st sssassssesassssssssassnssassesassssasanens 3
DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS ......oovevevieeevecteeeeete st sesee s s sesse st sassssssssassssssssssssssasssssssssesanens 3
DO CRITERIO DE JULGAMENTO ......evvviieieetcte ettt a bbbt asa s s s st s s s s s snaee 3
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS .....o.ooeevreeeteecteseeaesesesassesesaesesesae s ssse s s sessessssssesssssssssassesansssasarens 3
DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA ......ourviieeteeceeteeete s sesse s sesae e ssae s senenens 5
DA QUALIFICAGAO TECNICA ......cooveeeceeeeecteseeeeteseetesessse s s sessesesesaesessssssessssssssesassssessssssssansesassssasanens 6
DAS INFORMAGOES DA FISCALIZAGAO.........cueveveeeeeeeeeeesersseseseesessesesssssesassssesssssssssssssssssssssssssssssssasens 7
DO LOCAL E PRAZOS DE EXECUGAD ......evereeevieceeeeeeee et sae e sese e s ae s s s s sss s s sansssnanans 7
DA EXECUGAQ DOS SERVIGOS .....vuvevevereceseeetessae et sesasaesesaessesae s s sasassessesassssessssssesasassesasasssanens 7
DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS........ooviuiuiuereteieserietesesesessaesesesesessassesesesessssssssesesssassssssesesesessasanes 8
DA SUBCONTRATAGAD .......cucvieeieeeieetete ettt se st sae s s s s s s s s s s s s sessesas s sae s sessesssesassesaens 8
DO VALORES E PAGAMENTO .......uviuiieitieciete s s ssseses s se s es s sse s s s sssesas s sasssssssssasasssaens 8
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA/LICITANTE .....ocuvvereeieeceeeeneeieesaeseseaesesaesesesae s s sessassnenens 10
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE .....vvuivieeceeseceetesectesesestesesaesssesaesesassesessesesessesesassesesassssssassssnens 12
ANEXO Lottt ettt bbb s bbb st b s st et b ettt b s 14

Pagina 1 de 14




LLL

(&)
Fiu
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria
Termo de Referéncia

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a Contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servigos de auditoria para Certificagdao deste Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitéria, no PRO-GESTAO RPPS - nivel Ill, conforme especificacdes
detalhadas e constantes neste documento.

1.2 O objeto desta contrata¢do ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n2 20.934/2022.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1 O Ministério da Previdéncia Social, atualmente Secretaria de Previdéncia — SPREV, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT, do Ministério da Economia, editou a Portaria MPS n2
185/2015, que instituiu o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
- Pré-Gestao RPPS. A certificacdo no ambito do Pré-Gestdo RPPS permite atestar que um
determinado RPPS, que tenha aderido ao programa, conseguiu implementar boas praticas de gestdo
previdenciaria, alcancando os objetivos de melhoria do controle de seus ativos e passivos e aumento
da transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Atualmente somos certificados no Nivel Il do Programa, porém nossa Certificagdo expirara em
18/02/2025, necessitando, portanto, de nova auditoria para posterior Recertificagdo. Buscaremos
alcancar o Nivel lll ou a manutencao do Nivel Il. A contratacdo de uma empresa especializada é
essencial para garantir que o processo de auditoria atenda rigorosamente aos requisitos
estabelecidos pelo Pré-Gestao RPPS. Além disso, a manutencao da certificacdo é crucial para a
continuidade das boas praticas de gestdo, preservacao da credibilidade institucional e alinhamento
com os principios de responsabilidade e transparéncia, que sdo fundamentos do RPPS.

Arealizacdo desta auditoria ndo apenas permitira identificar e corrigir eventuais problemas na nossa
gestdao, mas também garantira que possamos continuar oferecendo um servico previdenciario de
exceléncia, alinhado as melhores praticas de governanca e em conformidade com as exigéncias
legais e normativas. A recertificacdo contribuird diretamente para o fortalecimento da nossa
imagem institucional e a confianca de nossos segurados, além de atender as expectativas dos érgaos
fiscalizadores.
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3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 A presente contratagdo sera realizada com fundamento no inciso Il, do artigo 75, da Lei n2
14.133/2021.

4. DO REGIME DE EXECUCAO

4.1 A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 Os recursos orcamentdrios para o cumprimento das obrigacdes assumidas pelo CONTRATANTE
para pagamento do servigo, correrao por conta da:

e Classificagdao Funcional: 09.122.0035.2.0154 — Manutencgdo dos Servicos Administrativos.
¢ Naturezas de Despesa: 3.3.90.39.99 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

¢ Fonte de Recursos: 1.802.0000.0000 — Recursos da Taxa de Administragao.

6. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
6.1 Para julgamento da proposta sera adotado critério de MENOR PRECO por item.

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1 A Contratada que infringir as normas constantes deste Termo de Referéncia ficard sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

I. Adverténcia, nos casos de inexecucdo parcial que ndo acarretem prejuizos significativos para a
Administracdo.

Il. Multas nos seguintes casos e percentuais:

a) Multa Moratdria: Por atraso injustificado na execucdo dos servicos contemplados na Ordem de
Servicos (OS) até 30 (trinta) dias: 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor da parcela
descumprida;

b) Multa Moratéria: Por atraso injustificado na execugao dos servigos contemplados na Ordem de
Servicos (OS) superior a 30 (trinta) dias: 15% (quinze por cento) sobre o valor global contratado,
com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

¢) Multa Compensatoria: Por recusa injustificada do adjudicatario em aceitar ou assinar a Ordem
de Servicos (OS) e/ou Contrato, dentro de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da convocacdo,
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uma vez que caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida: 15% (quinze por cento)
sobre o valor global da proposta;

d) Multa Compensatéria: Por entregar em desconformidade, injustificadamente, o objeto
contemplado na Ordem de Servicos (0S): 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, com
possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

e) Multa Compensatdria: Por deixar de manter as condi¢cOes de habilitagdo durante toda a vigéncia
contrato: 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade de cancelamento
da Nota de Empenho Total ou Parcial;

f) Multa Compensatdria: Por inexecucdo parcial, injustificada, da Ordem de Servicos (0S): 20%
(vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

g) Multa Compensatdria: Por inexecucdo total, injustificada, da Ordem de Servicos (OS).
Caracterizada pelo atraso na execugdo dos servigos de 15 (quinze) dias: 30% (trinta por cento), sobre
o valor total do contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial.

Ill. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Vitodria:

a) Dar causa a inexecucdo parcial da Ordem de Servicos e/ou do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo: até 02 (dois) anos;

b) Dar causa a inexecugdo total da Ordem de Servicos e/ou do contrato, caracterizada pelo atraso
na execucdo dos servicos de 30 dias: até 03 (trés) anos;

c) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame: até 02 (dois) anos;

d) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
até 03 (trés) anos;
e) Néo celebrar o contrato/instrumento congénere ou ndo entregar a documentacdo exigida para

a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: até 03 (trés) anos;

f) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da contratacdo sem motivo justificado, superior
a 1 (um) dia: até 03 (trés) anos.

IV.Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos seguintes casos:

a) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a contrata¢do ou a execugdo do contrato;
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b) Fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

c) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo; e,

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

7.2 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
especifico que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133/2021.

7.3 Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n? 14.133/2021 ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n? 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e a autoridade competente definidos no Decreto Municipal n? 16.522/2015.

7.4 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica, previstas na Lei n? 12.846/2013 seguirdo seu rito previsto na Lei n®
14.133/2021.

7.5 Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.6 As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.

7.7 Na aplicacdo das sanc0es, serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela
provierem para a Administracao Publica, e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orienta¢des dos érgaos de controle.

8. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.1 Para comprovacdo da regularidade fiscal, social e trabalhista, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

I. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

lll. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

IV.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;
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V. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa, relativa
aos tributos mobiliarios inerentes as atividades comerciais (ISS/ISQN e outros);

VI.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS;

VII. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

9. DA QUALIFICACAO TECNICA

9.1 O Manual da Certificagdo, presente no site do Ministério da Previdéncia Social, link
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional/arquivos/MANUALDOPROGESTAORPPSVERSAQ3.5.pdf traz a seguinte defini¢do:

O Pro-Gestdo RPPS é um programa de certifica¢do
que visa ao reconhecimento das boas prdticas de
gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliacdo por
entidade certificadora externa, credenciada pela
Secretaria de Regime Proprio e Complementar -
SRPC, do sistema de gestlGo existente, com a
finalidade de identificar sua conformidade as
exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das
acoes, nos respectivos niveis de aderéncia.

Embora a instituicdo e disciplina do Pré-Gestdo RPPS sejam de responsabilidade da Secretaria de
Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, ndo compete a ela conceder
diretamente a certificagdo, mas sim as entidades que forem por ela credenciadas para atuarem
como certificadoras, apés o devido processo de habilitacao, conforme art. 236, § 39, da Portaria
MTP n? 1.467/2022.

Atualmente existem 4 certificadoras credenciadas para Certificacdo Institucional:

1) Fundagdo Vanzolini - https://vanzolini.org.br/organizacoes/certificacoes/rpps/

I1) 1ICQ Brasil - https://www.icgbrasil.net/rpps

1) ICV Brasil - https://www.icvbrasil.com/servicoss/certificacao-pro-gestao-rpps-regimes-

proprios-de-previdencia-social/

IV) Instituto Totum - https://institutototum.com.br/totum-services/pro-gestao/
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10. DAS INFORMAGOES DA FISCALIZACAO

10.1 A Gestdo desta contratagdo sera realizada pelo(a) servidor(a) Fabio Pinheiro Salles, telefone
(27) 3025-4007, e a Fiscalizagdo serd realizada pelo(a) servidor(a) Jocarla Vittorazzi Laquini
Campanha, telefone (27) 3025-4016, ou por outro servidor designado, por meio de Ato de
Designagao do Presidente do Instituto.

11. DO LOCAL E PRAZOS DE EXECUCAO

11.1 Os servigos objetos desta contratacdo serdo executados nas dependéncias do Ipamv, Rua
Chafic Murad, 712, CEP.: 29.050-660, Bento Ferreira, Vitoria-ES.

11.2 A presente contratacgdo vigorara pelo prazo de 1095 dias, contados a partir da assinatura do
contrato entre as partes.

12. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

12.1 A presente contratacdo deverd conter:

12.1.1 Pré-Auditoria de certificagdo, on site ou in locu, para andlise documental prévia da
Contratante, de maneira a identificar lacunas que possam impedir sua certificacdo; dar
conhecimento aos auditados da metodologia da auditoria e da equipe auditora, bem como avaliar,
preliminarmente, a conformidade e a adequacdo da organizacao.

12.1.2 Auditoria de Certificagdo, in locu, para confirmacdo das informac¢des documentadas e/ou
implementadas, de forma a validar o escopo, os processos, os sistemas, os niveis de controle, os
requisitos estatutarios e regulatdrios aplicaveis. Além da aloca¢ao de recursos, da implementacao
e eficacia da Contratante.

12.1.2.1 Para a auditoria de certificagdao a entidade certificadora devera atender o tempo minimo
de auditoria presencial, conforme nivel de aderéncia pretendido pelo RPPS, sendo de 3 (trés) dias
para os Niveis lll. Entretanto, considerando a contratacdo da pré-auditoria de certificacdo, o tempo
minimo de auditoria presencial anterior podera ser reduzido em 1 (um) dia, ou seja, para o Nivel Il
e, o tempo minimo presencial podera ser de 2 (dois) dias. Importante destacar que o manual
estabelece que o tempo minimo presencial da auditoria de certificacdo devera ser realizada pelo
mesmo auditor anteriormente responsavel pela pré-auditoria de certificacdo.

12.1.3 Emissdao de Certificado de Conformidade, impresso, na hipdtese de aprovacdo, para
validacdao da implementacdo das acdes do Pré-Gestdo, identificadas nas suas trés dimensdes:
controles internos, governanca corporativa e educacao previdencidria.

12.1.4 Auditoria de Supervisdo, a qual é obrigatdria em caso de alcangcarmos o Nivel lll.
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12.1.4.1 A auditoria de supervisdao deverd ser realizada, com tempo minimo presencial de 2 (dois)
dias, nos 2 (dois) anos seguintes a obtengdo da certificagdo ou sua renovacgao.

13. DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

13.1 A Contratada/Licitante obrigar-se-a a aceitar, nas mesmas condi¢des estabelecidas na Ordem
de Servicos (OS) e/ou Contrato, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, em até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1 A contratada podera subcontratar auditores para compor sua equipe auditora, que atuardo em
nome da contratada, permanecendo esta integralmente responsavel pelos atos de seus
representantes.

15. DO VALORES E PAGAMENTO

15.1 A CONTRATADA devera realizar a solicitacdo de pagamento, enviando a Nota Fiscal ou
documento de cobranga correspondente, juntamente com a comprovac¢ao da regularidade fiscal e
trabalhista, para o endereco de e-mail ipamv.cmp@ipamv.org.br.

15.2 Aliquidacdo da despesa serd realizada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da emissao
do Termo de Recebimento Definitivo do objeto (por etapa).

15.2.1 Apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do objeto, o fiscal da contratacdo
devera encaminhar imediatamente (no mesmo dia) o processo para o setor responsavel pela
liguidacdo da despesa.

15.3 O pagamento serd efetuado no prazo de até 07 (sete) dias Uteis contados da finalizacdo da
liguidacdo da despesa.

15.4 Para atesto da execugdo dos servigos serdo observados os seguintes aspectos:

a) Critério de Avaliagao: execugao.

b) Tipo de pagamento: por etapa (conforme anexo I).

15.5 A Nota Fiscal ou Documento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

I. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Il. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;
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Ill. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;

IV.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa, que
deverd atender ao seguinte:

a) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Mobiliarios, inerentes as atividades comerciais
(1ISS/ISQN e outros);

b) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Imobilidrios, inerentes a posse, propriedade
e/ou dominio util de imodveis (IPTU e outros), ou documento equivalente quando ndo possuir
registro junto ao respectivo Cadastro Imobiliario.

V. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS;

VI.Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;
VII. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal de Vitdria.

15.6 Constatada a situagdo de irregularidade em quaisquer das certidées da CONTRATADA, ela sera
notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja executado, para, num prazo de
05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de
rescisao contratual.

15.7 Os pagamentos poderdo ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:

I. Nao cumprimento das obrigacdes assumidas que possam, de alguma forma, prejudicar o
requisitante;

Il. Inadimpléncia de obrigacdes assumidas pelo fornecedor para com o Municipio de Vitéria, por
conta do estabelecido neste Termo de Referéncia;

Ill. Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).
15.7.1 E vedada a antecipacdo de pagamentos sem a contraprestac3o.

15.7.2 E expressamente vedado a Contratada/Licitante a cobranca ou desconto de duplicatas
através de rede bancdaria ou de terceiros.

15.7.3 A CONTRATANTE poderd deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhe
forem devidas pelo fornecedor, em decorréncia de inadimplemento das obriga¢cdes aqui assumidas,
facultando o exercicio do contraditdrio.

15.7.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser atualizado monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo
da seguinte formula:

I
VM =VP X — X N
360
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Onde:

VM = Valor da multa financeira;

VP = Valor da nota fiscal referente ao més em atraso;

| = IPCA-IBGE;

N = Numero de dias em atraso.

15.7.5 Deverdo ser observadas as disposi¢cdes do Acérddo PGM n2 006/2006.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA/LICITANTE

16.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia,
seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

16.2 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

16.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

16.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado ao Instituto, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida neste
Termo de Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada/Licitante, o valor correspondente
aos danos sofridos;

16.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

16.6 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

16.7 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento;

16.8 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;
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16.9 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

16.10 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

16.11 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

16.12 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo;

16.13 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

16.15 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacao;

16.16 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

16.17 Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

16.18 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

16.19 Nao divulgar dados empresariais confidenciais da CONTRATANTE aos quais tiver
conhecimento por meio das auditorias.

16.20 Se for obrigado por lei a revelar informagdes confidenciais a terceiros, a CONTRATANTE sera
notificada antecipadamente das informacdes fornecidas.

16.21 Nao prestar qualquer informagdo concernente aos processos, equipamentos, produtos e
servicos contemplados no presente instrumento, ou ainda, no que concerne a quantidades
alienadas, produzidas ou fornecidas, salvo mediante autorizacdo prévia e por escrito da
CONTRATANTE.
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16.22 Responsabilizar-se pela remuneragao e por todas as obriga¢des, encargos trabalhistas,
securitarios, sociais, previdencidrios e tributarios dos seus representantes, durante e apds a vigéncia
do presente contrato.

16.23 Nesse sentido, o contratado atesta que ndo existe ou existird qualquer vinculo empregaticio
entre os prepostos do contratado e a CONTRATANTE.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
17.1 S3o obrigacdes da CONTRATANTE:

17.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada/Licitante, de acordo
com as clausulas contratuais e/ou os termos de sua proposta;

17.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissdo
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

17.1.3 Notificar a Contratada/Licitante por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

17.1.4 Pagar a Contratada/Licitante o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

17.1.5 N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada/Licitante, tais como:

17.1.5.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada/Licitante, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

17.1.5.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratada/Licitantes;

17.1.5.3 Promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da Contratada/Licitante,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

17.1.5.4 Considerar os trabalhadores da Contratada/Licitante como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsdvel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

17.1.6 Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

17.1.7 Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
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17.1.8 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalages,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada/Licitante, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local
por ela designado.

Vitéria (ES), 24 de outubro de 2024.

JOCARLA Assinado de forma digital
VITTORAZZI por JOCARLA VITTORAZZI
LAQUINI LAQUINI

CAMPANHA:10237357763
CAMPANHA:102373 Dpados: 2024.10.29

57763 15:58:32-03'00'

Jocarla Vittorazzi Laquini Campanha
Responsavel pela elabora¢ao do Termo de Referéncia

APROVO OS TERMOS CONSTANTES DO PRESENTE DOCUMENTO E AUTORIZO O
PROSSEGUIMENTO DA CONTRATACAO:

TATIANA A.ss.inado de forma
PREZO-I_I-I g:}gé;a(lnp_lt_)erATlANA
MORELLI.03 MORELLI:03114170781

Dados: 2024.10.29

1141 7078" 15:59:50-03'00"

Tatiana Prezotti Morelli
Presidente Ipamv
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ANEXO |

Etapas Valor

R$

1) Pré-Auditoria de certificagao
R$

2) Auditoria de Certificacdo e Emissdo de Certificado de Conformidade
R$

3) Auditoria de Supervisdo - 12 ano
R$

4) Auditoria de Supervisao - 22 ano

Total RS
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