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1. DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de empresa especializada em
atividades patrimoniais para inventariar, reavaliar todos os bens mdveis, veiculos e intangiveis e
realizar a importacdo e exportacdo de todos os dados para o sistema de gestdo patrimonial do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdéria (Ipamv), conforme

condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1 Justifica-se a contratacdo pois trata-se de um servico essencial para o cumprimento das
obrigacOes contdbeis e devida a apuracdao do patriménio mobilizado do Ipamv, considerando as
depreciacbes e até mesmo expurgando os mdveis e equipamentos que eventualmente estejam
obsoletos ou inserviveis. Qutrossim, é necessario identificar e estimar o valor venal dos respectivos
moveis, veiculos e intangiveis do Instituto. Ocorre que a avaliacdo dos bens modveis deve ser
realizada anualmente e sua reavaliacdo a cada 4 (quatro) anos, em atendimento as Instrucdes
Normativas TCEES n° 36/2016 e 68/2020.

O lpamv ndo detém quantitativo de profissionais suficientes e com o conhecimento técnico
adequado para realizar os procedimentos necessdrios ao cumprimento destas determinagdes de
o6rgao de controle externo. Desse modo, torna-se primordial a contratacdo de uma empresa
especializada para realizar uma atividade desta magnitude para que o Instituto atenda as

recomendacdes das legislacGes, bem como, os principios da administragdo publica.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
3.1 A presente contratagdo serd realizada com fundamento no inciso Il, do artigo 75, da Lei n?

14.133/2021.

4. DO REGIME DE EXECUGCAO

4.1 A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.
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5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 Os recursos orcamentdrios para o cumprimento das obrigacdes assumidas pelo CONTRATANTE

para pagamento do servigo, correrdo por conta da:
¢ Classificagcdo Funcional: 09.122.0035.2.0154 — Manutencdo dos Servigcos Administrativos.
¢ Naturezas de Despesa: 3.3.90.39.99 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

¢ Fonte de Recursos: 1.802.0000.0000 — Recursos da Taxa de Administracao.

6. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
6.1 Para julgamento da proposta sera adotado critério de MENOR PRECO por lote.

7. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1 A Contratada que infringir as normas constantes deste Termo de Referéncia ficara sujeito, sem

prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancées:

I. Adverténcia, nos casos de inexecuc¢do parcial que ndo acarretem prejuizos significativos para a
Administragao.

Il. Multas nos seguintes casos e percentuais:

a) Multa Moratdria: Por atraso injustificado na execugdo dos servicos contemplados na Ordem de
Servigos (OS) até 30 (trinta) dias: 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor da parcela

descumprida;

b) Multa Moratéria: Por atraso injustificado na execugao dos servicos contemplados na Ordem de
Servigos (OS) superior a 30 (trinta) dias: 15% (quinze por cento) sobre o valor global contratado,

com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

c) Multa Compensatoria: Por recusa injustificada do adjudicatario em aceitar ou assinar a Ordem
de Servicos (OS) e/ou Contrato, dentro de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da convocacgado,
uma vez que caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida: 15% (quinze por cento)

sobre o valor global da proposta;
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d) Multa Compensatéria: Por entregar em desconformidade, injustificadamente, o objeto
contemplado na Ordem de Servicos (OS): 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, com

possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

e) Multa Compensatodria: Por deixar de manter as condi¢Oes de habilitacdo durante toda a vigéncia
contrato: 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade de cancelamento

da Nota de Empenho Total ou Parcial;

f) Multa Compensatdria: Por inexecucdo parcial, injustificada, da Ordem de Servigos (0S): 20%

(vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

g) Multa Compensatdria: Por inexecuc¢do total, injustificada, da Ordem de Servicos (OS).
Caracterizada pelo atraso na execucdo dos servigos de 15 (quinze) dias: 30% (trinta por cento), sobre

o valor total do contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial.
lll. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Vitoria:

a) Dar causa a inexecucdo parcial da Ordem de Servigos e/ou do contrato que cause grave dano a

Administra¢do, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo: até 02 (dois) anos;

b) Dar causa a inexecucgdo total da Ordem de Servigcos e/ou do contrato, caracterizada pelo atraso

na execucdo dos servigos de 30 dias: até 03 (trés) anos;
c) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: até 02 (dois) anos;

d) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:

até 03 (trés) anos;

e) Nao celebrar o contrato/instrumento congénere ou ndo entregar a documentacdo exigida para

a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: até 03 (trés) anos;

f) Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto da contratagdo sem motivo justificado, superior

a 15 (quinze) dias: até 03 (trés) anos.
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IV.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,

nos seguintes casos:

a) Apresentar declara¢do ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa

durante a contratagdo ou a execug¢do do contrato;

b) Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

¢) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao; e,

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

7.2 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
especifico que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o

procedimento previsto na Lei n? 14.133/2021.

7.3 Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n? 14.133/2021 ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o

rito procedimental e a autoridade competente definidos no Decreto Municipal n2 16.522/2015.

7.4 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica, previstas na Lei n? 12.846/2013 seguirdo seu rito previsto na Lei n?

14.133/2021.

7.5 Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca

sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.6 As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade

poderdo ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.

7.7 Na aplicacdo das sangdes, serao considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida,

as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela
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provierem para a Administracdo Publica, e a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

8. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
8.1 Para comprovacdo da regularidade fiscal, social e trabalhista, deverdo ser apresentados os

seguintes documentos:
I. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio

ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
lll. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;
IV.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;

V. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa, relativa

aos tributos mobilidrios inerentes as atividades comerciais (ISS/ISQN e outros);

VI.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

- FGTS;
VII. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.

9. DAS INFORMACOES DA FISCALIZACAO

9.1 A Gestdo desta contratacdo serd realizada pelo servidor Fabio Pinheiro Salles, matricula n° 9566,
telefone (27) 3025-4007, e a Fiscalizagdo serd realizada pelo servidor Hudson Rodrigues dos Santos
Filho, matricula n° 9474, telefone (27) 3025-4003, ou por outro servidor designado, por meio de Ato

de Designacgao do Presidente do Instituto.

10. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1 O proponente vencedor sera convocado pela Administragao, para assinar o Termo de Contrato,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data da convocacdo, sob pena de decair o direito a

contratacao, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Termo de Referéncia.
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10.2 A execucdo do objeto ocorrerd em remessa Unica.

10.3 O inicio da execucdo dos servicos deverd ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos, contados

do recebimento da Ordem de Servicos (OS).
10.4 O prazo de execucdo dos servicos sera de 60 (sessenta) dias corridos.
10.5 Os servicos serao executados conforme as seguintes especifica¢des:

10.5.1 Elaborar o inventdrio identificando a situacdo dos bens, tanto os que ja possuem etiqueta,
guanto os que ndo possuem. Devem ser registradas informacgGes, tais como: estado de conservagao,
modelo, marca, niumero de série, tipo, capacidade, dimensdo, data de fabricacdo e outras
caracteristicas que se fizerem necessarias, quando aplicavel. Para tanto serdo avaliados cerca de

719 bens méveis, 50 intangiveis e um veiculo.

10.5.2 Disponibilizar relatério minucioso de inventario em meio impresso e, também, eletrénico,
para consulta e armazenagem em midia eletronica ou servidor de dados compativel com o sistema

de patrimonio utilizado pela Contratante.

10.5.3 Padronizar a denominagdo dos bens, criando tabela padrao e classificar os itens por Unidades

Orgamentarias e localizagao fisica.

10.5.4 Fixar em todos os bens uma etiqueta padrao. Caso o bem ainda n3dao possua nenhuma
etiqueta, identificar de acordo com as caracteristicas e sua localizacdo. A plaqueta devera ser fixada
pela Contratada, em local perfeitamente visivel, sem sobreposicdo de informagdes importantes
como numero de série e afins, e de forma que se evitem areas que possam acelerar a sua
deterioragdo. Identificada a impossibilidade ou inviabilidade de se fixar a plaqueta em razdo do
tamanho ou da estrutura fisica do bem, a identificacdo deverd ser realizada mediante outro meio
gue se mostre conveniente e que passe pela aprovagdo da Contratante. As etiquetas de
responsabilidade da Contratada deverdo ser em material poliéster, com alto poder de fixacao, ser
resistente a pano Umido, ser resistente a poeira, em tamanho com no minimo 45mm de largura por
20 mm de profundidade, portar o logotipo e nome do Ipamv e portar o nimero de patriménio do

bem.
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10.5.5 Efetuar o processamento e a automacao da conciliacdo entre os dados coletados e os dados
anteriores existentes na base do cadastro patrimonial. No caso de perfeita conciliacdo entre os
dados, o bem sera dado por definitivamente conciliado, alterando-se, se necessario, apenas alguns

dados cadastrais, de modo a permitir melhor identificagao de cada bem patrimonial.

10.5.6 Regularizar a descricdo dos bens, se houver divergéncias. Caso o bem ndo possua plaqueta
patrimonial, no momento do inventadrio, a conciliacdo devera ser feita por critérios técnicos (marca,

modelo, ano de fabricacdo, estado de conservacao etc.).

10.5.7 A Contratada realizara a conciliacdo patrimonial de modo que possiveis faltas patrimoniais
(bens existentes no cadastro do sistema patrimonial e que ndo foram localizados fisicamente) e/ou
sobras fisicas (bens localizados fisicamente que ndao foram identificados nos cadastros do sistema

patrimonial), sejam identificadas e eliminadas.
10.5.8 Realizar a conciliagcdo contabil, visando os ajustes de valores.

10.5.9 Determinar a vida util economica de cada bem, em nimero de meses, através de laudo

técnico, de acordo com a metodologia definida no ICPC 10 e CPC 027.

10.5.10 Apurar o valor residual de cada item, em valor percentual, de acordo com a ICPC 10,

apresentando sua metodologia de calculo.

10.5.11 A Contratada deverad elaborar e entregar a Contratante os laudos de avaliagdo patrimonial
em forma de relatérios impressos, emitidos em meio digital, devidamente numerados e assinados
pelo engenheiro avaliador e responsavel técnico perante a empresa avaliadora junto ao Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA, seguindo as normas e diretrizes do
Instituto Brasileiro de Avaliagdes e Pericias de Engenharia — IBAPE e Associacao Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT (NBR 14653-1 e NBR 14653-5), sendo o laudo merecedor de Fé Publica no Brasil.
Os laudos de avaliagdo deverdao expressar de forma clara, objetiva e de facil interpretagdo das
informacdes neles contidas, e apresentados em papel (duas vias) e em meio digital nos formatos
PDF (copia fiel do impresso) e MS Excel, contendo: descricdo dos critérios e metodologia adotados,
demonstrativo dos cdlculos efetuados e diagnéstico inicial da necessidade de realizacdo do

“Impairment”.
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10.5.12 A Contratada devera, ao final dos trabalhos entregar a Contratante: Relatérios de
inventario e avaliacdo contabil; Relatérios de sobras e faltas; relatério de bens para desfazimento e
baixa patrimonial; tabela padronizada de denominacdo de bens; tabela padrdo de vida dutil
econOmica para bens novos; laudos de avaliacdo de bens mdveis com valor avaliado, determinacdo
da vida util remanescente e valor residual; Termos de Responsabilidade Patrimonial assinados pelos
responsdveis de cada setor do Ipamv; Ata de Inventario assinada pela Contratada; Relacdo de bens
de terceiros que se encontrem nas dependéncias da Contratante; Relatério da Conciliagdo
Patrimonial de Regularizacdo; Relatdrio da Conciliagdo Contabil e Relatdrio da Conclusdo dos

trabalhos devidamente assinado.

10.6 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto

contratual.

10.7 O objeto sera recebido provisoriamente no prazo de até 10 (dez) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da contratacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o

cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.8 A Contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelos servigos,
com a finalidade de verificar a adequagdao dos servigos e constatar e relacionar os arremates,

retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

10.9 Apds tal inspecdo, sera lavrado Termo de Recebimento Provisério, em duas vias de igual teor

e forma, ambas assinadas pela fiscalizagdo, relatando as eventuais pendéncias verificadas.

10.10 A CONTRATADA/LICITANTE fica obrigada, quando for o caso, a reparar, a corrigir, a remover,
a reconstruir ou a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugdo ou materiais empregados, cabendo a
CONTRATANTE ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas

as pendéncias apontadas no Termo de Recebimento Provisério.

10.11 O Termo de Recebimento Definitivo serd lavrado em até 15 (quinze) dias apds a lavratura do
Termo de Recebimento Provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade

competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
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10.12 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia ou na proposta da Contratada/Licitante,
devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pela Contratante, as custas da

Contratada/Licitante, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis.

10.13 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada/Licitante pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
gualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por

forca das disposicbes legais em vigor.

11. DO CONTRATO
11.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias consecutivos a contar da data de sua
assinatura, sendo que o prazo de execucdo do contrato serd de 60 (sessenta) dias consecutivos,

contado a partir do recebimento da Ordem de Servicos (OS).

12. DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS
12.1 A Contratada/Licitante obrigar-se-a a aceitar, nas mesmas condicdes estabelecidas na Ordem
de Servigos (OS) e/ou Contrato, os acréscimos e supressoes que se fizerem necessarios, em até 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1 N3ao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

14. DO PAGAMENTO
14.1 A CONTRATADA/LICITANTE devera realizar a solicitacdo de pagamento, enviando a Nota Fiscal

ou documento de cobranca correspondente, juntamente com a comprovacao da regularidade fiscal

e trabalhista, para o endereco de e-mail ipamv.cmp@ipamv.org.br.
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14.2 A liguidacdo da despesa sera realizada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
emissao do Termo de Recebimento Definitivo do objeto.

14.2.1 Apés a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do objeto, o fiscal da contratacdo
devera encaminhar imediatamente (no mesmo dia) o processo para o setor responsavel pela

liguidacdo da despesa.

14.3 O pagamento serd efetuado no prazo de até 07 (sete) dias Uteis contados da finalizacdo da

liguidacdo da despesa.

14.3.1 Para atesto da execugdo dos servicos serdo observados os seguintes aspectos:
a) Critério de Avaliagao: Execucdo;

b) Tipo de pagamento: Unico.

144  A(S) NOTA(S) FISCAL(IS) OU DOCUMENTO(S) DE COBRANCA EQUIVALENTE(S)
DEVERA(AO) SER EMITIDA(S) PARA CADA FONTE DE RECURSO, COM A RAZAO SOCIAL, CNPJ E
ENDERECO COMPLETO DO ORGAO REQUISITANTE, CONSTANTES NO ORDEM DE SERVICOS.

14.5 Na emissao da Nota Fiscal, o fornecedor devera descrever: o objeto, obrigatoriamente, em
conformidade com a descricdo contida em sua proposta; o nimero do processo que originou a
contratagao; niumero do contrato; nimero da Ordem de Servigos; e dados bancdrios, com indicagao

do banco, agéncia e conta.

14.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacdao da despesa, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada/Licitante providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovac¢ao da regularizacdo da situa¢do, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

14.7 A Nota Fiscal ou Documento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:
I. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Il. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;
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lll. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;

IV.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa, que

deverd atender ao seguinte:

a) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Mobiliarios, inerentes as atividades comerciais

(ISS/ISQN e outros);

b) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Imobiliarios, inerentes a posse, propriedade
e/ou dominio util de imdveis (IPTU e outros), ou documento equivalente quando ndo possuir

registro junto ao respectivo Cadastro Imobiliario.

V. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico

- FGTS;
VI.Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;
VII. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal de Vitdria.

14.8 Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das certidoes da
CONTRATADA/LICITANTE, ela sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto
ja executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo,

apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.
14.9 Os pagamentos poderado ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:

I. Ndo cumprimento das obriga¢cdes assumidas que possam, de alguma forma, prejudicar o

requisitante;

Il. Inadimpléncia de obrigacdes assumidas pelo fornecedor para com o Municipio de Vitéria, por

conta do estabelecido neste Termo de Referéncia;
lll. Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).
14.10 E vedada a antecipac3o de pagamentos sem a contraprestacao.

14.11 E expressamente vedado a Contratada/Licitante a cobran¢a ou desconto de duplicatas

através de rede bancaria ou de terceiros.
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14.12 A CONTRATANTE poderd deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhe
forem devidas pelo fornecedor, em decorréncia de inadimplemento das obriga¢cdes aqui assumidas,

facultando o exercicio do contraditério.

14.13 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada/Licitante ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser atualizado monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo
da seguinte férmula:

I
M=VP X — X N
v v 360

Onde:

VM = Valor da multa financeira;

VP = Valor da nota fiscal referente ao més em atraso;
| = IPCA-IBGE;

N = Numero de dias em atraso.

14.14 Deverdo ser observadas as disposi¢cdes do Acorddo PGM n2 006/2006.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA/LICITANTE

15.1 A CONTRATADA/LICITANTE deve cumprir todas as obrigacGes constantes neste Termo de
Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

15.1.1 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua

proposta;
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15.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

15.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado ao Instituto, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida neste
Termo de Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada/Licitante, o valor correspondente

aos danos sofridos;

15.1.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

15.1.5 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

15.1.6 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

15.1.7 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execu¢cdo do empreendimento;

15.1.8 Paralisar, por determinac¢ao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de

terceiros;

15.1.9 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia

recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s).

15.1.10 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;
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15.1.11 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de

Referéncia, no prazo determinado;

15.1.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e

nas melhores condi¢cGes de seguranca, higiene e disciplina;

15.1.13 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer

mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo;

15.1.14 N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.1.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo;

15.1.16 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de

acessibilidade previstas na legislacao;

15.1.17 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

15.1.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranga da Contratante;

15.1.19 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendac0des aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
16.1 S3o obrigacdes da CONTRATANTE:
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16.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada/Licitante, de acordo

com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

16.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissdo
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

16.1.3 Notificar a Contratada/Licitante por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua

correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

16.1.4 Pagar a Contratada/Licitante o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e

condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
16.1.5 N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada/Licitante, tais como:

16.1.5.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada/Licitante, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;
16.1.5.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratada/Licitantes;

16.1.5.3 Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada/Licitante,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e

em relagdo a func¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

16.1.5.4 Considerar os trabalhadores da Contratada/Licitante como colaboradores eventuais do
proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao

de didrias e passagens.

16.1.6 Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto

do contrato;

16.1.7 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
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16.1.8 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢Ses adequadas ao cumprimento, pela Contratada/Licitante, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local

por ela designado.

16.1.9 Permitir o livre acesso dos funciondrios da Contratada, quando em servico e devidamente

identificados, as dependéncias do Instituto.

Vitéria (ES), 12 de junho de 2024.

FABIO Pl NH E|RO Assinado de forma digital

por FABIO PINHEIRO

SALLES:0175456 SALLES:01754561276
Dados: 2024.06.12 10:24:30

1276 -03'00"

Responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia

Assinado de forma digital
FABIO PINHEIRO por FABIO PINHEIRO

SALLES:0175456 SALLES:01754561276
1 276 Dados: 2024.06.12
10:24:58 -03'00"

Gestor

HUDSON Assinado de forma digital por

RODRIGUES DOS HUDSON RODRIGUES DOS
SANTOS FILHO:19594007702

SANTOS Dados: 2024.06.12 10:17:48
FILHO:19594007702 -03'00
Fiscal

APROVO OS TERMOS CONSTANTES DO PRESENTE DOCUMENTO E AUTORIZO O
PROSSEGUIMENTO DA CONTRATAGAO:
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Assinado de forma
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Presidente Ipamv
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