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INSTRUGAO NORMATIVA N° 07/2010

Regulamenta os afastamentos decorrentes de
licenca médica, licenga para tratamento de

ALY T .
«\ LAY - maternidade, licenga-paternidade, licenga por

saude de pessoa da familia, licenga-
23

Ji JOJO acidente em servico ou doenga profissional;
o | bem como os exames admissionais, periddicos
‘ e demissionais.

A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Vitdria, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei n°
4.399 de 07/02/97, em seu Artigo 47, Inciso VII,

RESOLVE:

Titulo~ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa regulamenta os afastamentos decorrentes de
licenca medica, licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, licenca-
maternidade, licenca-paternidade, licenga por acidente em servico ou moléstia
profissional;, bem como os exames admissionais, periédicos e demissionais,
referentes a servidores e candidatos a cargos desta Autarquia.

Art. 2° Os exames médicos necessarios a admissdo do servidor por ocasido da
posse/contratagéo seréo os definidos nos paragrafos 1° e 2° ou a cargo da Pericia
Médica Oficial desta Autarquia.

§ 1° A posse/contratagdo em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica
oficial dos seguintes exames: Hemograma Completo, VDRL, Glicemia de Jejum,
EAS, EPF, Acuidade Visual, Triglicerideos, Colesterol Total e Fragées, Gama GT,
Acido Urico, Eletrocardiograma, Anti HCV, HBSAG, Laudo Psicolégico, Exame
Colpocitologico, PSA (para homens com 45 anos ou mais) e Mamografia (para
mulheres com 40 anos ou mais)

§ 2° Ficam dispensados dos trés Ultimos exames relacionados no paragrafo anterior
os candidatos a cargo comissionado/temporario.

§ 3° Para o cargo de motorista acrescentar os exames de: Audiometria e Laudo
Oftalmolégico em substituicdo ao exame de acuidade visual.

§ 4° E facultativo ao médico da Pericia Médica solicitar outros exames, quando
necessarios.
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§ 5° S6 podera ser empossado/contratado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo pela Pericia Médica Oficial que emitira o
Atestado de Saude Ocupacional.

§ 6° Todos os exames admissionais poder&o ser feitos na rede publica de satde ou
laboratorios privados, e sdo de inteira responsabilidade do candidato
nomeado/contratado.

§ 7° Serao considerados e aceitos exames de laboratério de até 90 (noventa) dias
anteriores a data de apresentagao a Pericia Médica Oficial.

§ 8° Tanto o agendamento para a Avaliagdo Médica Oficial (Anexo 1) quanto o
recebimento do Atestado de Saude Ocupacional deverdo ser realizados pela
Coordenagéo de Gestédo de Pessoas para posterior registro funcional.

Art. 3° Serao realizados Exames Médicos Periddicos anualmente ou a critério da
Pericia Médica Oficial do IPAMV.

Paragrafo Unico Os exames periédicos definidos pela pericia médica serdo
realizados sempre no primeiro semestre de cada ano, sendo responsabilidade deste
Instituto as providéncias necessarias, desde que estejam listados no art. 2°.

Art. 4° Os Exames Médicos Demissionais, serdo realizados nas ocasides de
demissao ou exoneragao, definidos pela pericia médica dentre os listados no art. 2°,
sao de responsabilidade do Instituto. O servidor que tenha sido submetido a Exame
Médico Ocupacional no periodo de até 120 (cento e vinte) dias anteriores a data da
homologagéo da demissdo ou exoneragao, pode ser dispensado do referido Exame.

Art. 5° Poder&o ser concedidas licengas para tratamento de satde na presenca de
pelo menos uma das ocorréncias:

| - impossibilidade, por razdes de satde, do desempenho das funcdes inerentes ao
cargo do servidor ou aproveitamento em outras, na forma prevista em lei ou
regulamento;

Il - possibilidade de o trabalho acarretar o agravamento da doenca;

Il - risco para terceiros.

§ 1° Licenga médica de oficio & a proveniente de inspecdo médica realizada por
solicitagao da chefia imediata ou por iniciativa do setor competente para concedé-la.

§ 2° Podera ser concedida licenga ao servidor para tratamento de saude de pessoa
da familia, na forma do art. 99 da Lei n° 2.994/1982, por motivo de doencga dos pais,
do conjuge/companheiro, dos filhos, ou dependente que viva a suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao, observando-se, para
tanto, as disposi¢6es do Titulo |l da presente Instrugéo.
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§ 3° A licenga de que trata o paragrafo anterior somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéao de horario.

Art. 6° O servidor obtera o afastamento para tratamento de salide mediante pericia
medica designada por esta Autarquia, responsavel pelos servicos de Medicina do
Trabalho e Pericia Médica.

Art. 7° O servidor afastado por licenga para tratamento de saude por motivo de
doencga, por acidente em servigco ou por acometimento de moléstia profissional, nao
podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter sua licenca
cassada e apurada sua responsabilidade, na forma da lei.

Art. 8° Uma vez verificada a suspeita de que o servidor licenciado esteja exercendo
outro trabalho, seja em outro vinculo com 6rgao municipal, estadual ou federal, seja
na iniciativa privada, a chefia devera apurar a irregularidade e encaminhar o caso a
Assessoria Técnica para as devidas apuragbes e providéncias que se fizerem
necessarias.

_ Titulo I }
DA LICENCA MEDICA DE CURTA DURACAO

Art. 9° Considera-se licenga médica de curta duragdo aquela destinada ao proprio
servidor e que, para ser usufruida, ndo necessitara de prévia pericia médica pela
Pericia Médica Oficial deste Instituto.

Paragrafo Unico O servidor podera ser licenciado sem pericia quando apresentar a
chefia imediata atestado de seu médico assistente ou dentista, da rede publica ou
particular, recomendando até 15 (quinze) dias de afastamento para tratamento da
prépria saude.

Art. 10° Os atestados da licenca de curta duragdo deverdo apresentar os seguintes
dados: o nome do servidor; o tempo de afastamento recomendado; o local e data de
emissao; o CID; a assinatura, o nome e nuimero do registro profissional do médico
ou dentista.

§1° Os atestados deverao ser apresentados as chefias imediatas no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis contados do seu retorno.

§2° As chefias imediatas deverdo preencher a Guia de Licenca médica de Curta
Duracgéao (Anexo l), certificando o referido atestado e remetendo-o, em seguida, a
Coordenacéao de Gestao de Pessoas para anotagao e arquivo em pasta funcional.
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Titulo Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLIC}ITA(;I"\'O DE LICENCAS QUE
DEPENDEM DE PERICIA MEDICA

Art. 11 Nos afastamentos para tratamento de salude, recomendado em atestado que
ultrapasse o prazo de 15 (quinze) dias por més, corridos, o servidor devera
submeter-se a avaliagdo médica na Pericia Médica Oficial designada por este
Instituto.

Paragrafo Unico Nos casos de servidor comissionado/temporario sera submetido a
avaliacao da Pericia Médica do Regime Geral.

Art. 12 Os atestados médicos deverao ser apresentados, a chefia imediata, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis, contado da data da sua emissao, sob pena de serem
recusados.

§1° Nao se aplica este prazo para os casos em que, comprovadamente, o servidor
estiver internado ou impossibilitado de locomogao.

§2° As chefias imediatas, de posse do atestado médico, deverao preencher a guia
de inspecao médica (Anexo lll) e apresentar a Coordenacgao de Assisténcia Social
para o agendamento de pericia perante a Pericia Médica Oficial designada pelo
IPAMV.

§3° A Pericia Médica, apos a realizagdo da pericia e analise dos documentos de
identificac@o e dos subsidios médicos (exames, relatérios e receitas), emitira parecer
fundamentado quanto a concessdo ou nao da licenga, tendo competéncia inclusive
para aceitar, diminuir ou aumentar o periodo, assim como negar o atestado médico
apresentado.

§4° A Pericia Médica encaminhara o parecer emitido a Coordenacgao de Assisténcia
Social que, por sua vez, encaminhara a Coordenacao de Gestdo de Pessoas para
registro na Ficha Funcional do servidor e comunicacao a chefia imediata.

Art. 13 A licenca médica tera vigéncia a partir da data do adoecimento do servidor,
conforme informado no atestado médico apresentado e deferido pela Pericia
Médica.

Art. 14 Considera-se prorrogacao a licenga concedida dentro do prazo de 30 (trinta)
dias do término da anterior, quando motivadas pela mesma doenca.

Paragrafo Unico Quando da prorrogagao da licenca, independente no novo prazo,
devera ser submetida a pericia médica.

Art. 15 A licenga para tratamento de salde nao pode ter a duragdo superior a 24
(vinte e quatro) meses consecutivos. Decorrido este prazo, o servidor devera
submeter-se a nova pericia médica que decidira, se for o caso, pela aposentadoria
ou pela readaptacao funcional.
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Art. 16 O servidor somente podera interromper a licenga médica se julgado, em
pericia médica, capacitado para o exercicio do cargo ou fung¢éo, devendo solicitar a
inspecao médica na Coordenagao de Assisténcia Social.

Art. 17 O servidor devera reassumir as fungées no dia imediato a data do término de

sua licenga médica; quando considerado capacitado para o desempenho de suas
fungdes.

Titulo IV
DA LICENCA-MATERNIDADE

Art. 18 A servidora gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do cargo e da remuneragao.

§1° A licenca tera inicio no 1° (primeiro) dia do nono més de gestagéo, podendo ser
antecipado, mediante prescricdo médica.

§2° Tratando-se de nascimento prematuro a licenga sera concedida a partir do parto.

§3 A servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado no caso de
aborto espontdneo, que devera ser atestado por médico oficial. No caso de
natimorto, a servidora sera submetida a exame médico, no prazo de até 60 (dias)
dias do evento, e se considerada apta reassumira o exercicio das atividades.

Art. 19 A servidora ou pessoa designada por ela, se for o caso, apresentara a chefia
imediata, mediante preenchimento do formulario constante do Anexo lll, o atestado
médico constando CID, no maximo, até 48 (quarenta e oito) horas apds sua
emissao, acompanhado da ultra-sonografia obstétrica recente, se tiver realizado, e
da declaragao de internagao hospitalar, se for o caso; ou apresentara a certidao de
nascimento, no maximo, até 48 (quarenta e oito) horas apés o nascimento do(a)
filho(a).

Paragrafo Unico A chefia imediata encaminhara a guia devidamente preenchida
juntamente com o atestado a Coordenagédo de Assisténcia Social que providenciara
o agendamento da pericia perante a Pericia Médica Oficial do IPAMV. Uma vez
realizada a pericia o resultado sera encaminhado a Coordenacdo de Gestédo de
Pessoas para as devidas anotagdes no assentamento funcional da servidora.

Art. 20 A Servidora, nos termos do art. 1° do Decreto n° 12.799/2006, combinado
com os artigos 1° da Lei n° 6.587/2006 e 55-C da Lei n° 6.172/2004, tera direito a
prorrogagdo da licenca-maternidade por mais 60 (sessenta) dias, mediante
requerimento, enderegado a presidéncia, 30(trinta) dias antes do término da licenga-
maternidade originaria.

Titulo V
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 21 O servidor integrante do quadro de pessoal da Administracdo desta
Autarquia tera direito a licenga-paternidade pelo nascimento de filho.
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Paragrafo Unico O prazo de afastamento decorrente da licenga em questao sera de
05 (cinco) dias consecutivos e se darda mediante requerimento a chefia imediata,
anexo IV, acompanhado da certiddo de nascimento, em até 48 horas uteis ap6s o
nascimento ou adogcdo do filho. A chefia imediata encaminhara o referido
requerimento a Coordenacgao de Gestao de Pessoas, para as devidas anotagées em
ficha funcional.

Titulo VI
LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO OU MOLESTIA PROFISSIONAL

Art. 22 Licenga médica por acidente em servico ou moléstia profissional é aquela
concedida ao servidor vitimado por acidente em servico ou por acometimento de
moléstia profissional.

§1° Acidente em servigo é todo e qualquer acidente ocorrido com o servidor em seu
ambiente de trabalho, ou no exercicio de suas atividades, e também no trajeto de ida
e volta de sua residéncia ao local de trabalho, havendo analise do caso pelo médico
perito da Pericia Médica deste Instituto para determinagcdo do nexo causal do
acidente.

§2° Moléstia profissional € a doenga produzida, desencadeada ou agravada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, ou adquirida em funcao de
condigdes especiais em que o trabalho é realizado. A andlise do caso, pelo médico
perito, € que ira determinar o vinculo (nexo causal) da doenga com o trabalho.

Art. 23 A solicitacdo de licenga médica, acompanhada da comunicagéo do acidente,
devera ser apresentada a chefia imediata, na forma do Anexo Ill, a qual remetera a
Coordenacéo de Assisténcia Social, setor incumbido de encaminhar a Pericia
Médica, que providenciara o cadastramento do acidente e procedera a pericia
médica, decidindo sobre a matéria.

Paragrafo Unico Emitido o parecer, a Pericia Médica encaminhara a Coordenagéo
de Gestao de Pessoas para as devidas anotagdes no histérico funcional do servidor,
guando necessario.

Art. 24 As despesas com o tratamento do servidor acidentado em servigo correrao
por conta da Autarquia, desde que esteja devidamente autorizado, e apés o atesto
da Pericia Médica de que a despesa € decorrente do acidente.

§1° Entende-se por despesa para fins de ressarcimento, valores pagos a titulo de
medicamentos, atendimento hospitalar, exames complementares, tratamento e
outras relacionadas ao acidente e/ou moléstia profissional.

§2° O servidor solicitara o ressarcimento através de processo protocolado no
IPAMV, apresentando os pedidos médicos e as notas fiscais referentes ao acidente,
bem como copia da notificacdo do mesmo.
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§3° O prazo para ressarcimento dos valores ocorrera até o décimo quinto dia de sua
solicitagao protocolada.

Art. 25 O servidor s6 podera retornar as suas atividades mediante expedicéo de alta
pela Pericia Médica deste Instituto.

Art. 26 Sera expedida alta por abandono quando o servidor ndo comparecer &
Pericia Médica, na data aprazada, e ndo apresentar justificativa em até 5 (cinco) dias
uteis. Ap6és a comunicagao da alta por abandono, o servidor devera reassumir suas
funcdes.

Art. 27 Caso a Pericia Médica considere necessario, em virtude de alteragdo do
estado de saude do servidor publico, o Instituto providenciara a readaptacéo
funcional do servidor, atribuindo-lhe atividades mais compativeis com a condigéo
fisica e estado de satde do servidor, de forma temporaria ou definitiva.

Paragrafo Unico Nao havera acréscimo ou perda dos vencimentos em razao da
readaptacéo do servidor em nova atividade.

Art. 28 Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Municipio de Vitéria, Capital do Espirito Santo, em 24 de novembro de 2010.

PRESIDENTE DO IPAMV

Processo N° 601/2010
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ANEXO |

GUIA DE ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAGAO MEDICA

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Vitéria

SERVIDOR MATRICULA
CARGO: (_) COMISSIONADO ( ) ESTATUTARIO ( ) TEMPORARIO
LOTACAO:

MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO

D ADMISSIONAL

[ ]PERIiODICO
|:| DEMISSIONAL

Em de de

Assinatura e carimbo do servidor do DAF/CGP
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ANEXO Ii
RN
(38))
GUIA DE LICENGA MEDICA DE CURTA DURAGAO

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Vitéria

SERVIDOR MATRICULA

CARGO

LOTAGAO:

PERIODO DE AFASTAMENTO:

A DAFI/CGP,
Encaminho, para fins de registro no assentamento funcional do servidor acima referido, o atestado
médico/odontolégico apresentado na presente data.

Em de de

Assinatura e carimbo da chefia imediata

ESPACO RESERVADO A COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS

Providenciado, nesta data, o registro na ficha cadastral do servidor, arquive-se na pasta funcional do mesmo.

Em de de

Assinatura e carimbo do servidor do DAF/CGP
responsavel pelo langamento
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ANEXO 1li
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores GUIA DE INSPEGAO MEDICA
do Municipio de Vitéria

SERVIDOR: [ MATRICULA :

DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:

CARGO: (_ ) COMISSIONADO () ESTATUTARIO

LOTAGAO:

PERIODO DO AFASTAMENTO:

MOTIVO DA INSPECAO MEDICA

D LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE D LICENCA POR ACIDENTE DE TRABLHO

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE LICENGA POR MOLESTIA PROFISSIONAL
EM PESSOA DA FAMILIA
D LICENCA MATERNIDADE PRORROGACAO DE LICENCA
Data:

Assinatura e carimbo da Chefia imediata

PREENCHIMENTO PELA PERICIA MEDICA OFICIAL

Autorizacdo do Afastamento: ( ) SIM ( ) NAO Periodo do Afastamento: I_1 a 11

CID: Base Legal:

Parecer:

DATA, REGISTRO E ASSINATURA DO MEDICO:

PREENCHIMENTO PELA COORDENAGCAO DE GESTAO DE PESSOAS
Foi procedida a anotacao, na presente data, do afastamento por motivo de licenga médica, no assentamento funcional do
servidor(a), conforme parecer da Pericia Médica Oficial desta Autarquia.
Em de de

Assinatura e carimbo do servidor responsavel pela anotacao
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ANEXO IV

GUIA DE LICENCA-PATERNIDADE

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Vitéria

SERVIDOR: MATRICULA:

CARGO:

LOTAGAO:

PERIODO DE AFASTAMENTO:

A DAF/CGP,
Encaminho, para fins de registro no assentamento funcional do servidor acima referido, a certidio de nascimento,
apresentado na presente data.

Em de de

Assinatura e carimbo da chefia imediata

ESPAGO RESERVADO A COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS

Providenciado, nesta data, o registro na ficha cadastral do servidor, arquive-se na pasta funcional do mesmo.

Em de de

Assinatura e carimbo do servidor do DAF/CGP
responsavel pelo lancamento
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ERRATA DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 06/2010 PUBLICADA NO JORNAL
“A GAZETA” NO DIA 16/09/2010:

ONDE SE LE : Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de
Evolugdo Funcional e aprovados pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

LEIA-SE : Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de
Evolug¢do Funcional e aprovados pelo Presidente do Instituto.

Vitoria, 12 de Abril de 2011

Marta J%&o Entra

Presidente do IPAMV
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