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CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Contrato Emergencial de Prestagdo de Servicos n2 20/2022
Processo Administrativo n2 908/2022

Dispensa de Licitagdo n2 05-28/2022

ID (CIDADES): 2022.077E0800001.09.0028

CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE CELEBRAM ENTRE SI O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VITORIA E
A EMPRESA TECSOLUTI COMERCIO E
SOLUGOES LTDA EPP.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Chafic Murad, n.2 712,
Bairro Bento Ferreira, nesta Capital, CNPJ n.2 27.741.750/0001-70, neste ato representado
por sua Presidente, TATIANA PREZOTTI MORELLI, CPF n° 031.141.707-81, daqui por diante
denominado CONTRATANTE, e a empresa TECSOLUTI COMERCIO E SOLUCf)ES LTDA EPP,
estabelecida a Rua Crisantemo, 282, loja 1 — Vila Nova, Vila Velha — ES, CEP: 29.104-600,
CNPJ n.2 04.151.822/0001-24, representada por EDUARDO CAMPOS DE OLIVEIRA, CPF n°
053.164.907-54, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato
EMERGENCIAL de PRESTACAO DE SERVICOS, nos termos do art. 24, IV, da Lei 8.666/93 e
suas alteracbes, e da Dispensa de Licitagdo n? 05-28/2022, oriundo do Processo
Administrativo n® 908/2022, que passa a fazer parte deste instrumento, independente de
transcricdo, juntamente com a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, ficando,
porém, ressalvadas como ndo transcritas, as condicdes nela estipuladas que contrariem as
disposicGes deste Contrato, que reger-se-a pelas cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a Contratagdo Emergencial de Sistema de
Gestdo Previdencidria visando garantir a continuidade da prestagdo do servigo publico de
concessao de beneficios previdencidrios e pagamento de proventos de aposentadoria e
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pensdo por morte, servicos estes que consistem na atividade fim desta Autarquia
Previdenciaria, conforme descrito no Termo de Referéncia (Anexo I).

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
2.1. Fica estabelecido o regime de execucdo indireta, sob o regime de empreitada por preco
global, nos termos do art. 10, II, "b" da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR GLOBAL

3.1. O valor global do presente contrato é de R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil
reais).

3.2. A Contratada receberd, mensalmente, a importancia de RS 27.500,00 (vinte e sete
mil e quinhentos reais).

3.3.  No preco ja estdo inclusos todos os custos e despesas, inclusive transportes, taxas,
impostos, seguros, licencas e outros relacionados a prestacdo dos servicos, bem como
garantia, quando for o caso.

3.4. Ovalor aser pago sera fixo e irreajustavel.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

4.1. O prazo de contratacdo serd de até 180 (cento e oitenta dias), a contar de
05/12/2022, com fulcro no Inciso IV do Art. 24 da Lei 8.666/2021, e podera ser rescindido o
presente instrumento pelo CONTRATANTE havendo formalizacdao de contrato oriundo da
conclusdao de novo certame licitatério para o mesmo objeto. O prazo para inicio da
execucdo dos servicos serd de, no maximo, 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da
Ordem de Servicos (0OS).

4.2. A eficacia do Contrato dar-se-a apds a publicacdo resumida do instrumento na Imprensa
Oficial do Municipio de Vitdria (art. 52 da Lei Organica).

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da Classificagao
Funcional: 09.122.0035.2.0154 — Manutenc¢do dos Servicos Administrativos; Elemento de
Despesa: 3.3.90.40.06 — Locagao de SOFTWARE; Fonte de Recursos: 1.430.0000 — Recursos
da Taxa Administrativa.
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CLAUSULA SEXTA — DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

6.1. A Contratada obrigar-se-4 a aceitar, nas mesmas condi¢cdes estabelecidas neste
Contrato, os acréscimos e/ou supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado, exceto as supressGes resultantes de acordo
celebrado entre as partes contratantes, nos termos do art. 65, § 12 e 29, inciso Il, da Lei
8.666/1993 e suas alteragdes.

6.2. As supressOes e/ou acréscimos referenciados serdo considerados formalizados
mediante aditamento contratual, a ser emitido pela Coordenagao de Materiais e Patrimonio
do Ipamv.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1. A gestao e a fiscalizagdo do contrato serd realizada pelos servidores designados
conforme Termo de Designagdo Gestor e Fiscal n2 95/2022, nos termos do Art. 67, da Lei n.2
8.666/93, que deverdo atestar a execucdo dos servicos, competindo-lhes acompanhar,
supervisionar, avaliar e atestar a execucdo do objeto, efetuando os contatos, comunicacdes
e notificacGes necessdrias, atestando as notas fiscais/faturas correspondentes, bem como
solicitando a eventual aplicagdao de san¢ao administrativa, sendo que se ndao houver o seu
ateste acerca da prestacdo dos servigcos a contento do Ipamv, ndo sera permitido qualquer
pagamento.

Gestora: Fabiola Mazzini Leone, matricula n2 5363, Assistente Administrativo, tel: (27) 3025-
4007.

Fiscal: Filipe Gomes Lima, matricula n2 8915, Gerente de Tecnologia da Informacao, tel: (27)
3025-40009.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO E SUSTACAO

8.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da
Nota Fiscal dos servicos, através de depdsito em conta corrente da Contratada, no Banco por
ela indicado.

8.2. Com vistas a agilizar o procedimento, necessadrio se faz que a(s) Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s) tragam consignados os numeros do Processo que originou a contratacdo,
da Ordem de Servico e do Contrato, bem como descricdo do servico, obrigatoriamente, em
conformidade com aquela contida em sua proposta, além de dados bancarios, com
indicacdo do banco, agéncia e conta.
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8.3.  A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) deverdo conter o valor de Imposto de Renda a ser
retido, de acordo com o Anexo | da IN/RFB n2. 1234/12, o Decreto 21.235/2022, da
Prefeitura Municipal de Vitoria, e a Portaria 044/2022, da Secretaria de Fazenda Municipal.
8.4. Ocorrendo erro(s) na apresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), a(s) mesma(s)
serd(do) devolvida(s) a Contratada para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento sera contado a partir da data da apresentacdo da(s) nova(s) Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s).

8.5.  Os pagamentos poderao ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:

a) Ndo cumprimento das obrigacdes assumidas que possam, de alguma forma,
prejudicar a Contratante.

b) Inadimpléncia de obrigacdes assumidas pela Contratada para com o Municipio de
Vitéria, por conta do que fora estabelecido.

c) Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servico/Fatura(s).

d) Execucdo dos servicos em desacordo com/nas condicdes estabelecidas.

8.6. Os pagamentos ficam condicionados a apresentacdo dos seguintes documentos,
junto com a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s):

a) Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
(Certiddao Conjunta PGFN e RFB), compreendendo a regularidade das contribuicdes
previdenciarias e de terceiros;

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa;
d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

e) Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
1o de maio de 1943;

f) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal de Vitéria. (a prova de
regularidade com o municipio de Vitdria esta disponivel para emissdao por qualquer
interessado no endereco eletrdnico: http://sistemas.vitoria.es.gov.br/certnegativa/.).

8.7. Evedada a antecipagdo de pagamentos sem a contrapresta¢do dos servicos.

8.8. O Contratante poderd deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo,
Ihe forem devidas pela Contratada em decorréncia de inadimplemento do Contrato de
prestacdo dos servicos objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACGES DAS PARTES

9.1. DA CONTRATADA

9.1.1. Cumprir integralmente as obrigacGes, obedecendo rigorosamente as especificacdes,
prazos e demais condicOes relacionadas ao Termo de Referéncia (Anexo |) e Contrato;

Rua Chafic Murad, 712 - Bento Ferreira - CEP: 29050-660 - Vitdria - Espirito Santo
Tel: (27) 3025-4007 / Site: www.ipamv.org.br



\BAM

@y

PaN

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria

9.1.2. Fornecer o sistema pronto para utilizagao, implantado no servidor da CONTRATADA;
9.1.3. Fornecer a CONTRATANTE as novas implementac¢Oes legais e as corre¢cdes dos
eventuais erros existentes no produto licenciado, entre os quais se definem as incorrecdes
encontradas entre as especificacbes contidas na documentacdo dos mesmos e a sua
operagao;
9.1.4. Prestar assisténcia a CONTRATANTE, solucionando duvidas na implantagdo e durante
o processamento do sistema;
9.1.5. Realizar os servicos de migracao, implantacdo e treinamento, suporte técnico,
manutenc¢ao legal e corretiva dos sistemas, conforme previsto no Termo de Referéncia
(Anexo I).
9.1.6. Garantir a CONTRATANTE assisténcia imediata aos usuarios do sistema, utilizando
como interface de comunicag¢do o sistema de abertura de chamados da CONTRATANTE, que
ird fornecer login e senha para acesso aos colaboradores da CONTRATADA;
9.1.7. Entregar cronograma detalhado das adequacdes e/ou melhorias que sejam
necessarias em virtude de adequacdes as normas e legislacdes vigentes;
9.1.8. Realizar replicagao diaria mantendo o dado atualizado no padrdo D-1 (dados
atualizacdo até 23:59 do dia anterior a consulta no banco de dados de replicagao) do banco
de dados (do sistema para servidor de banco de dados indicado pela CONTRATANTE, bem
como documentacgdo do banco de dados através de Modelo de Entidade e Relacionamentos
e Dicionario de Dados;
9.1.9. Apresentar cronograma (com dada de inicio e fim de cada item) e relatérios de todas
as atividades executadas durante o contrato, seja na fase de implantagdo ou sustentacao
(quando existir manutencdo legal ou corretiva do sistema ofertado);
9.1.10. Gerar, ao final do Contrato, os arquivos de migra¢dao de dados no modelo da empresa
vencedora do novo certame licitatorio, que substituird este instrumento contratual;
9.1.10.1. A CONTRATADA serd a responsavel pela conversdo dos dados do banco
de dados do sistema do ambiente de produgdo para o modelo de arquivo de migragao
da NOVA CONTRATADA do processo licitatério 856/2022 (ou outro que vier lhe
substituir) mantendo no arquivo gerado todas as integridades e restricdes presente no
banco de dados de producao;
9.1.10.2. A CONTRATADA deverd prestar todas as informacGes necessarias para
a migracao de dados e para a devida implantacao;
9.1.10.3. A CONTRATADA deverad incluir em seus custos as atividades acima;
9.1.11. Manter sigilo de informacgdes as quais porventura venha a ter acesso e que se refiram
ao Ipamv. Em caso de descumprimento do sigilo de informacgdes, a Administracdo procedera
a andlise e as agOes cabiveis, sem prejuizo das sancdes nas esferas penal e civil;
9.1.12. Manter, durante toda a execucdo contratual, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, conforme dispGe o inciso Xlll, do artigo 55, da Lei n2 8.666/1993;
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9.1.13. Disponibilizar quadro de profissionais técnicos especializados, com a qualificacao
adequada para cada atividade ou tarefa a ser desempenhada, mantendo ao longo do
contrato todas as condigdes que garantam a especificidade técnica da mao de obra;

9.1.14. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servicos;
9.1.15. Contratar formalmente todos os profissionais que estiverem alocados para atender a
demanda objeto deste Contrato;

9.1.16. Responsabilizar-se exclusivamente pelo vinculo empregaticio de seus funciondrios,
bem como por todas as obrigagdes trabalhistas, tributdrias, administrativas e civis,
previdenciarias e de seguro, bem como providéncias e obrigacdes em caso de acidente de
trabalho, isentando o Ipamv de qualquer responsabilidade;

9.1.17. Designar um preposto para representa-la na execug¢ao do contrato, informando
nome completo, CPF, e-mail e telefone de contato e substituto em suas auséncias;

9.1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
determinadas pelo Ipamv, respondendo inclusive pela imediata indenizacdo de danos por
eles eventualmente causados;

9.1.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

9.1.20. Cumprir as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial as
relativas a saude/seguranca do trabalho;

9.1.21.Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que as suas
operacdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais ao patrimoénio do Ipamv e a terceiros;
9.1.22. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente a seus empregados, ou
prepostos ao Ipamv ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execuc¢ao
do objeto do Contrato;

9.1.23. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pela Geréncia de TI;

9.1.24. Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito e imediatamente, a impossibilidade de
execucdo de qualquer obrigacdo contratual, para adogao das providéncias cabiveis;

9.1.25. Prestar informacdes e esclarecimentos porventura solicitados pela Geréncia de TI
por meio do preposto designado para acompanhar o contrato, bem como responder a
documentos oficiais dentro do prazo solicitado;

9.1.26.Implantar de forma adequada a supervisdo permanente dos servicos, de modo a
obter uma operacdo correta e eficaz;

9.2. DA CONTRATANTE:
9.2.1. Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢cdes contidas neste Contrato;
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9.2.2. Propiciar a CONTRATADA as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente a prestacao de servigos, incluindo acessos fisicos e virtuais para a equipe da
empresa, tais como logins de rede e acesso aos servidores, entre outros, sempre que se fizer
necessario para a execugao dos servigos;

9.2.3. Fornecer a CONTRATADA todas as informacbes relacionadas com o objeto deste
Contrato;

9.2.4. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer irregularidade constatada na
execugao dos servigos;

9.2.5. Rejeitar os servicos em desacordo com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
estabelecendo prazo razodvel para sua correcao;

9.2.6. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos previstos neste
Contrato, apds o cumprimento das formalidades legais;

9.2.7. Manter, junto a CONTRATADA, devidamente atualizado, seu cadastro de servidores
autorizados a demandar os servicos contratados;

9.2.8. Manter regular o licenciamento dos “softwares” que, porventura, seja de sua
competéncia, em observancia a legislacdo vigente, ndo podendo a CONTRATADA vir a ser
responsabilizada por qualquer penalidade advinda do seu descumprimento.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS
10.1. Se a Contratada infringir as normas constantes do Contrato, ficard sujeita, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

|. Suspensdao de licitar e Impedimento de contratar com o Municipio de Vitéria e
descredenciamento do sistema de cadastramento de fornecedores do Ipamv pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais, conforme art. 72 da Lei 10.520/2002, pelos seguintes motivos:

a) Por recusa do adjudicatario/compromissario fornecedor/contratado em
assinar/receber a Ata/Contrato/Ordem de Servicos, dentro dos 05 (cinco) dias Uteis
apos a convocacdo: até 04 (quatro) anos, sendo que o prazo serd definido com base
no histérico da licitacdo (tempo decorrido da realizacdo da disputa até sua
convocacdo, influéncias do mercado de valores, possibilidade de desistir da proposta
antes da convocacdo, justificadamente, e outras agravantes ou atenuantes para
dosimetria);

b) Deixar de entregar ou entregar em desconformidade, injustificadamente, apds a
convocacdo, documentagdo exigida para o certame: até 02 (dois anos), sendo que o
prazo serd definido com base no histérico da licitacdo (tempo decorrido entre a
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<)

d)

e)

f)

convocacdao e a desisténcia ou da entrega em desconformidade, influéncias de
mercado nos valores e outras agravantes ou atenuantes para dosimetria);

Apresentar documentacao falsa: até 05 (cinco) anos, sendo que o prazo sera definido
dependendo da comprovacdo de que o licitante foi o responsdvel direto ou indireto
pela apresentagao; se tinha conhecimento da falsificagao; se agiu com dolo ou culpa;
Ensejar, injustificadamente, o retardamento do objeto licitado (atraso injustificado) -
superior a 15 (quinze) dias até 30 (trinta) dias: até 01 (um) ano, sendo que o prazo
exato do impedimento serda definido dependendo do objeto contratado, dos
prejuizos causados ao Municipio e das acdes do licitante em minimizar os prejuizos;
Ensejar, injustificadamente, o retardamento do objeto licitado (atraso injustificado) -
superior a 30 (trinta) dias: até 02 (dois) anos, sendo que o prazo exato do
impedimento serd definido dependendo do objeto contratado, dos prejuizos
causados ao Municipio e das a¢des do licitante em minimizar os prejuizos;

Falhar, injustificadamente na execug¢do do contrato (inexecucdo parcial ou total): até
04 (quatro) anos, sendo que o prazo exato do impedimento serd definido
dependendo do objeto contratado, se a inexecucdo foi total ou parcial, dos prejuizos
causados ao Municipio e das a¢des do licitante em minimizar os prejuizos.

Il. Adverténcia: nos casos de faltas leves corrigiveis, assim entendidas aquelas que nao

acarretem prejuizos significativos para a Administracao.

[Il. Multas nos seguintes casos e percentuais:

a)

b)

c)

d)

Multa de Mora: Por atraso injustificado na execu¢do dos servigos de até 15 (quinze)
dias: 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor da parcela executada com
atraso;

Multa Compensatéria: Por atraso injustificado na execug¢do dos servicos superior a 15
(quinze) dias: 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela executada com atraso,
com possibilidade da nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecugcdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral ou
avenga;

Multa Compensatéria: Por recusa injustificada do adjudicatario em aceitar, receber
ou retirar o contrato uma vez que caracteriza o descumprimento total da obrigagao
assumida: 5% (cinco por cento) sobre o valor da proposta;

Multa Compensatéria: Por recusa injustificada do adjudicatario/contratado em
aceitar, receber ou retirar a Ordem de Servigo (OS) e/ou solicitar cancelamento da
execucdo do contrato antes da emissdao da Ordem de Servico (OS), uma vez que
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida: 10% (dez por cento)
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sobre o valor total da Ordem de Servigo (OS), com possibilidade de cancelamento da
Nota de Empenho Total ou Parcial;

e) Multa Compensatéria: Por deixar de manter as condi¢Ges de habilitagao durante toda
a vigéncia do contrato, uma vez que caracteriza o descumprimento da obrigacdo
assumida: 10% (dez por cento) sobre o valor total da Ordem de Servico (OS) e
possibilidade de rescisao do contrato;

f)  Multa Compensatdria: Por inexecugdo total injustificada da obrigagao assumida: 10%
(dez por cento) sobre o valor total da Ordem de Servigo (OS).

IV.Declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que poderd ser
concedida sempre que o Licitante ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes, nos
casos de:
a) Declaracdo falsa quanto as condicGes de participacao;
b) Declaracdo falsa quanto ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte;
c) Conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances;
d) Fraude na execucdo do contrato;
e) Comportamento de modo inidbneo ou cometimento de fraude fiscal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATACAO

11.1. E vedada a sub-rogag¢do completa ou da parcela principal da obrigacio.

11.2. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia da CONTRATANTE, a quem incumbe

avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessdrios para a

execucao do objeto.

11.3. Em qualquer hipdtese de subcontratacao, permanece a responsabilidade integral da

CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdao e

coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a

CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacGes contratuais correspondentes ao

objeto da subcontratacdo.

11.4. Nao serdo realizados pagamentos diretamente as subcontratadas.

11.5. A subcontratacdo serd formalizada de acordo com o seguinte procedimento:
11.5.1.Submissdo, pela CONTRATADA, de pedido fundamentado de que
subcontratacdo, acompanhado de planilha detalhada demonstrando a quantidade e
o valor das parcelas que serdo subcontratadas;

Rua Chafic Murad, 712 - Bento Ferreira - CEP: 29050-660 - Vitdria - Espirito Santo
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11.5.2. Autorizagdo prévia, por escrito, da CONTRATANTE para a subcontratacao;

11.5.3. Apresentagdo de cépia do Termo de Subcontratacdo ou ajuste equivalente
celebrado entre a contratada e subcontratada, o qual serd juntado aos autos do
processo administrativo.

11.6. Somente serdo permitidas as subcontratacdes prévias e regularmente autorizadas
pela CONTRATANTE. A subcontratacao ndao formalizada segundo o procedimento previsto no
edital, constituird motivo para a rescisao unilateral do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. Este contrato poderd ser rescindido pelo CONTRATANTE, independentemente de
notificacdo ou interpelacdo judicial, atendido o disposto nos arts. 77 a 80 da Lei 8.666/93.
12.2. O CONTRATANTE poderad ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o
contrato por conveniéncia administrativa fundamentada.

12.3. Neste caso, a CONTRATADA terd direito a receber os valores correspondentes aos
servigos executados e aprovados pelo érgao fiscalizador.

12.4. Além das possibilidades elencadas nos itens anteriores, podera ser rescindido o
presente instrumento pelo CONTRATANTE havendo formalizagdo de contrato oriundo da
conclusdo de novo certame licitatério para o mesmo objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

13.1. A CONTRATADA devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do Ipamv ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo da execucdo do Contrato, respeitando todos os critérios
estabelecidos, aplicaveis aos dados, informacdes, regras de negdcios, documentos, entre
outros pertinentes. A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados,
informacdes, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias, incluindo meios de
armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execu¢dao dos trabalhos de
digitalizacdo, ndo podendo, sob qualquer pretexto divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena
de lei, independentemente da classificacdo de sigilo conferida pelo Ipamv a tais
documentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIC()ES GERAIS
14.1. As comunicacbes relativas ao presente Contrato serdo consideradas como
regularmente feitas, se entregues ou enviadas por correspondéncia oficial ao endereco: Rua

Rua Chafic Murad, 712 - Bento Ferreira - CEP: 29050-660 - Vitdria - Espirito Santo
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Chafic Murad, 712 - Bento Ferreira - CEP: 29050-660 - Vitéria - Espirito Santo ou enviadas
pelos e-mails abaixo:

= ijpamv.cmp@ipamv.org.br — Para envio das Notas Fiscais e documentos necessarios
para solicitacdo de pagamentos;

» fglima@ipamv.org.br — Para comunicag¢des sobre execugao e andamento do servigo
objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro da Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal, Comarca da
Capital, Vitdria, ES, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma (assinatura fisica) e, no caso de utilizacdo de assinatura digital
qualificada, serd em somente 01 (uma) via, e a data do termo devera ser considerada a data
da ultima assinatura.

Vitdria, 05 de dezembro de 2022.

TATIANA Assinado de forma
digital por TATIANA
PREZOTTI PREZOTTI
MORELLI:03114 MORELLL:03114170781
Dados: 2022.12.05
170781 12:40:50 -03'00'

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE VITORIA -
IPAMV
CONTRATANTE

Assinado de forma digital por

EDUARDO CAMPOS DE epuaARDO CAMPOS DE

OLIVEIRA:05316490754 OLIVEIRA:05316490754
Dados: 2022.12.05 12:45:51 -03'00'

TECSOLUTI COMERCIO E SOLUGOES LTDA EPP
CONTRATADA

Rua Chafic Murad, 712 - Bento Ferreira - CEP: 29050-660 - Vitdria - Espirito Santo
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ANEXO |

Termo de Referéncia

1-OBJETO

1.1 A presente contratacdo emergencial tem como objeto a contratacdo de empresa para
prestacdo de servico de licenca de direito de uso (locacdo) de softwares especificos em gestéo
de Regime proprio de Previdéncia Social-RPPS de acordo com as especificacBes contidas
neste documento.

2 — CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO
2.1 — A simples participacdo neste certame implica:

- A aceitacdo de todas as condicOes estabelecidas neste documento e seu (s) anexo (s);

- Que 0 preco apresentado abranja todas as despesas incidentes sobre o objeto da Licitacdo (a
exemplo de impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, e fiscais, comerciais e
gastos com transporte), bem como os descontos porventura concedidos, e outras despesas
decorrentes de exigéncia legal ou das condi¢fes de gestdo do contrato e se compromete a
executar 0s servigos nos precos constantes de sua proposta e no prazo estabelecido neste
documento, que devera estar contido na proposta;

- Ressalta-se, a necessidade de um suporte técnico permanente e assisténcia técnica para
solucdo de eventuais problemas apresentados, no prazo maximo e improrrogavel de 06 (seis)
horas corridas a contar da notificagdo feita 8 Empresa.

2.2 - Os sistemas deverdo estar integrados entre si. Esta integracdo devera ocorrer entre 0s
maodulos e sera de responsabilidade da empresa vencedora do certame providenciar a imediata
integracdo dos sistemas.

3- DAS ETAPAS DE PAGAMENTO

3.1 - O pagamento inicia apds o término da fase de implantacdo de todos os modulos em
producdo, com a devida migracao de dados;

3.1.1 — Fica definido que a fase de implantagdo finaliza através do aceite final de cada
modulo pelo setor competente da contratante;
3.2 - Os pagamentos de locacéo serdo mensais fixas e ndo acumulativas.

Rua Chafic Murad, 712 - Bento Ferreira - CEP: 29050-660 - Vitéria - Espirito Santo
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4 - DO PRAZO

4.1 — O prazo maximo para execucdo dos servigos serd de 180 dias, contados a partir da
assinatura do Contrato.

4.2 — Somente se iniciam ou vencem 0s prazos estabelecidos em dia de expediente no 6rgao
CONTRATANTE.

5 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A CONTRATADA obriga-se a Prestar o Servi¢o de acordo com as regras estabelecidas
neste edital e seus anexos, sob a fiscalizacdo do FISCAL DO CONTRATO.

5.2. A CONTRATADA assumira total responsabilidade na prestacdo do servigo, isentando o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de vitoria de todas as reclamacbes que
possam surgir, sejam elas resultantes de atos de seus prepostos ou quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas empregadas ou ajustadas na execuc¢do do Contrato.

5.3. Fica, desde ja, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de vitoria, isento
de responsabilidade indenizatoria de qualquer espécie;

5.4 - Fornecer o sistema pronto para utilizacdo, implantado no servidor da CONTRATADA.

5.5. Proceder a fazer os servicos de migracdo, implantacdo e treinamento; suporte técnico,
manutengdo legal e corretiva dos sistemas conforme previsto neste termo de referéncia.

5.6. Tomar as medidas corretivas cabiveis, tdo logo seja notificada por escrito, de algum
problema constatado no sistema;

5.7. Manter total sigilo das informacdes constantes dos arquivos da CONTRATANTE, caso,
eventualmente, seja necessario esta disponibiliza-lo para a solucdo das pendéncias e/ou
problemas verificados.

5.8. Fornecer a CONTRATANTE as novas implementacfes legais e as correcdes dos
eventuais erros existentes no produto licenciado, entre os quais se definem as incorre¢oes
encontradas entre as especificaces contidas na documentacdo dos mesmos e a sua operagéo.

5.9. Manter em seu quadro de funcionérios, técnicos aptos a efetuar a assisténcia técnica
adequada a0 CONTRATANTE, usuério das versdes implantadas e liberadas.

5.10. Responsabilizar-se, Unica e exclusivamente, por todo e qualquer pagamento de ordem
trabalhista, previdenciaria e encargos sociais, decorrente dos seus técnicos na prestacdo dos
servigos, nas dependéncias do estabelecimento do CONTRATANTE.

Rua Chafic Murad, 712 - Bento Ferreira - CEP: 29050-660 - Vitéria - Espirito Santo
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5.11. Prestar assisténcia ao CONTRATANTE, solucionando duvidas na implantacdo e
durante o processamento do sistema;

5.12. A CONTRATADA garante & CONTRATANTE assisténcia imediata, em razdo de
problemas e/ou defeitos eventualmente decorrentes do sistema e/ou da atuagdo/operagdo por
parte de seus técnicos e/ou terceiros por ela autorizados. Utilizando como interface de
comunicagdo sistema de abertura de chamados da CONTRATANTE, que ira fornecer login e
senha para acesso aos colaboradores da CONTRATADA.

5.13. A CONTRATADA devera entregar cronograma detalhado das adequacBes e/ou
melhorias que sejam necessarias em virtude de adequacdes as normas e legislacdes vigentes.

5.14. A CONTRATADA devera realizar replicacdo diaria mantendo o dado atualizado no
padrdo D-1 (dados atualizacdo até 23:59 do dia anterior a consulta no banco de dados de
replicacdo) do banco de dados (do sistema para servidor de banco de dados indicado pela
CONTRATANTE, bem como documentacdo do banco de dados através de Modelo de
Entidade e Relacionamentos e Dicionéario de Dados.

5.15. A CONTRATADA devera apresentar cronograma (com dada de inicio e fim de cada
item) e relatérios de todas as atividades executadas durante o contrato, seja na fase de
implantacdo ou sustentacdo (Quando existir manutencdo legal ou corretiva do sistema
ofertado).

5.16. A CONTRATADA devera ao final do contrato gerar os arquivos de migracdo de dados
no modelo da empresa vencedora do novo contrato de prestacdo de servigo, que substituird o
contrato oriundo deste objeto. A CONTRATADA sera a responsavel pela conversdo dos
dados do banco de dados do sistema do ambiente de producdo para 0 modelo de arquivo de
migracdo da NOVA CONTRATADA, vencedora da nova licitagdo, mantendo no arquivo
gerado todas as integridades e restricbes presente no banco de dados de producdo. A
CONTRATADA devera prestar todas as informacfes necessarias para a migracdo de dados e
para a devida implantacdo. A CONTRATADA devera incluir em seus custos estas atividades.

6 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Manter pessoal habilitado e adequadamente treinado para a operacdo do sistema e para a
comunicacdo com a CONTRATADA, e prover, sempre que ocorrerem quaisquer problemas
com o SISTEMA, toda a documentacdo, relatorios e demais informacgdes que relatem as
circunstancias em que os problemas ocorreram, objetivando facilitar e agilizar os trabalhos.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Nenhuma indenizacédo seré devida as proponentes pela elaboracéo e/ou apresentagdo de
documentacdo relativa a presente Licitagéo.
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ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

1-DIRETRIZES

As diretrizes aqui descritas definem as principais caracteristicas técnicas, funcionais e
operacionais da solucdo tecnoldgica, de servicos e sistemas de gestdo, visando incorporar
ferramentas com tecnologia de ponta que facilitem sua integracdo ao patrimonio existente e
proporcionem ganhos de qualidade e modernizacdo aos servicos previdenciarios prestados aos
servidores ativos, inativos e pensionistas (e seus beneficiarios), proporcionando também
ganhos em produtividade e eficiéncia ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

2. CARACTERIZACAO GERAL DO SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA

2.1. A solugdo global deverd estar subdividida em subsistemas que por sua vez serdo
divididos em modulos que agrupardo funcionalidades relacionadas e coesas. Todos o0s
modulos e subsistemas deverao estar integrados e poderdo ser implantados simultaneamente.

2.2. A solucdo devera permitir o atendimento as regras de negocios e regras operacionais
internas do Regime.

2.3. O sistema objeto deste termo de referéncia devera funcionar em rede com servidores
GNUY/Linux, Windows Servers, Banco de Dados Multiplataforma e estacdes de trabalho com
sistema operacional Windows ou GNU/Linux.

2.3.1 Gerenciador de Banco de Dados compativel com a plataforma minima especificada e
com suporte aos seguintes recursos: Suporte total ao padrdao ACID, compativel com o SQL
ANSI, Integridade referencial e Suporte a linguagens procedurais. Caso a ferramenta
proposta pela licitante ndo utilize o sistema de Banco de Dados livre, devera a mesma incluir
em seus custos o fornecimento permanente da licenca de uso do Sistema Gerenciador de
Banco de Dados SQL, no uso em seu ambiente. Para banco de dados de replicacdo sera
utilizado o MYSQL na sua versdo mais recente no ambiente da CONTRATANTE, a
CONTRATADA sera a responsavel pela conversdo dos dados do banco de dados do sistema
do ambiente de producdo para o banco de dados de replicagdo, mantendo no ambiente de
replicacéo todas as integridades e restricGes presente no banco de dados de producéo.

2.4. Ser desenvolvido em Interface totalmente em ambiente Web, compatibilidade: Internet
Explorer, Edge, Safari, Opera, Chrome e Mozilla Firefox.

2.5. Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas.
2.6. Prover controle de restricdo de acesso as funcdes do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recurso de dupla custodia utilizando o conceito de usuario autorizador, em

qualquer funcéo, selecionada a critério do usuario.

2.7. Em telas de entrada de dados, permitir atribuir por usuario permissdo exclusiva para
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Gravar, Consultar e/ou Excluir dados.

2.8. Registrar em arquivo de auditoria todas as tentativas bem-sucedidas de login, bem como
0s respectivos logoffs, registrando data, hora e o usuério.

2.9. Manter histérico dos acessos por usuario por funcéo, registrando a data, hora e 0 nome do
usuario.

2.10. Em telas de entrada de dados, permitir atribuir por usuario permissdo exclusiva para
Gravar, Consultar e/ou Excluir dados.

2.11. Manter log de auditoria das alteracdes efetuadas sobre os cadastros e tabelas.

2.12. Permitir a visualizacdo dos relatorios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos
em disco para posterior reimpresséo, distribuicdo pela rede, inclusive permitindo selecionar a
impressao de intervalos de paginas e o numero de cdpias a serem impressas, além de também

permitir a selecdo da impressora de rede desejada.

2.13. Permitir que os relatorios possam ser salvos em disco, evitando que possam ser
efetuadas alteracdes em seu contetdo.

2.14. Permitir que os relatérios possam ser salvos em formato texto de forma que possam ser
importados por outros aplicativos (p.ex. MS Excel).

2.15. Possuir ajuda On-line sensivel ao contexto.

2.16. A consisténcia dos dados entrados deve ser efetuada campo a campo, no momento em
que sao informados.

2.17. Toda atualizacédo de dados deve ser realizada de forma on-line.

2.18. Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através do
préprio aplicativo;

2.19. Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usuarios, utilizando a internet como
meio de acesso.

2.20. Minima interferéncia na estacdo cliente (Cliente multiplataforma). O objetivo &
possibilitar que as aplicacdes que utilizem sua tecnologia necessitem apenas de um sistema
operacional e um browser em cada uma de suas estacOes de trabalho.

2.21. Possibilitar que em todos os relatdrios seja possivel, a critério do usuario, incluir campo
para assinatura do responsavel pelas informagdes.
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3. AMBIENTE TECNOLOGICO:
Devera o software ser executados nos termos e no ambiente tecnoldgico abaixo descrito:

3.1. A solucdo devera ser executada em plataforma web e ser desenvolvida utilizando o
conceito de multicamadas. A camada de apresentacdo devera funcionar atraves de navegador
web, com Interface intuitiva via browser.

3.2 Ser desenvolvido em Interface totalmente em ambiente Web, compatibilidade: Internet
Explorer, Edge, Safari, Opera, Chrome e Mozilla Firefox.

4, RECUPERAQAO DE FALHAS E SEGURANCA DE DADOS

4.1. A solucéo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as
bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para
cada operacdo realizada. Cada usuédrio sO poderd acessar o0 sistema através de sua
identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil
e menus associados para cada tipo de acesso.

4.2. A solucdo deveré permitir reconstrucdo do banco de dados, possibilitando minimizar o
tamanho do banco de dados, em funcdo das transacdes que j& foram excluidas e continuam
ocupando espaco.

4.3. A CONTRATADA através da solucdo devera realizar backup do banco de dados, com as
seguintes funcionalidades:

e Permitir configurar a periodicidade e 0s usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade
de backup do banco de dados;

e Permitir configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados; -
Permitir agendamento do backup;

e Permitir efetuar a compactacdo e descompactacdo do backup realizado para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;

e Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuérios estdo trabalhando nos
sistemas;

5. CARACTERIZACAO OPERACIONAL

5.1. A solucdo deverd ser multitarefa, permitindo ao usuério, com um Unico login, acesso a
diversas rotinas simultaneamente em uma unica janela do aplicativo, podendo minimiza-las e
maximiza-las, executando varias consultas ou operacdes simultaneamente.

5.2. A solucdo devera possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema, possibilitando
0 acesso de qualquer local do sistema aos cadastros.

5.3. Os sistemas/modulos deverdo permitir abrir mais de uma opc¢do do menu principal,
simultaneamente (utilizando frames ou abas do navegador), sem a necessidade de se fazer
NoVo acesso ao sistema. Por exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatorios
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distintos na mesma janela do navegador da barra de ferramentas sem necessidade de novo
login.

5.4. A solucéo tera que estar totalmente orientada na administracéo publica, focada na gestéo
de Regimes Prdprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislacéo
vigente. O cadastro devera conter todas as informacdes necessarias a atender o funcionamento
do Regime Proprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto do Ministério de
Previdéncia Social - MPS como dos 6rgédos publicos com que estiver relacionada por forca de
lei.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS:
IMPLANTACAO:

6.1. O servico de instalacdo e configuracdo do sistema devera ser iniciado no prazo maximo
de 5 (cinco) dias ap0s o inicio da vigéncia do contrato.

6.1.1 A implantacdo consistira na migracdo de dados dos sistemas atuais (sendo
responsabilidade da empresa CONTRATADA a adequacdo dos dados durante a migragéo),
adaptacGes do sistema as regras de negécio do Ipamv, configuracdo dos sistemas, adequando
relatdrios e logotipos; estruturando acessos e habilitacfes dos usuarios; adequando férmulas
de célculo para atendimento aos critérios adotados pela municipalidade e devera ser concluido
em, no maximo, 90 (dez) dias apds o seu inicio.

6.2. Para cada um dos sistemas/modulos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as
atividades de: instalagéo, configuracdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros; adequacédo de
relatérios e logotipos; estruturacdo dos niveis de acesso e habilitacdes dos usuarios;
adequacdo das férmulas de célculo para atendimento aos critérios adotados por este Instituto
de Previdéncia e ajuste nos calculos, quando mais de uma férmula de célculo é aplicavel
simultaneamente.

6.3. Na implantacdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando
couber, as seguintes etapas:
e Entrega, migracdo, instalacdo e configuragéo dos sistemas licitados;
e Customizagao dos sistemas;
e Adequacdo de relatorios, telas, layouts e logotipos;
e Parametrizacdo inicial de tabelas e cadastros;
e Estruturacdo de acesso e habilitacfes dos usuarios;
e Adequacdo das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo
Instituto de Previdéncia;
e Ajuste de calculo, quando mais de uma formula de célculo é aplicavel
simultaneamente.

6.4. O recebimento dos servicos de implantacdo/migracédo se dara mediante aceite formal dos
sistemas licitados, mediante procedimento formal e devidamente assinado pelo chefe do setor
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onde o sistema foi implantado, observando as exigéncias técnicas do edital.

6.5. Todas as decisOes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliguem modificagdes ou implementagdes nos planos, cronogramas ou
atividades pactuadas deverdo ser prévia e formalmente acordados e documentados entre as
partes.

6.6. A empresa CONTRATADA responderd pelas perdas, reproducbes indevidas e/ou
adulteracbes que por ventura venham a ocorrer nas informacbes da CONTRATANTE,
quando estas estiverem sob sua responsabilidade, salvo a eventualidade de caso fortuito, forca
maior ou mesmo base ja corrompida.

6.7. A empresa contratada e 0s membros da equipe guardaro sigilo absoluto sobre os dados e
informacdes do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras informagdes a que
venham a ter conhecimento em decorréncia da execugéo das atividades previstas no contrato,
respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive ap6s o término
do contrato.

6.8. O prazo para conclusdo dos servicos de implantacdo serd determinado nos termos
previstos no edital e determinados na proposta.

6.9. Qualquer pagamento referente a este servico se dard apds a implantacdo do sistema,
emitindo-se uma nota fiscal para cada software implantado.

6.10. TREINAMENTO/CAPACITACAO DE SERVIDORES: O treinamento dos servidores
publicos do IPAMV envolvidos no processo para utilizacdo do sistema e atendimento ao
publico sera oferecido pela CONTRATADA, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo
do sistema oferecido, em grupo de no minimo 02 (dois) e no maximo de 30 (trinta) servidores.
A CONTRATADA é responsavel por disponibilizar sala de treinamento presencial no
municipio de Vitoria, bem como 0s equipamentos e conexdes necessarias para a plena
realizacdo do treinamento, devendo incluir em seus custos caso seja necessario alugar sala ou
equipamentos;

6.11. Durante a vigéncia do contrato serdo treinados para uso do sistema todos 0s servidores
envolvidos nos sistemas, englobando o corpo fiscal, os profissionais de atendimento e a
equipe administrativa, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema oferecido.

6.12. As turmas devem ser dimensionadas por softwares.

6.13. A CONTRATANTE resguardar-se-4 o direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado
insuficiente, caberda a CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE, ministrar o

devido reforgo.

6.14. Qualquer treinamento extra devera ser previamente ajustado com a Contratante.
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6.15. Devera ser fornecido Certificado de Participagdo aos servidores que tiverem
comparecido a mais de 85% (oitenta e cinco por cento) das atividades de cada curso.

6.16. O recebimento dos servicos de treinamento se dara mediante aceite formal e individual
dos sistemas licitados, devendo contemplar obrigatoriamente a ata dos treinamentos,
assinadas pelos participantes, amostragem dos certificados emitidos e relatério de servicos
emitido pela empresa contratada.

6.17. SUPORTE TECNICO: O atendimento & solicitacdo do suporte devera ser realizado na
sede do Instituto, por técnico apto a prover o devido suporte ao sistema, com o objetivo de:

6.18. Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacéo e utilizacdo dos sistemas;

6.19. Auxiliar na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de
operacdo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado
para satisfazer as necessidades de seguranca;

6.20. Treinar os usuérios da Autarquia Municipal na operacdo ou utilizacdo do sistema em
funcéo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudangas de cargos, etc.;

6.21. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos sistemas apds a
implantacdo e utilizacdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgéo
Governamental, Instituicdo Bancéaria, Gréafica, Tribunal de Contas, auxilio na legislacdo, na
contabilidade e na area de informatica, entre outros.

6.22. Serd aceito suporte aos sistemas licitados via acesso remoto mediante autorizacdo
prévia, sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informacdes,
devendo ser garantido atendimento para pedidos de suporte telefénico no horario das 8h00min
as 18h00min, de segunda a sexta-feira. Que devera ser registrado em sistema de abertura de
chamados da CONTRATANTE, que ira fornecer login e senha para acesso aos colaboradores
da CONTRATADA.

6.22.1 O tempo para inicio do atendimento, contado da abertura do chamado pelo Instituto,
devera ser o seguinte:

e Em caso de paralisacdo, impossibilidade de uso ou erro em aplicacdes criticas que
dependem da replicacdo dos dados pelo software e que ndo podem ficar interrompidas ou
sendo executadas com erros sob pena de gerar perdas financeiras ou de imagem para o
Instituto: 2 horas Uteis.

e Em caso de paralisacdo, impossibilidade de uso ou erro em aplica¢Ges que dependem da
replicacéo dos dados pelo software, mas que podem ficar interrompidas ou sendo executadas
com erros até que o problema seja corrigido: 4 horas Uteis.
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e Em caso de paralisacdo, impossibilidade de uso ou erro em aplicacBes que dependem da
replicacdo dos dados pelo software, mas que pode ser contornado temporariamente pelo
usuario final, impactando seu trabalho, mas ndo o impossibilitando: 01 dia util.

e Para outros casos ndo mencionados acima: 02 dias Uteis.

6.23. O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco se dara mediante liquidacéo, pelo
setor competente, dos servicos indicados em documento préprio da proponente, que
pormenorizadamente relate os servicos prestados e o tempo despendido para tanto.

6.24. MANUTENCAO LEGAL/CORRETIVA: A empresa contratante devera prever as
condigOes para a atualizagdo de versdes dos softwares licitados, assim como a corregéo,
eletronica e/ou manual, de erros/falhas de programacdo das versdes em uso para garantir a
operacionalidade dos mesmos nas funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as
parametrizacdes e customizacoes ja efetuadas.

6.25. A empresa contratada devera também, efetuar as devidas manutencdes legais que forem
necessarias para o fiel cumprimento das normas legais bem como fazer ajustes que envolvam
desenvolvimento para atender as demandas do Instituto.

6.26. MIGRACAO DE INFORMACOES (DADOS): A conversdo/adaptacio/migracdo e o
aproveitamento de todos os dados cadastrais e informacdes dos sistemas em uso sdo de
responsabilidade da empresa CONTRATADA, com disponibilizagdo dos mesmos pelo
Instituto. Toda e qualquer conversdo é de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
devendo realizar as adaptacGes necessarias para que os dados dos sistemas anteriores
utilizados estejam em conformidade com as regras do sistema da CONTRATADA.

6.27. Ao final dos servicos de conversdo, a comissdo técnica especialmente designada pelo
Diretor Presidente do Instituto fara os testes visando a validacdo dos dados convertidos como
condicdo essencial a liquidacdo e pagamento de tais servicos, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades em caso de identificacdo futura de erros e incorrecoes.

6.28. O recebimento dos servicos, tratado no item anterior, se daré individualmente para cada
base convertida, devendo ser obrigatoriamente ultimado com o acompanhamento dos
Diretores Administrativos e Financeiro e Diretor de Beneficios, sendo que tais procedimentos
deverdo ser formais e instrumentalizados.

7 — ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO LICITADO - REQUISITOS E
FUNCIONALIDADES:

1 MODULO PRESTACAO DE CONTAS AO TCE/ES
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ITEM |DESCRICAO
Permitir gerar todos os arquivos solicitados pelo Tribunal de Constas do Estado do

1 Espirito Santo, em conformidade com a Instrucdo Normativa N° 40, de 09 de
novembro de 2016 do TCE/ES e suas modificages/substituicdes.

) Permitir a geracdo das informacg0es detalhadas de despesas com pessoal relativas aos
meses de janeiro a dezembro de cada exercicio por servidores pertencentes ao Instituto;

3 Obedecer a estrutura dos arquivos intermediarios de dados determinada pelo TCE/ES;
Permitir a geracdo de tabela contendo as informagdes de todos 0s

4 servidores/funcionarios, incluindo efetivos, inativos, comissionados, contratados por
excepcional interesse publico, a disposicdo, cedidos, eletivos, estagiarios, licenciados
com vencimentos e licenciados sem vencimentos.

5 Permitir a geracdo de tabela contendo a relacdo dos cargos da unidade gestora;

6 Permitir a geracdo de tabela contendo as informag6es das vantagens e descontos dos
servidores.

5 Permitir a geracdo das informacbes detalhadas de beneficios gerados aos meses de

janeiro a dezembro de cada exercicio;

X/
L X4

2 MODULO CRUZAMENTO DOS REGISTROS DE OBITOS E CASAMENTOS

ITEM |DESCRICAO

1 Permitir o cruzamento dos dados da base do Ministério da Previdéncia com os dados do
Instituto.
Possibilitar a comparacdo com sistema de Obitos e casamentos do Ministério da

2 Previdéncia diretamente no modulo de folha, sendo este um item de bloqueio para a
concluséo da folha.

3 Permitir atualizar o cadastro do segurado com as informacgdes do ébito.

4 Permitir a emissdo de relatdrios gerenciais.

5 Permitir a consulta de 6bitos por nome e CPF.

X/
L X4

3 MODULO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ITEM

DESCRICAO

Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS,

1 incluindo os inativos, pensionistas, ativos, dependentes, estagiarios, responsaveis
financeiros, Curadores, Tutores e procuradores.

) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de
um vinculo.

3 Permitir registro, atualizacéo e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.

4 Permitir a critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria para fins de verificacdo em
casos nao legalmente acumulaveis.

5 Permitir Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas.

6 Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgdos empregadores.
Permitir a definicdo de cada instituicdo / 6rgdo da administracdo direta, indireta, dos

7 poderes constituidos, para que possa ter sua estrutura organizacional refletida no

sistema.
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Permitir Administrar a documentacdo digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e

8 o
pensionistas).
Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo e estagiarios do

9 Ipamv, assim como o0 acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados,
pensionistas e dependentes.

10 Manter histdrico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

1 Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, inativos
e pensionistas).

12 Permitir o cadastro do histdrico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS compativeis com o calculo do Ministério da Previdéncia.

13 Perr_nitir 0 registro do tempo de contribuicdo referente a cargos com exposicéo a agentes
Nocivos;

14 Permitir o registro de periodos sem contribuic&o.

15 Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuicao.

16 Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizagdo do impacto
na totalizagdo do tempo.

17 InFegrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional da
origem.

13 Aplicar as regras de negocio para a validacdo de dados cadastrais tanto no ingresso
como na manutencgao.

19 Permitir a manutencéo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos.

20 Permitir manuteng&o e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos.

1 Permitir a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos.

22 Permitir o registro de gratificacbes por meio de formulas.

23 Permitir a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos.

24 Permitir a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstracdo grafica e estatistica.

o5 Permitir a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro de
acordo com as regras para segregacao da massa.

26 Permitir a andlise automatica da consisténcia de informagoes, principalmente aquelas
necessarias a concessdo do beneficio.

27 Permitir a exportacdo dos dados para o Célculo atuarial em formatos TXT, XLS ou
similares.
Permitir a Geracdo, exportagédo e transmissdo dos dados para os sistemas vigentes dos
6rgédos do Governo Federal, estadual, municipal e demais entidades publicas e privadas.

28 . . N e
Que o IPAMV tenha que realizar troca de dados ou integrages. Exemplificando, mas
nédo se limitando, E-social, SIPREV/MP e E-consig.

29 Permitir cadastro de atos legais (Legislacdo) podendo vincular as principais operacoes
aos atos legais Correspondentes;

30 Permitir Cadastro de eventos (ou langamento de verbas) por pessoa ou para varias
pessoas a0 mesmo tempo.

31 Permitir cadastro dos Eventos com data inicial e final, com calculo proporcional
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automatico quando o evento tiver. Inicio ou fim no meio de um més. Eventos
cadastrados em valor ou em porcentagem, com diversas bases de calculo por pessoa.

X/
°

4 MODULO DE PROVA DE VIDA

ITEM

DESCRICAO

Permitir atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos e
pensionistas;

Permitir a Emisséo do protocolo de recadastramento;

Permitir informacéo para blogueio do pagamento de beneficios para ndo recadastrados;

Permitir a emissao de relatérios de Gestao;

Permitir coletar e armazenar foto digital;

Permitir digitalizar os documentos pessoais;

Permitir sistema on-line de prova de vida;

O|looNooo B~ W -

Permitir o registro de solicitacfes de visitas, gerando relatorio.

=
o

Permitir a emissao de etiquetas para as correspondéncias de convocagdo dos segurados

X/
L X4

5 MODULO CONCESSAO DE BENEFICIOS PERMANENTES

ITEM

DESCRICAO

1

Permitir analise, concessdo e revisido de todas as modalidades de beneficios de
aposentadoria, conforme legislagéo vigente.

Permitir andlise, concessdao e revisdo de beneficios de pensdo por morte, conforme
legislagéo vigente.

Permitir a concessao de aposentadorias especiais;

Permitir a concessdo de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho,
conforme legislagéo vigente.

ol bW N

Permitir apuragdo de Tempo de Contribuicéo, de acordo com a legislacéo vigente.

Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdencidrios e o registro dos
documentos comprobatorios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia
econdmica, se for o caso.

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que
recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome ou
CPF do ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos
em andamento.

Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensdo por morte, para casos
em que houver necessidade de comprovacdo da dependéncia ou da condi¢do do
beneficiario pela pericia médica;

Permitir registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de penséo: motivo e data,
bem como novo rateio de cotas, se houver;

10

Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
vinculados aos dados do processo;

11

Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada
situacdo de concessao de beneficio;

12

Permitir incorporagdo de documentos digitalizados pelo setor responsdvel em cada etapa
do fluxo de trabalho, ficando disponivel para visualizacdo em qualquer etapa do fluxo.
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Permitir elaboracdo e emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo, com opg¢do do

13 usuario final retirar online no site do IPAMV;
Permitir emisséo de 22 via da certiddo de tempo de contribui¢do, com opcéo do usuario
14 . . . .
final retirar online no site do IPAMV;
15 Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuicdo, com opcdo do usuério final
solicitar online no site do IPAMV;
16 Permitir validacao da certiddo de tempo de contribuicdo por meio eletrénico, com opcao
do usuério final retirar online no site do IPAMV;
Permitir a emissdo dos formulérios de requerimentos de aposentadoria, abono de
17 permanéncia, pensdo, e certiddes, declaracbes e isencdo de imposto de renda com
preenchimentos automaticos.
18 Permitir a Simulacdo de aposentadorias, sem a necessidade prévia de documentacao,
conforme legislacdo vigente.
Permitir a separacao da soma do tempo de servico publico da soma do tempo de servico
19 na atividade privada e/ou pedagio, com resultado detalhado de acordo com todas as
regras.
Permitir a apuracdo da Média Aritmética conforme legislacdo vigente dos salérios de
20 contribuicdo e proporcionalidade das aposentadorias; e manter o indice de atualizacdo
da média atualizado.
21 Permitir o calculo do futuro provento do aposentado, de acordo com a utilizacdo do
menor valor entre a ultima remuneracdo enquanto ativo e a média aritmética.
MODULO DE CONFIGURACAO DE PARAMETROS DO SISTEMA
Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel
22 particular como geral, para atendimento das regras de negdcio conforme legislagdo e
configuracdo operacional do RPPS.
Possibilitar a parametrizacdo do célculo de todas as regras de concessdo de beneficios,
23 bem como a forma de apuracdo do tempo liquido para cada requisito na concessao de
aposentadorias.
Permitir a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado,
24 possibilitando a configuragdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de
servico publico e tempo de carreira.
o5 Permitir a parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados ao
sistema.
26 Permitir a emissdo de declaracOes de situacdo de beneficiarios.
Salvar as imagens em Banco de dados no cadastro dos segurados em formatos padroes,
27 tais como TIFF, JPG, GIF etc. Essa funcionalidade ajuda na producéo e permite ampla
opcao de imagens para distribuicdo em diferentes midias;
% 7 MODULO PORTAL DOS SEGURADOS ATIVO/INATIVOS/PENSIONISTAS
ITEM |DESCRICAO
1 Itens obrigatorios que o software de folha de pagamento deve fornecer, em ‘tempo real’
e na WEB, para que este permita ao cidadao visualizar as seguintes informacdes:
) Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, com parametrizacdo do

servidor de acesso, definicdo do usuario por funcionario e critérios para geracdo da

Rua Chafic Murad, 712 - Bento Ferreira - CEP: 29050-660 - Vitéria - Espirito Santo
PABX: (027) 3025-4029 e-mail: ipamv.cmp@ipamv.org.br




\eha,

8

1

A\

PR
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria

senha inicial, permitindo alteracdo da senha apds primeiro acesso;

Permitir controle da disponibilidade das informacgdes para consulta, por competéncia e

3 Tipo de Calculo;

4 Permitir a emissdo de demonstrativos financeiros (Contracheque, Comprovante de
Rendimentos para fins de declaracdo de IR e extrato de descontos Previdenciarios)

5 Permitir a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragdo de Imposto
de Renda.

6 Permitir consulta de margem consignavel
Permitir a comprovacdo da autenticidade das certiddes de tempo de contribuicédo
emitida pelo instituto.
Permitir a comprovacao da autenticidade das portarias de concessdo dos beneficios

< 8 MODULO FOLHA DE PAGAMENTO

ITEM |DESCRICAO

1 Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inativos,
ativos do Ipamv, estagiarios do Ipamv e Pensionistas;

) Permitir Desativacdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em
caso de falecimento, término de penséo e reversdo).

3 Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de
célculo de imposto de renda e limitagdo ao teto municipal.
Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de

4 aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que 0
valor principal também seja inferior ao salario minimo.

5 Permitir que a data de término de uma pensdo além de servir para o célculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seguintes.

6 Calcular automaticamente as pensfes alimenticias de acordo com o0s parametros
fornecidos.

7 Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo,
quando houver alteracao deste.
Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do

8 crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para 0 més em questdo de modo
permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de
manusear 0s arquivos em papel.

9 Permitir Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade de
impress&o.

10 Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito e com
percentual distinto de reajuste para cada cddigo.

11 Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos.

12 Permitir o reajuste de beneficios sem paridade.

13 Permitir a simulacdo de reajuste para andlise de impacto sem que isso altere os
beneficios.

14 Permitir a reverséo automatica de cotas de pensdo por morte em caso de finalizagéo de
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uma das cotas, seguindo regra de reversdo parametrizada.

Permitir validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranca

15 antes da concluséo da folha.

16 Possibilitar a visualizacdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:
Descricdo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha

17 Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficidrios, contendo no minimo o Nome do
Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

13 Possibilitar a importacao e verificacdo dos dados do SISOBI diretamente no modulo de
folha, sendo este um item de bloqueio para a concluséo da folha.

19 Permitir a aprovagdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente.

20 Permitir a integracdo do software junto ao software de contabilidade, gerando assim a
contabilizacdo automatica da folha de pagamento;
Emitir automaticamente os relatorios de DIRF, CAGED, e Ficha Financeira individual.

21 Geracdo das informacgbes anuais para a RAIS, DIRF, PIS/PASEP, Comprovante de
Rendimentos.

27 Possibilidade de Margem consigndvel impressa também no contra-cheque, ressalvado
0s 30% permitidos para empréstimos e consignacdes.

23 Elaboracéo de folha de décimo terceiro por més de aniversario ou em més determinado

24 Elaboracéo de folha de adiantamento de décimo terceiro.

o5 Elaboracdo de folha complementar para casos de ajustes em folhas ja elaboradas e
fechadas.

26 Registrar e controlar convénios e empréstimos a serem consignados em folha

97 Emitir holerites com layout preparado para impressoras a laser, permitindo a inclusdo de
textos e mensagens nos contracheques.

28 Emissdo de relatdrios de Aposentadorias e Pensdes concedidas e canceladas no més.
Histdrico de afastamento que permita o controle de afastamentos previstos por lei ou de

29 faltas para contagem de Tempo de Servico e implicacbes para calculo de 13° salério,
férias, vale-transporte, etc.
Cadastro de pens0es judiciais permitindo o cadastro de férmulas de calculo e multiplas

30 pensdes com automatizacdo do processo, mostrando servidor que gerou pensdo e
percentual e outros que séo rateados.

31 Manutengdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
ativos/inativos/pensionistas

32 REAJUSTE DE BENEFICIOS
Permitir simulacéo de reajuste com paridade;

33 Permitir simulacdo de reajuste sem paridade, com aplicacdo de indices conforme
Portaria MPS;

34 Permitir a emissdo de relatério da simulagdo do reajuste de forma sintética.

35 Permitir a emisséo de relatério da simulacao do reajuste de forma detalhada.

36 Permitir a confirmacdo do reajuste por meio de login diferenciado, representando a

autoridade competente.
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SEGURANCA

37 Possibilitar a administracdo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.

38 Possibilitar a administracdo de perfis e usuarios para acesso ao sistema.

39 Possibilitar a auditoria nos modulos.

40 Possibilitar o registro de log de alteracbes com informacdo do usuario que efetuou a
alteracdo.

a1 Possibilitar o registro de tentativas de acesso sem sucesso, armazenando o endereco IP
de origem.
FERRAMENTA PARA EXTRAQAO DE INFORI\/IAC;C)ES

42 Possuir ferramenta amigavel e paramétrica para criacdo e geracdo de informagdes
gerenciais;

43 Permitir exportar as informac6es para outros aplicativos através de padrdes de mercado;

44 Permitir a exportacdo de relatdrios para arquivos nos formatos HTML, txt, pdf, doc, xls;
MARGEM CONSIGNAVEL

45 Permitir parametrizacdo das verbas de Base e Limite Margem Consignavel, bem como
as verbas de consignacdo por empresa de convénio;

46 Permitir cadastro das Entidades Externas com suas verbas de convénio

47 Permitir Reserva por Verba e Controle do Saldo Margem Consignavel

48 Permitir a importagdo do movimento de consignagdes via arquivo, para desconto na
Folha de Pagamento;
EVENTOS

49 Permitir cadastro de vencimentos e descontos por funcionario.

50 Possibilidade de cadastrar eventos com valor fixo (R$) ou percentual (%) e Fragdo(x/y).

51 Opcéo de personalizar a base de célculo de cada evento.
Possibilidade de cadastro de eventos com valor vinculado ao grupo do funcionario (Ex.

52 Cadastro de um evento para varios funcionarios de uma s6 vez, que terd valores
diferentes dependendo da situacdo previdenciaria de cada um).

53 Todo evento deve ter vigéncia especificada, e automaticamente deve deixar de incidir
apos a data fim.

54 Todo evento deve estar justificado por um ato legal, de acordo com o principio da estrita
legalidade dos atos da administracéo publica.

55 Possibilidade de ordenar vencimentos e descontos.
CALCULOS
Caélculo de folha de pagamento mensal e inimeras folhas complementares ou avulsas

56 por mes;

Possibilidade de recalcular somente uma pessoa;
Possibilidade de consultar o céalculo futuro de uma ou mais pessoas;

EXEMPLO DE CALCULO PARA PAGAMENTO A SERVIDORES
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1. Vencimento CC-S.......ccovvvvivniiineiinins

2. 30% Progressdo Funcional (Lei 3156/84).............. s/ vencimento

3. Avanco de Classe: 5%x5%(art. 3°, Lei 2674/80)....... s/ vencimento + Progr Funcional
4. Adiciona 45%(Art. 119 da Lei 2994/82)........ s/ vencimento+ Progr Funcional +
avanco de classe

5. Assiduidade: 75%(art. 81 da lei 2994/82)..... s/ vencimento+ Progressdo Funcional +
avanco de classe

57 ) .

6. 40% CC-(Art. 224 c/c Art. 158, 82° da Lei 2994/82)..s/vencimento da tabela de cargo

comissionado

7. Gratificacdo de Produtividade - Lei 5161/200 (Média Aritmética dos 02(dois)

8. Ultimos exercicios= 2000(R$ aaaaaaa/12) - 2001(R$ bbbbbbb/8) = R$ cccccecce +

dddddddd R$/2).

9. Gratificacdo de Procuradoria

10. (Representacao - Art. 7° da Lei 4149/94)............ tabela de cargo comissionado

11.ProVeNtOS: .. .uueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, total

NIVEIS

Vinculacdo das tabelas de niveis e padrdes salariais, de acordo com legislacédo vigente.
58 Deve ser especificado o ato legal correspondente a cada nivel, que devera conter data de

criacdo e de encerramento. Devera deixar de ser utilizado automaticamente apds a data

de encerramento.

FERIAS

Controle de Periodo Aquisitivo e Periodo Concessivo. Informar quando o periodo
59 concessivo estiver proximo de vencer. Célculo automatico do Periodo Aquisitivo e da

duracdo do Periodo Concessivo.

VALE TRANSPORTE

Devera efetuar o controle da quantidade de passes por funcionario, de acordo com o tipo
60 de conducéo utilizada. Executar controle diferenciado em caso de férias e afastamentos.

TERMO DE REFERENCIA ELABORADO POR:

Filipe Gomes Lima — Gerente de T1
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