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APRESENTAÇÃO  

Considerando as disposições contidas na Constituição Federal de 1988, na Lei nº 

4.320/64, na Lei nº 8.530//2013, na Lei nº 8.666/1993, na Lei Complementar nº 

101/2000, Decreto Municipal nº 15.881/2014, na Instrução Normativa TC nº 43/2017, e 

demais normas relativas às atividades Controle Interno do Instituto de Previdência e 

Assistência dos Servidores do Município de Vitória - Ipamv, em especial aquelas 

relacionadas ao PLANO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DE CONTROLE INTERNO 

– PAACI.  

Considerando que é atribuição da Assessoria de Controle Interno – ACI encaminhar 

para a Presidência do Ipamv o seu planejamento anual de trabalho; assim esta ACI 

elabora o PAACI de 2022, a ser desenvolvido no Ipamv, que orientará os trabalhos a 

serem desenvolvidos pela ACI durante o período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 

2022.  

Concluído o PAACI essa ACI emitirá relatórios trimestrais evidenciando o seu 

cumprimento durante o período a que se refere o planejamento. 

O PAACI contempla o acompanhamento anual dos procedimentos relativos ao Controle 

Interno do Ipamv, visando cumprir o que determina o artigo 7º, do Decreto nº 

15.881/2014. 

A saber: 

“Art. 7º O Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Vitória 

e a Companhia de desenvolvimento de Vitória, no que couber, deverão criar os 

respectivos Sistemas Administrativos Internos.”  

Ressalta-se que o Plano Anual de Controle Interno – PAACI 2022 desta Autarquia está 

dividido em 3 (três) partes. 

 Atividades de Apoio. 

 Atividades de Controle Interno. 

 Atividades de Auditoria Interna. 

A Atividade de Apoio consiste no acompanhamento da aderência das atividades do 

Ipamv à legislação vigente; e interpretação da legislação, na orientação e definição de 
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rotinas internas e de procedimentos de controle, na orientação da administração, no 

relacionamento com o controle externo. 

Atividade de Controle Interno consiste no exercício de alguns controles, tais como: 

avaliação da programação orçamentária e sua execução; verificação das metas e 

indicadores apresentados no relatório de gestão; resposta a questionamentos do 

controle externo; elaboração de relatórios e pareceres para fins de prestação de contas 

anual. 

Atividade de Auditoria Interna consiste na realização de auditoria contábil, operacional, 

de gestão, patrimonial e de informática em todas as áreas da administração, conforme 

planejamento e metodologia de trabalho, objetivando oferecer a observância ou 

procedimentos de controle e, se for acaso, aprimorá-los.  

Ressalta-se que o PAACI compreende todas as atividades a serem desenvolvidas pela 

ACI relativo ao acompanhamento dos Controles Internos dos subsistemas do órgão a 

que se vincula administrativamente. Traz como parte integrante necessária, juntamente 

com a sua apresentação, um cronograma para as atividades e ações de controle 

planejadas.  

Assim, podemos afirmar que o PAACI é uma importante ferramenta para avaliar os 

subsistemas que compõe as atividades desenvolvidas pelo órgão; para orientar os 

trabalhos a serem desenvolvidos pela ACI durante o exercício; assim como planejar o 

ano subsequente a sua elaboração, tendo como foco as áreas que representem um 

risco maior aos subsistemas que formam o escopo do Controle Interno. 
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Erro! Vínculo não válido. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Destaca-se também que a Assessoria de Controle Interno deverá dedicar especial 

atenção ao acompanhamento das prestações de contas dos exercícios de 2016, 2017, 

2018, 2019 e 2020 e seus possíveis desdobramentos,. Desta feita a Assessoria de 

Controle Interno deverá se antecipar a eventuais questionamentos do TCEES quanto a 

execução financeira e registro dos atos e fatos contábeis, refletindo na elaboração do 

Balanço Patrimonial. 

Por fim, cabe a Assessoria de Controle Interno tecer considerações que entender 

necessárias para esclarecer a forma como foram desenvolvidas o PAACI que vai 

subsidiar a execução das atividades programadas que são de suma importância para o 

desenvolvimento dos trabalhos da equipe. 

 

 

Vitória – ES, 18 de abril de 2022. 

 

 

Newton Carlos Stabile 

Assessor de Controle Interno 

 

 

 

Tatiana Prezotti Morelli 

Presidente Executiva do IPAMV 

 

 

 

 

 


		2022-04-18T13:49:15-0300
	TATIANA PREZOTTI MORELLI:03114170781


		2022-04-18T13:49:42-0300
	NEWTON CARLOS STABILE:06096319858




