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1 INTRODUGAO

O presente Relatério apresenta as principais acdes de gestdo praticadas no Ipamv no exercicio

de 2021 e constitui instrumento a disposi¢ao dos érgaos de controle e da sociedade.

O ano de 2021 foi novamente um ano atipico devido a pandemia de Covid-19, que afetou
completamente a rotina do Ipamv, tanto para seus servidores, quanto para seus segurados.
Mas, neste ano, conseguimos retomar o trabalho presencial, respeitando todos os protocolos

de segurancga.

Destacamos nesse ano também, a manutencdo da renovacao do Certificado de Regularidade
Previdenciario — CRP, emitido em 03/11/2021 (vélido até 02/05/2022) pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, o que possibilitou ao Municipio continuar pleiteando

recursos federais com a finalidade de prestar mais servigos a sociedade.

O Ipamv continua certificado pela Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini com o Nivel Il do Pro-
Gestdo, sendo a primeira capital do Brasil a Receber a certificacdo. O Pro-Gestdo é um programa
de certificacdo instituido pela Secretaria da Previdéncia, do Ministério da Fazenda e visa ao

reconhecimento das boas praticas de gestdo adotadas pelos RPPS.

Relatdrio de Gestdo IPAMV 2021
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2 GESTAO PREVIDENCIARIA

2.1 Estrutura Organizacional

A Lei n° 8.699, de 14 de agosto de 2014, instituiu a estrutura organizacional do Ipamv, com as

unidades administrativas abaixo demonstradas, bem como, descreveu em seu Art. 22 as

atribui¢des de cada unidade.
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O Ipamv foi criado pela Lei Municipal n° 4.399, de 7 de fevereiro de 1997 e tem por escopo gerir

o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vitdria, especialmente quanto a

operacionalizacdo das normas previdenciarias, visando garantir o pagamento de beneficios

previdenciarios aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vitéria

Relatério de Gestao IPAMV 2021



NLLY:

@

/

"'

Py
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria

e a seus dependentes, abrangendo os servidores da Camara Municipal de Vitdria, da Prefeitura

de Vitéria e do préprio Ipamv.

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria — Ipamv, é uma
entidade juridica de direito publico, integrante da Administragao Indireta do Municipio de Vitdria
e estd vinculada a Secretaria de Gestdo Estratégica — Seges, para efeito de supervisdo do
cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo da autonomia administrativa, financeira e

patrimonial, conforme estabelece o Art. 26 da Lei n°. 6.529/06.

2.3 Controle Interno

O Controle Interno no Ipamv foi criado pela Lei n2? 8.699/14. A Assessoria de Controle Interno,
como unidade administrativa, é responsavel por coordenar os esforgos dos demais gestores, em
direcdo a otimizar o resultado organizacional. E um setor de conhecimento hibrido, que recebe
contribuicées de todos os demais, sendo responsdvel pelo suprimento de informac¢Ges aos

tomadores de decisdo, durante o processo de gestao.

A legislacdao também definiu que o Assessor devera ser servidor efetivo e ter no minimo 3 anos
de efetivo exercicio prestado ao municipio de Vitdria. Atualmente, nosso Assessor de Controle

Interno é o servidor Newton Carlos Stabile.

A Comissdo de Controle Interno faz o acompanhamento das presta¢des de contas mensal e anual
ao CidadesWeb, elabora o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, os relatérios da Gestdo para
o Tribunal de Contas, RELUCI e RELACI, atende as normativas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, atualiza normas de procedimento referente ao RPPS,
monitora e avalia e adequacgao dos processos internos as normas e procedimentos estabelecidos
pela gestdo, emite relatério trimestral que ateste a conformidade das dreas mapeadas e
manualizadas e comprova a legalidade e eficiéncia dos atos de gestdo, dentro outras demandas

que surgem.

Relatdrio de Gestdo IPAMV 2021
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2.4 Plano de Custeio

O plano de custeio do sistema previdenciario do Municipio do Vitdria foi restabelecido pela Lei
n° 6.494/05, que definiu a aliquota de contribuicdo para 11% da remuneracdo mensal dos
servidores ativos, 11% dos proventos dos aposentados e pensionistas que excederem ao limite

maximo do RGPS e 22% de contribuicdo patronal. Estes percentuais se valeram até abril/2021.

Em 05/01/2021 foi aprovada alteracdo nessas aliquotas, conforme Lei n? 9.720/2021, com o

seguinte texto:

I - Contribuicio mensal compulséria dos segurados ativos e inativos e dos
pensionistas, deduzida em folha, nos seguintes percentuais:

a) 14% (quatorze por cento), calculada sobre a remuneragao dos segurados ativos;

b) 14% (quatorze por cento), calculada sobre a parcela que supere o salario minimo
dos proventos de aposentadorias e pensGes para os aposentados e pensionistas;

c) Adicional de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor da parcela da remuneragdo,
dos proventos de aposentadorias e das pensGes que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (vide
Constituigdo da Republica, art. 195, 11);

d) Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela da remuneragdo, dos
proventos de aposentadorias e das pensdes que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (vide
Constituicao da Republica, art. 195, Il).

Il Contribuicdo compulséria mensal do Municipio, da Camara Municipal, das
Autarquias e das Fundagées Publicas Municipais, nos mesmos percentuais revistos no
inciso 1, ao Fundo Previdencidrio.

Esta Lei entrou em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de sua

publicacdo, ou seja, 01/05/2021.

Em 16/04/2021 foi publicada ainda a Lei 9.755/2021, também alterando os dispositivos da Lei
Municipal n? 4.399, de 07 de fevereiro de 1997, e em complemento a Lei 9.720/2021, para

estabelecer novas aliquotas de contribuicdo previdenciaria patronal, conforme segue:

PAFE. 36. coeieiiiiiieiiiriie e e aa s

Il - contribuicdo compulséria mensal do Municipio, da Camara Municipal, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais nos seguintes percentuais:
a) nos mesmos percentuais previstos no inciso I, referente aos servidores vinculados
ao Fundo Financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vitodria;

Relatdrio de Gestdo IPAMV 2021 “
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b) 19,12% (dezenove inteiros e doze centésimos por cento), destinados a cobertura do
custo normal dos beneficios de aposentadorias e pensGes por morte referente aos
servidores vinculados ao Fundo Previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Vitéria; [...]

Essa lei ainda previu, em atendimento a Portaria SEPRT_ME N2 19.451 de 18 de agosto de 2020
uma aliquota adicional de até 2,88% sobre a Base de contribui¢do patronal dos servidores ativos

segurados dos RPPS para custeio da Taxa de Administracao:

"Art. 36. ...ccoeeinnnene

c) aliquota adicional de até 2,88% (dois inteiros e oitenta e oito centésimos por cento)
incidente sobre a remuneragao utilizada como base de calculo de contribuigao
previdencidria dos servidores ativos, referente a taxa de administragdo para custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organiza¢ao e funcionamento do
RPPS, observados os parametros, diretrizes, limitagOes e critérios estabelecidos pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ou outro
orgao que lhe vier a suceder.

§ 12-A Eventual sobra de recursos decorrentes da alinea "c" do inciso Il do caput deste
artigo sera revertida para pagamento dos beneficios previdenciarios do RPPS, vedada
a devolugao para o ente federativo.

Destaca-se que em 08/07/2011, visando garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Municipio
de Vitéria, foi publicada a Lei n2 8.134 que disp0s sobre a alteracao do Plano de custeio para o
equacionamento do déficit do Ipamv. Implantou-se entdo, a segregacao de massa dos segurados,

criando-se para isso dois planos de previdéncia: Plano Financeiro (em regime de reparticdo

simples, onde as insuficiéncias financeiras sdo aportadas pelo ente federativo) e Plano

Previdencidrio (regime de capitalizacao).

Relatdrio de Gestdo IPAMV 2021
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2.5 Plano de Beneficios
O plano de beneficios dos segurados do Ipamv foi instituido pela Lei n2 5.466/2002, que prevé
tdo-somente a concessao dos beneficios de aposentadoria e a pensdo por morte. Em 2021 foram

concedidos 393 beneficios previdenciarios conforme abaixo:

Aposentadorias
més Tempo de Proporcional Pensdo por
Contribuigio por Idade Compulséria Invalidez Especial — Total
Jan 13 2 0 0 0 1 16
Fev 7 1 0 3 0 16 27
Mar 19 0 0 0 0 6 25
Abr 12 5 0 0 1 10 28
Mai 20 3 0 0 0 18 41
Jun 27 4 0 0 0 1 32
Jul 27 3 0 0 0 22 52
Ago 22 7 1 0 0 21 51
Set 27 8 0 1 0 13 49
Out 19 5 0 0 0 9 33
Nov 24 4 1 0 0 4 33
Dez 10 4 1 1 0 8 24
Total 227 46 3 5 1 129 411

Considerando essas novas concessdes e as baixas registradas em 2021, no total o Ipamv passou
a ter 5.856 beneficios previdencidrios concedidos, sendo 5.816 do Plano Financeiro e 40 do

Plano Previdenciario.

Relatdrio de Gestdo IPAMV 2021 n
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2.6 Diretoria Executiva

O Art. 46 da Lei n2 4399/1997 estabelece mandato para o presidente do Ipamv, devendo este ser
escolhido entre servidores efetivos, com mais de 10 anos de efetivo exercicio no Municipio de
Vitéria. J4 os diretores dos departamentos Administrativo e Financeiro, Beneficios
Previdencidrios e Juridico sdo escolhidos dentre os servidores efetivos com no minimo 6 anos de

efetivo exercicio prestados ao municipio de Vitéria. A diretoria executiva estd assim composta:

Nome Cargo Ato de Nomeagao

Didrio Oficial do Municipio de

Tatiana Prezotti Morelli Presidente Vitéria de 03/01/2017 e de
21/01/2021
Instrugao Normativa n2
Heloisa Maria Duarte Barcellos Diretora Juridica 24/2000, publicada no jornal A

Tribuna de 15/40/2000
Portaria 02/2021, publicada no

Jocarla Vittorazzi Laquini Diretora Administrativo- L. .. .
Campanha Financeira Didrio Oficial do Municipio em
P 06/01/2021
. .. Instrugao Normativa n2
D B f
Lenir Bertoni iretora de Beneficios 17/2002, publicada no jornal A

Previdencidrios Tribuna de 13/04/2002

2.7 Composigao dos Conselhos

De acordo com a Lei n? 8.872/2015, que alterou a 4.399/97 o Conselho Administrativo, que é
responsavel pelo aconselhamento e aprovacdo das a¢des da Administracdo, passou a ser
representado por 5 membros efetivos e suplentes indicados pelo Executivo (PMV), Instituto de
Previdéncia (IPAMV), Sindicato dos Servidores (SINDSMUVI), Legislativo (CMV) e Associacdo dos
Aposentados (ASSIM), conforme composi¢ao abaixo. Em 2021, esse Conselho esteve reunido 06
vezes, seja presencialmente, seja por video conferencia quando da impossibilidade de reunides
presenciais devido a pandemia. As atas dessas reunifes estdo disponiveis no endereco

http://ipamv.org.br/?tipo_publicacao=atas-conselho-administrativo.

Relatdrio de Gestdo IPAMV 2021 n
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Orgao Periodo de Gestdo
Membros Ato de
represen Formagdo CPF Email Enderego
Efetivos Inicio Fim nomeacao
tante
Rua Quatorze, 01, Parque
Decreto
Elayne de sindsmuvi@sin Residencial Maracan3,
Sindsmuvi | 21/02/2019 | 20/02/2022 | Administracdo | 119.634.967-36 Municipal ne
Lima Silva dsmuvi.com.br | Cariacica-ES, CEP 29.142-
17.664/2019
862
Rua Professor Anténio Dias
. de Souza, 33 — 32 andar. Decreto
Neusa Alves namesquita@
Assim 11/10/2021 | 10/10/2024 Pedagogia 604.820.367-53 outlook.com Bairro Antonio Honério - Municipal n2
de Mesquita
Vitéria 20.057/2021
CEP 29070-840
Klesionando . Rua Rosental de Oliveira, Decreto
Tecnologia da Klesionando@
José dos cMV 27/03/2019 | 26/03/2022 . 017.295.837-76 gmail.com 300, Santa Rita, Vila Velha- | Municipal n®
Informagdo
Santos ES, CEP 29.118-495 17.700/2019
rpsidequersky | Rua Rio Grande do Sul, 206, Decreto
Riller Pedro @correiol.vito
PMV 27/03/2019 | 26/03/2022 | Administragdo | 302.931.958-03 ' Bicanga, Serra-ES, CEP Municipal n2
Sidequersky ria.es.gov.br
29.161-155 17.700/2019
Bruna Guasti Rua José Luiz Gabeira, 170, Decreto
bguasti@ipam
Monjardim Ipamv 03/03/2020 | 02/03/2023 Direito 113.437.087-37 apto. 104, Barro Vermelho, | Municipal n2
v.org.br
Pavan Vitdria/ES, 29.057-570 18.236/2020

Quanto ao Conselho Fiscal, responsavel pela andlise de processos pertinentes a execucdo
orcamentaria, balancetes mensais dentre outras andlises, também passou a ser representado
por 5 membros efetivos e suplentes indicados pelo Executivo (PMV), Instituto de Previdéncia
(Ipamv), Sindicato dos Servidores (Sindsmuvi), Legislativo (CMV) e Associa¢do dos Aposentados
(Assim), conforme composicdao abaixo. Esse Conselho se reuniu 18 vezes. As atas estdo

disponiveis no endereco http://ipamv.org.br/?tipo_publicacao=atas-conselho-fiscal.

Membros | Represen- | Periodo de Gestdo Ato de
. Formagdo CPF Email Enderego
Efetivos | tatividade | |nicio Fim nomeagido
. Rua Eng Rubens Bley, 151, bairro Decreto
Verdnica vevegrillo@
Sindsmuvi | 01/01/2019 | 31/12/2021 Direito 007.688.777-41 gmail.com Itararé, Vitéria/ES, CEP 29047- | Municipal n®
Grillo
545 17.620/2019
Adalberto Decreto
Rua Santo Amaro, 20 - Jardim
Diogo CMV 01/01/2019 | 31/12/2021 998.487.247-53 Municipal n®
América - Cariacica - ES
Costa Neto 17.620/2019
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Rafael . Decreto
Educagio brizotto.rafael@ | Rua Braulio Franco, 73, Bairro
Angelo Assim 07/10/2021 | 06/10/2024 385.132.890-15 hotmail.com Municipal n2
Fisica Antbnio Hondrio, 29070-820.
Brizotto 20.051/2021
5 °12- R
Fernanda fbrubim@ Rua Sdo Gongalo n2 12- Ap. 601 Decreto
Carla Bada PMV 01/01/2019 | 31/12/2021 | Contabilidade | 078.474.447-55 hotmail.com Centro — Vitéria-ES - CEP 29.060- | Municipal n®
Rubim 290 17.620/2019
Lilian Rua Graciano Neves, 99, Ap. Decreto
licosta@
Lopes Ipamv 08/02/2019 | 31/12/2021 | Pedagogia 867.720.667-15 ipamv.org.br 1004, Ed. Antares, Centro, Municipal n2
Costa Vitéria-ES, CEP 29.015-330 17.659/2019

2.8 Base Cadastral de Servidores Ativos

A base de dados dos servidores efetivos ativos, segurados do Ipamyv, foi totalmente atualizada
no exercicio de 2016, apds realizacdo do Censo Previdencidrio instituido pelo Decreto n2
16.620/2016. Considerando a previsdo legal de atualizacdo da base a cada 4 anos, em

17/12/2021, realizou-se novo Censo por for¢a do Decreto n? 20.219/2021.

2.9 Recadastramento Inativos e Pensionistas

Com o objetivo de ter uma base cadastral consistente, mantendo assim a governanga do Regime
Proprio, é realizado mensalmente, sempre no més de aniversario dos segurados, o
recadastramento dos aposentados e pensionistas. Tal procedimento foi instituido pela Instrucdo
Normativa n? 03/2006. Em 2021, foram feitas 5.438 convocacdes de aposentados e pensionistas

e 4.545 recadastramentos realizados.

3 GESTAO DE BENEFICIOS

3.1 Evolugao do Quantitativo de Segurados do RPPS
De forma consolidada, o sistema previdenciario do Municipio de Vitdria registrou no ano de 2021
um total de 13.989 segurados ativos e inativos, sendo que 83% desses segurados estdo

vinculados ao Plano Financeiro e 17% estdo vinculados ao Plano Previdencidrio, conforme abaixo:
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Entidade SEGURADOS ATIVOS
2021 Plano Previdenciario Plano Financeiro Total
Prefeitura 2.319 5.749 8.068
Camara 17 25 42
Ipamv 14 9 23
Total 2.337 6.012 8.133
2020
Prefeitura 2.003 6.119 8.122
Camara 20 24 44
Ipamv 14 12 26
Total 2.037 6.155 8.192
2019
Prefeitura 1.870 6.347 8.254
Camara 20 23 43
Ipamv 16 14 30
Total 1.906 6.384 8.327
2018
Prefeitura 1.925 6.684 8.609
Camara 20 23 43
Ipamv 16 14 30
Total 1.961 6.721 8.682
2017
Prefeitura 1.976 7.043 9.019
Camara 20 23 43
Ipamv 16 8 24
Total 2.012 7.074 9.086
2016
Prefeitura 2.039 7.450 9.489
Camara 20 23 43
Ipamv 14 9 23
Total 2.073 7.482 9.555
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Vinculo SEGURADOS INATIVOS

2021 Plano Previdenciario Plano Financeiro Total
Aposentados 23 4,726 4.749
Pensionistas 17 1.090 1.107
Total 40 5.816 5.856
2020

Aposentados 20 4.587 4.607
Pensionistas 11 1.018 1.026
Total 31 5.605 5.636
2019

Aposentados 17 4.469 4.486
Pensionistas 11 995 1.006
Total 28 5.464 5.492
2018

Aposentados 12 4.344 4.356
Pensionistas 6 869 875
Total 18 5.213 5.231
2017

Aposentados 9 4.154 4.163
Pensionistas 3 846 849
Total 12 4.985 4.997
2016

Aposentados 4 3.927 3.931
Pensionistas 1 807 808
TOTAL 5 4.734 4.739

3.2 Tipos de Beneficios Concedidos

Aposentadorias Pensio bor
Ano Tempo de |Proporcional . . . P Total
N Compulsoria| Invalidez | Especial morte
Contribuicao | por Idade
2021 227 46 3 5 1 129 411
2020 144 17 0 20 3 57 241
2019 194 41 2 35 0 41 313
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2018 203 33 0 31 0 53 320
2017 236 29 0 7 1 59 362
2016 263 22 0 35 0 57 377
2015 219 17 7 26 0 46 315

3.3 Valor dos Beneficios

Os valores pagos aos beneficiarios do Ipamv em 2021 totalizaram o montante bruto de R$
298.298.439,56 (duzentos e noventa e oito milhdes, duzentos e noventa e oito mil, quatrocentos
e trinta e nove reais e cinquenta e seis centavos), sendo: R$ 297.501.947,18 (duzentos e noventa
e sete milhdes, quinhentos e um mil, novecentos e quarenta e sete reais e dezoito centavos) do
Plano Financeiro e R$ 796.492,38 (setecentos e noventa e seis mil, quatrocentos e noventa e dois

reais e trinta e oito centavos) do Plano Previdenciario, conforme abaixo:

. Plano Financeiro (Folha Bruta) Plano Previdenciario (Folha Bruta)

Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas
Jan 19.146.079,53 3.277.227,31 35.795,37 14.472,67
fev 19.178.835,19 3.344.734,40 35.795,97 39.609,64
Mar 19.231.716,99 3.324.588,81 35.795,97 19.752,12
Abr 19.291.009,98 3.328.130,70 37.281,03 19.752,12
Mai 19.328.525,93 3.319.561,05 37.281,03 19.752,12
Jun 19.436.091,72 3.394.010,21 37.281,03 25.644,96
Jul 19.550.789,43 3.383.396,36 37.281,03 21.716,40
Ago 19.635.524,96 3.429.750,48 40.467,01 24.119,32
Set 19.692.392,15 3.510.739,73 40.467,01 22.917,86
Out 19.773.043,39 3.451.494,30 40.467,01 22.917,86
Nov 19.893.017,70 3.464.503,18 40.467,01 22.917,86
Dez 19.931.439,79 3.493.287,56 40.467,01 22.917,86
132 19.281.862,01 3.410.194,32 38.237,25 22.917,86
S“;’;‘Z’tlais 253.370.328,77 44.131.618,41 497.083,73 299.408,65

TOTAL 297.501.947,18 796.492,38
2021 298.298.439,56
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2020 284.091.727,11 633.176,09
2019 252.843.474,53 490.028,41
2018 230.545.944,72 355.533,00
2017 227.508.009,43 215.084,66
2016 209.045.623,04 130.945,78

3.4 Forma de Reajustamento dos Beneficios

Aposentadorias Pensdes
Ano Com paridade Sem paridade Com paridade Sem paridade
2021 210 72 0 129
2020 141 43 7 52
2019 179 93 06 43
2018 207 60 10 43
2017 230 73 20 39
2016 263 57 11 46
2015 233 46 9 37

3.5 Beneficios Registrados e Pendentes de Registro

Aposentadorias Pensoes
Ano Pendentes |Pendentes no Registrados Pendentes no | Pendentes no Registrados
no RPPS TCEES RPPS TCEES
2021 202 80 0 11 118 0
2020 33 151 0 33 26 0
2019 9 263 0 9 40 0
2018 3 264 0 2 50 1
2017 3 284 16 4 51 4
2016 2 98 220 4 21 25
2015 0 44 225 2 6 42
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4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A recuperagdo dos créditos de Compensacgao Previdenciaria - COMPREV entre o Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e o

Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Vitdria teve inicio no ano de 2000

com a assinatura do Convénio de Cooperacdo Técnica e Administrativa, publicado no DOU de

21/7/2000, para operacionalizagdo da compensacdo previdéncia de que tratam a Lein®9.796/99,

o Decreto n®3.112/99 e a Portaria MPAS n° 6.209/99.

4.1 Fluxo dos Processos Compensados

Tipo Requerimento Situagao Quantidade
Aguardando analise 1722
Exigéncia/Indeferido 1517
Em compensacdo 644
Compensado 235
Aguardando anadlise médica 182
Aposentadoria Indeferido 93
Em andlise médica 55
Em exigéncia 28
Indeferido Ratificado 7
Rejeitado 2
Subtotal 4485
Aguardando analise 53
Exigéncia/Indeferido 39
Em compensacao 57
Pensdo Aguardando compensacdo da aposentadoria 30
Compensado 5
Em exigéncia 3
Subtotal 187
TOTAL 4672
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Requernmentos. Aposentadorias por situacao

[ eostrat arx
Sobctante

YO

Juantidade

RGPS

VITORIA

4.2 Fluxo Financeiro do Comprev

O fluxo financeiro em 2021, alcangou a titulo de RO (Regime de Origem) o equivalente

Requerimentos: Pensdes por situaclo

a RS

3.876.559,34 (trés milhdes, oitocentos e setenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e nove reais

RELATORIO DE FECHAMENTO FINANCEIRO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

RGPS (recebimento) RGPS (pagamento)
Estoque
Estoque Glosa Vi s Va;or F“im Liquido+ | Glosa Valor Total
Més | valor Fluxo | Liquido Passivo e Reoabaer nu 0 Fluxo |Passivoe| Valor Pago Liquido
Bruto (a) | (aprovado) Fluxo (-) % Liquido | Fluxo (+) | h = (e+f-g) (d-h)
() (© 4=(arbc) | Acum. | (aprovado) | (a)
Bruto (e) ®
jan/21] 314.302.88 314.302.88 | 25.996.52 25.996.52 288.306.36
fevi21| 31430288 314.302.88 | 2599652 25.996.52 288.306.36
mar/21| 314.302.88 314.302.88 | 25.996.52 25.996.52 288.306.36
abri21|  314.302.88 314.302.88 | 25996.52 25.996.52 288.306.36
maif21] 314.302.88 314.302.88 | 25.996.52 - 25.996.52 288.306.36
juni21]  312.005.31 312.00531 ] 26.06098| 19.866.57 45927 55 266.077.76
juli21]  313.413.50 . 31341350 | 2650535 - 26.505.35 286.908,15
ago/21| 30423155 75.191.41 229.040.14 | 127.315.43 6.736.35 134.051.78 94.988.36
seti21| 301.670.73 14.564,08 287.106.65 | 160.514.23 - 160.514.23 126.592.42
out/i21| 599.536.82 = 89.433.21 510.103,61 | 491.00631| 61.169.16 552.175.47 (42.071,86)
novi21] 303.042.92 48.183.72 351.226.64 | 30.584.58 30.584.58 320.642.06
dez/21| 302.364.06 214,97 302.149.00 | 30.58458 30.584 58 271.564.51
Total 3.876.559,34 1.110.326,14 | 2.808.305,06
Obs.: O valor de RS 42.071,86 fol pago a0 RGPS no més de outubro/2021 ( 552.175.47 - 510.103,61 = 42.071,86).
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e trinta e quatro centavos) e a titulo de Rl (Regime Instituidor) o equivalente a RS 1.110.326,14

(um milhdo, cento e dez mil, trezentos e vinte e seis reais e quatorze centavos).

4.3 Beneficios com direito a Comprev

Ano Ap:;::::?d‘::as Tem COMPREV | Sem COMPREV R‘:i;:::“‘d“od;’c

2021 282 210 72 20

2020 184 128 56 151

2019 272 238 34 0

2018 267 222 45 267

2017 303 255 48 587

2016 320 46 3 100

2015 269 170 17 44

Ano | Pensdes Concedidas | Tem COMPREV | Sem COMPREV Aguardando
Registro do TC

2021 129 92 37 118

2020 59 7 52 12

2019 49 44 5 0

2018 53 a1 1 -

2017 68 38 7 .

2016 74 15 13 55

2015 50 28 8 3

Relatdrio de Gestdo IPAMV 2021



®

Py

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria

5 GESTAO ORCAMENTARIA

5.1 Previsao Orgcamentaria

O Art. 52 da Lei n29.719/20 fixou o orgamento do Ipamv para o exercicio financeiro de 2021 em

RS 372.148.190,00 (trezentos e setenta e dois milhdes, cento e quarenta e oito mil, cento e

noventa reais).

5.2 Comportamento das Receitas

a) Plano Previdenciario — UG 302

Receita

1.0.0.0.00.0.0
1.2.0.0.00.0.0
1.2.1.0.00.0.0
1.2.1.8.00.0.0
1.2.1.8.01.0.0
1.2.1.8.01.1.0
1.2.1.8.01.1.1
1.2.1.8.01.1.5
1.2.1.8.01.1.6
1.2.1.8.01.2.0
1.2.1.8.01.2.1
1.2.1.8.01.3.0
1.2.1.8.01.3.1
1.2.1.8.03.0.0
1.2.1.8.03.1.0
1.2.1.8.03.1.1
1.2.1.8.03.1.5
1.2.1.8.03.1.6
1.3.0.0.00.0.0
1.3.1.0.00.0.0
1.3.1.0.01.0.0
1.3.1.0.01.1.0
1.3.1.0.01.1.1
1.3.2.0.00.0.0
1.3.2.1.00.0.0
1.3.2.1.00.4.0
1.3.2.1.00.4.1
1.3.2.9.00.0.0
1.3.2.9.00.1.0
1.3.2.9.00.1.1
1.3.9.0.00.0.0
1.3.9.0.00.1.0
1.3.9.0.00.1.1
1.6.0.0.00.0.0

1.6.1.0.00.0.0

Discriminagao
RECEITAS CORRENTES
CONTRIBUICOES
CONTRIBUIGOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF,

CONTRIB DO SERV CIVIL PARA O PLANO DE SEGURIDADE S

CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO
CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO - PRINCIPAL
CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO - MULTAS
CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO - JUROS DE MORA
CPSSS DO SERV CIVIL INATIVO
CPSSS DO SERV CIVIL INATIVO - PRINCIPAL
CPSSS DO SERV CIVIL - PENSIONISTAS
CPSSS DO SERV CIVIL - PENSIONISTAS - PRINCIPAL
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
RECEITA PATRIMONIAL
EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO

ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDEMIOS, TARIFAS

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL
VALORES MOBILIARIOS
JUROS E CORRECOES MONETARIAS
REMUNERACAO DOS REC DO RPPS RPPS
REMUNERACAO DOS REC DO RPPS RPPS - PRINCIPAL
OUTROS VALORES MOBILIARIOS
OUTROS VALORES MOBILIARIOS
OUTROS VALORES MOBILIARIOS - PRINCIPAL
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS - PRINCIPAL
RECEITA DE SERVICOS

SERV ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS

Prevista Arrecadada
20.081.000,00 12.103.839,22
8.079.400,00 10.968.541,67
8.079.400,00 10.968.541,67
8.079.400,00 10.968.541,67
8.061.200,00 10.961.963,51
8.050.200,00 10.938.104,99
8.050.000,00 10.938.033,84
100,00 71,15
100,00 -
10.000,00 14.227,19
10.000,00 14.227,19
1.000,00 9.631,33
1.000,00 9.631,33
18.200,00 6.578,16
18.200,00 6.578,16
18.000,00 6.578,16
100,00 -
100,00 -
12.000.300,00 1.064.515,13
100,00 -
100,00 -
100,00 -
100,00 -
12.000.100,00 1.064.515,13
12.000.000,00 1.064.515,13
12.000.000,00 1.064.515,13
12.000.000,00 1.064.515,13
100,00 -
100,00 -
100,00 -
100,00 -
100,00 -
100,00 -

100,00

100,00
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1.6.1.0.01.0.0

1.6.1.0.01.1.0

1.6.1.0.01.1.1

1.9.0.0.00.0.0

1.9.1.0.00.0.0

1.9.1.0.09.0.0

1.9.1.0.09.1.0
1.9.1.0.09.1.1
1.9.2.0.00.0.0
1.9.2.8.00.0.0
1.9.2.8.01.0.0
1.9.2.8.01.1.0
1.9.2.8.01.1.1
1.9.9.0.00.0.0
1.9.9.0.03.0.0
1.9.9.0.03.1.0
1.9.9.0.03.1.1
1.9.9.0.99.0.0
1.9.9.0.99.1.0
1.9.9.0.99.1.1
7.0.0.0.00.0.0
7.2.0.0.00.0.0
7.2.1.0.00.0.0
7.2.1.8.00.0.0
7.2.1.8.01.0.0
7.2.1.8.01.1.0
7.2.1.8.01.1.5
7.2.1.8.01.1.6
7.2.1.8.03.0.0
7.2.1.8.03.1.0
7.2.1.8.03.1.1
7.2.1.8.03.1.5
7.9.0.0.00.0.0
7.9.2.0.00.0.0
7.9.2.8.00.0.0
7.9.2.8.01.0.0
7.9.2.8.01.1.0
7.9.2.8.01.1.1
7.9.2.8.02.0.0
7.9.2.8.02.9.0
7.9.2.8.02.9.1

7.9.9.0.00.0.0

7.9.9.0.99.0.0

7.9.9.0.99.1.0

7.9.9.0.99.1.1

SERV ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
SERV ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
SERV ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - PRINCIP
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS

MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS - PRINCIPAL
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS - ESPE
INDENIZAGOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN
INDENIZAGOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN
INDENIZAGOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN - PR
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E RP
COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E RP
COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E RP
OUTRAS RECEITAS
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL
RECEITAS CORRENTES
CONTRIBUIGOES
CONTRIBUIGBOES SOCIAIS
CONTRIBUIGOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF,
CONTRIB DO SERV CIVIL PARA O PLANO DE SEGURIDADE S
CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO
CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO - MULTAS
CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO - JUROS DE MORA
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS - ESPE
INDENIZAGOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN
INDENIZAGOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN
INDENIZAGOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN - PR
RESTITUICOES — ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN
OUTRAS RESTITUICOES - ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/
OUTRAS RESTITUICOES - ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/

DEMAIS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL

Total Geral

100,00
100,00

100,00
70.782,42
1.200,00

100,00

100,00
100,00 -

100,00 -

100,00 -

100,00 -

100,00 -

100,00 -

100,00 -
1.000,00 70.782,42
1.000,00 -
1.000,00 -
1.000,00 -

- 70.782,42

- 70.782,42

- 70.782,42
16.100.450,00 16.675.933,31
16.100.150,00 16.675.933,31
16.100.150,00 16.675.933,31
16.100.150,00 16.675.933,31
100,00 -

100,00 -

50,00 -

50,00 -
16.100.050,00 16.675.933,31
16.100.050,00 16.675.933,31
16.100.000,00 16.675.933,31
50,00 -

300,00 -
200,00 -
200,00 -
100,00 -

100,00 -

100,00 -

100,00 -

100,00 -

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

36.181.450,00 28.779.772,53
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b) Plano Financeiro — UG 303

Receita
1.0.0.0.00.0.0
1.2.0.0.00.0.0
1.2.1.0.00.0.0
1.2.1.8.00.0.0
1.2.1.8.01.0.0
1.2.1.8.01.1.0
1.2.1.8.01.1.1
1.2.1.8.01.1.5
1.2.1.8.01.2.0
1.2.1.8.01.2.1
1.2.1.8.01.3.0
1.2.1.8.01.3.1
1.2.1.8.01.5.0
1.2.1.8.01.5.1
1.2.1.8.01.6.0
1.2.1.8.01.6.1
1.2.1.8.03.0.0
1.2.1.8.03.1.0
1.2.1.8.03.1.1
1.3.0.0.00.0.0
1.3.1.0.00.0.0
1.3.1.0.01.0.0
1.3.1.0.01.1.0
1.3.1.0.01.1.1
1.3.2.0.00.0.0
1.3.2.1.00.0.0
1.3.2.1.00.4.0
1.3.2.1.00.4.1
1.6.0.0.00.0.0
1.6.1.0.00.0.0
1.6.1.0.01.0.0
1.6.1.0.01.1.0
1.6.1.0.01.1.1
1.6.9.0.00.0.0
1.6.9.0.99.0.0
1.6.9.0.99.1.0
1.6.9.0.99.1.1
1.9.0.0.00.0.0
1.9.1.0.00.0.0
1.9.1.0.09.0.0
1.9.1.0.09.1.0
1.9.1.0.09.1.1
1.9.2.0.00.0.0
1.9.2.8.00.0.0
1.9.2.8.01.0.0
1.9.2.8.01.1.0
1.9.2.8.01.1.1
1.9.2.8.02.0.0

Discriminagao
RECEITAS CORRENTES
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF,
CONTRIB DO SERV CIVIL PARA O PLANO DE SEGURIDADE S
CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO
CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO - PRINCIPAL
CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO - MULTAS
CPSSS DO SERV CIVIL INATIVO
CPSSS DO SERV CIVIL INATIVO - PRINCIPAL
CPSSS DO SERV CIVIL - PENSIONISTAS
CPSSS DO SERV CIVIL - PENSIONISTAS - PRINCIPAL
CPSSS ORIUNDA DE SENT JUD — SERV CIVIL INATIVO
CPSSS ORIUNDA DE SENT JUD — SERV CIVIL INATIVO - P
CPSSS ORIUNDA DE SENT JUD — SERV CIVIL - PENSIONIS
CPSSS ORIUNDA DE SENT JUD — SERV CIVIL - PENSIONIS
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
RECEITA PATRIMONIAL
EXPLORAGCAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO
ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDEMIOS, TARIFAS
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL
VALORES MOBILIARIOS
JUROS E CORRECOES MONETARIAS
REMUNERACAO DOS REC DO RPPS RPPS
REMUNERACAO DOS REC DO RPPS RPPS - PRINCIPAL
RECEITA DE SERVICOS
SERV ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
SERV ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
SERV ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
SERV ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - PRINCIP
OUTROS SERVICOS
OUTROS SERVICOS
OUTROS SERVICOS
OUTROS SERV - PRINCIPAL
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS - PRINCIPAL
INDENIZAGCOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS
INDENIZAGCOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS - ESPE
INDENIZAGCOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN
INDENIZAGCOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN
INDENIZACOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN - PR
RESTITUICOES — ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN

Prevista
75.757.740,00
34.761.000,00
34.761.000,00
34.761.000,00
34.761.000,00
30.701.000,00
30.700.000,00

1.000,00
3.150.000,00
3.150.000,00

580.000,00
580.000,00
220.000,00
220.000,00
110.000,00
110.000,00
0,00

0,00

0,00
37.097.000,00
97.000,00
97.000,00
97.000,00
97.000,00
37.000.000,00
37.000.000,00
37.000.000,00
37.000.000,00
91.000,00
90.000,00
90.000,00
90.000,00
90.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00
3.808.740,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

51.000,00
51.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

50.000,00

Arrecadada
93.672.272,68
59.792.717,51
59.792.717,51
59.792.717,51
59.625.787,00
37.997.618,18
37.965.365,20

32.252,98
18.746.439,70
18.746.439,70

2.635.073,63
2.635.073,63
246.655,49
246.655,49
0,00

0,00
166.930,51
166.930,51
166.930,51
20.263.185,69

83.100,16

83.100,16

83.100,16

83.100,16
20.180.085,53
20.180.085,53
20.180.085,53
20.180.085,53

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
13.616.369,48
0,00

0,00

0,00

0,00
110.558,64
110.558,64
0,00

0,00

0,00
110.558,64
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1.9.2.8.02.9.0
1.9.2.8.02.9.1
1.9.9.0.00.0.0
1.9.9.0.03.0.0
1.9.9.0.03.1.0
1.9.9.0.03.1.1
1.9.9.0.99.0.0
1.9.9.0.99.1.0
1.9.9.0.99.1.1
2.0.0.0.00.0.0
2.9.0.0.00.0.0
2.9.9.0.00.0.0
2.9.9.0.00.1.0
2.9.9.0.00.1.1
7.0.0.0.00.0.0
7.2.0.0.00.0.0
7.2.1.0.00.0.0
7.2.1.8.00.0.0
7.2.1.8.01.0.0
7.2.1.8.01.1.0
7.2.1.8.01.1.5
7.2.1.8.01.1.6
7.2.1.8.03.0.0
7.2.1.8.03.1.0
7.2.1.8.03.1.1
7.9.0.0.00.0.0
7.9.2.0.00.0.0
7.9.2.8.00.0.0
7.9.2.8.01.0.0
7.9.2.8.01.1.0
7.9.2.8.01.1.1
7.9.2.8.02.0.0
7.9.2.8.02.9.0
7.9.2.8.02.9.1
7.9.9.0.00.0.0
7.9.9.0.99.0.0
7.9.9.0.99.1.0
7.9.9.0.99.1.1

OUTRAS RESTITUICOES - ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/
OUTRAS RESTITUICOES - ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E RP
COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E RP
COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E RP
OUTRAS RECEITAS
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL
RECEITAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL - PRINCIPAL
RECEITAS CORRENTES
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICBOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF,
CONTRIB DO SERV CIVIL PARA O PLANO DE SEGURIDADE S
CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO
CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO - MULTAS
CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO - JUROS DE MORA
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
CPSSS — PATRONAL - SERV CIVIL - ESPECIFICO DE ESTA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZAGCOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS - ESPE
INDENIZAGCOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN
INDENIZAGCOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN
INDENIZACOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN - PR
RESTITUICOES — ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUN
OUTRAS RESTITUICOES - ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/
OUTRAS RESTITUICBES - ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL

50.000,00 110.558,64
50.000,00 110.558,64
3.756.740,00 13.505.810,84
3.746.740,00 2.216.098,49
3.746.740,00 2.216.098,49
3.746.740,00 2.216.098,49
10.000,00 11.289.712,35
10.000,00 11.289.712,35
10.000,00 11.289.712,35
5.000,00 0,00
5.000,00 0,00
5.000,00 0,00
5.000,00 0,00
5.000,00 0,00
61.404.000,00 47.708.144,54
61.401.000,00 47.708.144,54
61.401.000,00 47.708.144,54
61.401.000,00 47.708.144,54
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00
500,00 0,00

500,00 0,00
61.400.000,00 47.708.144,54
61.400.000,00 47.708.144,54
61.400.000,00 47.708.144,54
3.000,00 0,00
2.000,00 0,00
2.000,00 0,00
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00

137.166.740,00 141.380.417,22
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5.3 Comportamento das Despesas

a) Plano Previdenciario — UG 302

Atualizada Empenhado Liquidado
09 Previdéncia Social 2.642.883,00 788.284,14 788.284,14
2.642.883,00 788.284,14 788.284,14
09.272 Previdéncia do regime estatutario 2.642.883,00 788.284,14 788.284,14
2.642.883,00 788.284,14 788.284,14
09.272.0036 Gestdo Previdencidria - IPAMV 2.642.883,00 788.284,14 788.284,14
2.642.883,00 788.284,14 788.284,14
3.1.90.01.01 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL
1.410.0000.1121 REC VINC RPPS — PLANO PREV LEGISLATIVO —CM 100.000,00 36.903,39 36.903,39
100.000,00 36.903,39 36.903,39
1.410.0000.1111 RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO 1.400.000,00 422.097,69 422.097,69
1.400.000,00 422.097,69 422.097,69
3.1.90.01.06 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL
1.410.0000.1121 REC VINC RPPS — PLANO PREV LEGISLATIVO —CM 10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00
1.410.0000.1111 RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO 100.000,00 38.083,25 38.083,25
100.000,00 38.083,25 38.083,25
3.1.90.01.51 ADICIONAIS, VANTAGENS,GRATIFICACOES E OUTROS COMPL
1.410.0000.1121 REC VINC RPPS — PLANO PREV LEGISLATIVO —CM 5.000,00 0,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00
1.410.0000.1111 RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO 180.000,00 0,00 0,00
180.000,00 0,00 0,00
3.1.90.01.99 OUTROS PROVENTOS - PESOAL CIVIL
1.410.0000.1121 REC VINC RPPS — PLANO PREV LEGISLATIVO - CM 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00
1.410.0000.1111 RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00
3.1.90.03.01 PENSOES CIVIS
1.410.0000.1121 REC VINC RPPS — PLANO PREV LEGISLATIVO - CM 70.000,00 0,00 0,00
70.000,00 0,00 0,00
1.410.0000.1111 RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO 355.000,00 268.966,02 268.966,02
355.000,00 268.966,02 268.966,02
3.1.90.03.03 13 SALARIO - PENSOES CIVIS
1.410.0000.1121 REC VINC RPPS — PLANO PREV LEGISLATIVO — CM 5.000,00 0,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00
1.410.0000.1111 RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO 40.000,00 22.233,79 22.233,79
40.000,00 22.233,79 22.233,79
3.1.90.03.51 ADICIONAIS, VANTAGENS,GRATIFICACOES E OUTROS COMPL
1.410.0000.1121 REC VINC RPPS — PLANO PREV LEGISLATIVO - CM 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00
1.410.0000.1111 RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO 10.433,00 0,00 0,00
10.433,00 0,00 0,00
3.1.90.03.99 OUTRAS PENSOES - CIVIS
1.410.0000.1121 REC VINC RPPS — PLANO PREV LEGISLATIVO —CM 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00
1.410.0000.1111 RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00
3.1.90.91.23 PRECATORIOS - INATIVO CIVIL
1.410.0000.1121 REC VINC RPPS — PLANO PREV LEGISLATIVO —CM 1.000,00 0,00 0,00
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1.410.0000.1111

3.1.90.91.36
1.410.0000.1121

1.410.0000.1111

3.1.90.92.99
1.410.0000.0000

3.1.90.94.03
1.410.0000.0000

3.3.20.93.01
1.410.0000.0000

3.3.20.93.02
1.410.0000.0000

3.3.90.91.25
1.410.0000.0000

99

99.997
99.997.9999
9.9.99.99.00
1.410.0000.1111

RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO

PRECATORIOS - PENSIONISTA CIVIL
REC VINC RPPS — PLANO PREV LEGISLATIVO - CM

RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO

OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRAB. INAT. CIVIL
RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE PREVIDENCI
RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE PREVIDENCI
RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS DE PRECATORIOS
RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO

Total da Fungdo
Reserva de Contingéncia
RESERVA DO RPPS
Reserva de Contingéncia
RESERVA DE CONTINGENCIA / RESERVA DO RPPS
RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO
Total da Fungao

Total Geral

b) Plano Financeiro - UG 303

09

09.272

09.272.0036

3.1.90.01.01
1.420.0000.2121

1.001.0000.2111

1.420.0000.2111

3.1.90.01.06
1.420.0000.2121

1.420.0000.2111

Previdéncia Social

Previdéncia do regime estatutario

Gestdo Previdenciaria - IPAMV

PROVENTOS - PESSOAL CIVIL
REC VINC RPPS — PLANO FINAN LEGISLATIVO - CM

RECURSOS ORDINARIOS — PLANO FINANCEIRO

RPPS — PLANO FINANCEIRO

13 SALARIO - PESSOAL CIVIL
REC VINC RPPS — PLANO FINAN LEGISLATIVO - CM

RPPS — PLANO FINANCEIRO

1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

295.450,00
295.450,00

60.000,00
60.000,00

1.000,00
1.000,00

2.642.883,00
33.538.567,00
33.538.567,00
33.538.567,00

33.538.567,00
33.538.567,00
36.181.450,00

Atualizada
327.429.600,00
327.429.600,00

327.429.600,00
327.429.600,00

327.429.600,00
327.429.600,00

4.000.000,00
4.000.000,00

105.000.000,00
105.000.000,00

50.895.000,00
55.395.000,00

1.450.000,00
1.450.000,00

19.000.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
788.284,14
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
788.284,14

Empenhado
288.044.099,55
288.044.099,55

288.044.099,55
288.044.099,55

288.044.099,55
288.044.099,55

1.152.325,83
1.152.325,83

101.525.400,61
101.525.400,61

54.357.353,53
54.357.353,53

0,00
0,00
18.761.384,44

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
788.284,14
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
788.284,14

Liquidado
288.044.099,55
288.044.099,55

288.044.099,55
288.044.099,55

288.044.099,55
288.044.099,55

1.152.325,83
1.152.325,83

101.525.400,61
101.525.400,61

54.357.353,53
54.357.353,53

0,00
0,00
18.761.384,44
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3.1.90.01.51
1.420.0000.2121

1.001.0000.2111

1.420.0000.2111

3.1.90.01.99
1.420.0000.2121

1.420.0000.2111

3.1.90.03.01
1.420.0000.2121

1.001.0000.2111

1.420.0000.2111

3.1.90.03.03
1.420.0000.2121

1.420.0000.2111

3.1.90.03.51
1.420.0000.2121

1.001.0000.2111

1.420.0000.2111

3.1.90.03.99
1.420.0000.2121

1.420.0000.2111

3.1.90.91.09
1.001.0000.2111

1.420.0000.2111

3.1.90.91.10
1.001.0000.2111

1.420.0000.2111

3.1.90.91.23
1.001.0000.2111

3.1.90.91.28
1.001.0000.2111

3.1.90.91.30
1.001.0000.2111

ADICIONAIS, VANTAGENS,GRATIFICACOES E OUTROS COMPL

REC VINC RPPS — PLANO FINAN LEGISLATIVO - CM

RECURSOS ORDINARIOS — PLANO FINANCEIRO

RPPS — PLANO FINANCEIRO

OUTROS PROVENTOS - PESOAL CIVIL
REC VINC RPPS — PLANO FINAN LEGISLATIVO —CM

RPPS — PLANO FINANCEIRO

PENSOES CIVIS
REC VINC RPPS — PLANO FINAN LEGISLATIVO - CM

RECURSOS ORDINARIOS — PLANO FINANCEIRO

RPPS — PLANO FINANCEIRO

13 SALARIO - PENSOES CIVIS
REC VINC RPPS — PLANO FINAN LEGISLATIVO —CM

RPPS — PLANO FINANCEIRO

ADICIONAIS, VANTAGENS,GRATIFICACOES E OUTROS COMPL

REC VINC RPPS — PLANO FINAN LEGISLATIVO - CM

RECURSOS ORDINARIOS — PLANO FINANCEIRO

RPPS — PLANO FINANCEIRO

OUTRAS PENSOES - CIVIS
REC VINC RPPS — PLANO FINAN LEGISLATIVO —CM

RPPS — PLANO FINANCEIRO

SENTENCA JUDICIAL - INATIVO CIVIL
RECURSOS ORDINARIOS — PLANO FINANCEIRO

RPPS — PLANO FINANCEIRO

SENTENCA JUDICIAL - PENSIONISTA CIVIL
RECURSOS ORDINARIOS — PLANO FINANCEIRO

RPPS — PLANO FINANCEIRO

PRECATORIOS - INATIVO CIVIL
RECURSOS ORDINARIOS — PLANO FINANCEIRO

SENTENCA JUDICIAL DE PEQ VALOR - INATIVO CIVIL
RECURSOS ORDINARIOS — PLANO FINANCEIRO

SENTENCA JUDICIAL DE PEQ VALOR - PENSIONISTA CIVIL

RECURSOS ORDINARIOS — PLANO FINANCEIRO

19.553.000,00

5.000,00
1.005.000,00
61.093.000,00
61.093.000,00
23.205.120,00
17.205.120,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

2.950.000,00
1.950.000,00
24.000.000,00
24.000.000,00
14.012.000,00
12.472.000,00

200.000,00
200.000,00
2.500.000,00
3.500.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00
0,00
0,00
5.000.000,00
4.100.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

3.000.000,00
1.500.000,00

0,00
2.400.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00
0,00
360.000,00

2.001.000,00
4.501.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

700.000,00
700.000,00

18.761.384,44

857.402,70
857.402,70
51.783.508,54
51.783.508,54
13.574.816,33
13.574.816,33

0,00
0,00
0,00
0,00

1.350.062,45
1.350.062,45
17.377.608,89
17.377.608,89
12.468.084,22
12.468.084,22

0,00
0,00
3.025.642,32
3.025.642,32

0,00
0,00
0,00
0,00
4.031.152,95
4.031.152,95

0,00
0,00
0,00
0,00

1.379.414,23
1.379.414,23
2.381.932,71
2.381.932,71

600.412,96
600.412,96

359.556,19
359.556,19

2.573.760,55
2.573.760,55

348.366,01
348.366,01

41.953,55
41.953,55

18.761.384,44

857.402,70
857.402,70
51.783.508,54
51.783.508,54
13.574.816,33
13.574.816,33

0,00
0,00
0,00
0,00

1.350.062,45
1.350.062,45
17.377.608,89
17.377.608,89
12.468.084,22
12.468.084,22

0,00
0,00
3.025.642,32
3.025.642,32

0,00
0,00
0,00
0,00
4.031.152,95
4.031.152,95

0,00
0,00
0,00
0,00

1.379.414,23
1.379.414,23
2.381.932,71
2.381.932,71

600.412,96
600.412,96

359.556,19
359.556,19

2.573.760,55
2.573.760,55

348.366,01
348.366,01

41.953,55
41.953,55
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3.1.90.91.36
1.001.0000.2111

3.1.90.91.99
1.001.0000.2111

3.1.90.92.01
1.420.0000.2111

3.1.90.92.03
1.420.0000.2111

3.1.90.92.99
1.420.0000.2111

3.1.90.94.03
1.420.0000.2111

3.1.90.94.13
1.420.0000.2111

3.3.20.93.01

1.420.0000.2111

3.3.20.93.02

1.420.0000.2111

3.3.30.93.01

1.420.0000.2111

3.3.30.93.02

1.420.0000.2111

3.3.40.93.01

1.420.0000.2111

3.3.40.93.02

1.420.0000.2111

3.3.90.91.25
1.420.0000.2111

PRECATORIOS - PENSIONISTA CIVIL
RECURSOS ORDINARIOS — PLANO FINANCEIRO

OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS
RECURSOS ORDINARIOS — PLANO FINANCEIRO

APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

RPPS — PLANO FINANCEIRO

PENSOES DO RPPS
RPPS — PLANO FINANCEIRO

OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
RPPS — PLANO FINANCEIRO

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRAB. INAT. CIVIL
RPPS — PLANO FINANCEIRO

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRAB.PENS.CIVIL
RPPS — PLANO FINANCEIRO

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE
PREVIDENCI
RPPS — PLANO FINANCEIRO

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE
PREVIDENCI
RPPS — PLANO FINANCEIRO

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE
PREVIDENCI
RPPS — PLANO FINANCEIRO

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE
PREVIDENCI
RPPS — PLANO FINANCEIRO

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE
PREVIDENCI
RPPS — PLANO FINANCEIRO

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE
PREVIDENCI

RPPS — PLANO FINANCEIRO

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS DE PRECATORIOS
RPPS — PLANO FINANCEIRO

Total da Fungdo

Total Geral

1.001.000,00
1.000,00

5.000,00
5.000,00

10.000,00
10.000,00

5.000,00
5.000,00

3.000,00
3.000,00

2.000,00
14.000,00

2.000,00
2.000,00

3.936.480,00
3.936.480,00

130.000,00
0,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
0,00

5.000,00
0,00

5.000,00
0,00

300.000,00
60.000,00

327.429.600,00

327.429.600,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

11.489,88
11.489,88

0,00
0,00

42.071,86
42.071,86

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

40.398,80
40.398,80

288.044.099,55

288.044.099,55

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

11.489,88
11.489,88

0,00
0,00

42.071,86
42.071,86

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

40.398,80
40.398,80

288.044.099,55

288.044.099,55
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6 GESTAO FINANCEIRA

6.1 Valores de Receita de Contribuicao

a) Plano Financeiro

Ativos PMV Ativos CMV Ativos IPAMV
Més Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor
jan/21 4.914.181,30 2.457.090,65 40.400,92 20.200,46 11.566,42 5.783,21
fev/21 4.896.968,80 2.448.484,40 35.465,08 17.732,54 11.165,27 5.582,63
mar/21 4.865.878,06 2.432.939,03 31.608,82 15.804,41 11.165,27 5.582,64
abr/21 4.859.269,70 2.429.634,85 31.583,96 15.791,98 11.165,27 5.582,64
mai/21 3.127.811,78 3.127.960,33 21.875,42 21.875,42 7.787,50 7.787,50
jun/21 3.144.766,98 3.144.766,98 20.380,00 20.380,00 7.787,50 7.787,50
jul/21 3.093.444,79 3.093.444,79 22.779,69 22.217,63 7.787,50 7.787,50
ago/21 3.063.355,36 3.063.355,36 19.646,47 19.464,47 7.787,50 7.787,50
set/21 3.076.260,23 3.076.260,23 20.550,31 20.550,31 7.787,50 7.787,50
out/21 3.103.218,67 3.103.218,67 21.177,97 21.177,97 12.190,28 12.190,28
nov/21 3.025.398,00 3.025.398,00 22.684,12 22.684,12 7.398,30 7.398,30
dez/21 3.012.960,17 3.012.960,17 21.222,67 21.222,67 7.398,30 7.398,30
132/21 3.003.513,50 3.003.513,50 11.422,66 11.422,66 7.398,30 7.398,30
47.187.027,34 37.419.026,96 320.798,09 250.524,64 118.384,91 95.853,80
Total 84.606.054,30 571.322,74 214.238,71
Cedidos e licenga sem vencimento Apose[ltados Pensic:nistas
(retengdo teto) (retencdo teto)
Més Patronal Servidor PMV/CMV PMV/CMV
jan/21 1.589,55 794,77 211.606,06 44.695,61
fev/21 2.860,03 1.430,01 212.024,37 44.187,03
mar/21 2.860,03 1.430,01 211.426,97 44.936,74
abr/21 4.978,45 2.489,23 211.431,37 44.936,74
mai/21 3.307,30 3.307,30 1.963.703,80 262.863,21
jun/21 3.409,97 3.409,97 1.975.753,98 263.388,76
jul/21 3.409,97 3.409,97 1.988.061,16 265.239,69
ago/21 3.409,97 3.409,97 1.989.216,36 267.297,49
set/21 3.409,97 3.409,97 1.999.041,99 268.862,77
out/21 3.409,97 3.409,97 2.005.541,52 271.531,16
nov/21 3.409,97 3.409,97 2.024.021,01 277.471,57
dez/21 938,01 938,01 2.022.034,70 275.399,18
132/21 863,99 863,99 1.955.195,53 280.321,67
37.857,18 31.713,14 18.769.058,82 2.611.131,63
Total
69.570,32 21.380.190,44

Total de Contribui¢des no Plano Financeiro = R$ 106.841.376,51
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b) Plano Previdenciario

Ativos PMV Ativos CMV Ativos IPAMV

Més Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor
jan/21 1.226.983,02 613.491,51 31.606,40 15.803,20 8.763,15 4.381,58
fev/21 1.414.841,64 707.420,82 22.745,90 11.372,95 8.763,15 4.381,58
mar/21 1.378.183,20 689.091,60 22.144,16 11.072,08 8.763,15 4.381,58
abr/21 1.384.390,82 692.195,41 22.144,16 11.072,08 8.763,15 4.381,58
mai/21 1.194.339,14 876.391,64 20.121,97 15.545,08 7.615,96 5.576,53
jun/21 1.216.903,82 892.719,18 19.713,73 14.763,64 7.615,96 5.576,53
jul/21 1.191.411,15 874.237,38 24.126,08 17.137,28 8.820,16 5.576,53
ago/21 1.183.885,90 868.617,28 19.647,10 14.429,98 8.820,16 5.576,53
set/21 1.228.055,12 895.360,97 19.716,70 14.780,05 7.615,96 5.576,53
out/21 1.250.956,67 895.360,97 19.773,62 14.823,26 7.615,96 5.576,53
nov/21 1.202.547,05 882.110,16 19.746,02 14.803,07 7.615,96 5.576,53
dez/21 1.228.736,42 900.604,77 25.487,25 20.021,66 7.615,96 5.576,53
132/21 1.176.915,90 863.520,54 8.678,54 6.551,31 7.615,96 5.576,53
Total 16.278.149,85 10.651.122,73 275.651,63 182.175,64 106.004,64 67.715,07

ota
26.929.272,58 457.827,27 173.719,71

Cedidos e licenga sem vencimento Aposen~tados Pensio? R
(retengdo sm) (retengdo sm)
Més Patronal Servidor PMV/CMV PMV/CMV
jan/21 1.337,34 668,67 0,00 0,00
fev/21 1.337,34 668,67 0,00 0,00
mar/21 1.541,35 770,68 0,00 0,00
abr/21 1.745,36 872,68 0,00 0,00
mai/21 1.516,89 1.110,70 1.338,78 950,37
jun/21 1.516,89 1.110,70 1.338,78 950,37
jul/21 1.516,89 1.110,70 1.338,78 950,37
ago/21 1.516,89 1.110,70 1.476,81 950,37
set/21 1.516,89 1.110,70 1.476,81 950,37
out/21 1.516,89 1.110,70 1.476,81 950,37
nov/21 1.516,89 1.110,70 1.476,81 950,37
dez/21 949,93 695,56 1.476,80 950,38
132/21 821,28 630,64 1.286,79 950,38
18.350,83 12.081,80 12.687,17 8.553,34
Total
30.432,63 21.240,51

Total de Contribui¢es no Plano Previdenciario = R$ 27.612.492,70
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6.2 Aportes para Cobertura da Insuficiéncia Financeira

Atualmente, sdo necessdrios repasses mensais efetuados pelo municipio de Vitdria para cobrir o déficit

mensal nos pagamentos dos beneficios do RPPS no Plano Financeiro. Tais aportes encontram amparo

legal no § 12 do Art. 82 da Lei 8.134/2011. Em 2021 o valor total complementado pelo Municipio de Vitoria

totalizou 175.650.000,00 (cento e setenta e cinco milhGes e seiscentos e cinquenta mil reais), conforme

detalhado mensalmente abaixo.

Meés

Valor

01/2021

13.650.000,00

02/2021

13.750.000,00

03/2021

13.780.000,00

04/2021

13.780.000,00

05/2021

12.530.000,00

06/2021

13.300.000,00

07/2021

13.550.000,00

08/2021

12.950.000,00

09/2021

13.690.000,00

10/2021

13.640.000,00

11/2021

13.350.000,00

12/2021

13.780.000,00

139/2021

13.900.000,00

TOTAL

175.650.000,00

7 GESTAO DOS INVESTIMENTOS

7.1 Composicao do Comité

O Comité de Investimentos no Ipamv existe desde 2009, sendo sua ultima alteracdo em 2021

pela Portaria n°® 03/2020, mantendo a seguinte representatividade: 03 (trés) representantes do

IPAMV - Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e Coordenador de Finangas; 01 (um)

representante do Conselho Administrativo; 01 (um) do Conselho Fiscal; 01 (um) representante

do Executivo Municipal e 01 (um) representante do Legislativo Municipal, conforme abaixo.
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Membros Efetivos

Representativi

dade

Formagédo/

Certificagdo

CPF

Email

Endereco

Tatiana Prezotti

Morelli

IPAMV

Advogada
CPA10

031.141.707-81

tpmorelli@ipamv.org.br

Rua Castelo Branco, 139,
apto. 1301, Praia da Costa,
Vila Velha/ES

Jocarla Vittorazzi

Laquini Campanha

IPAMV

Administrador

102.373.577-63

jcampanha@ipamv.org.br

Avenida Desembargador
Mario da Silva Nunes, 717,
Bl 3, Apt. 402. Jardim

Limoeiro, Serra/ES.

Luiz Carlos Vieira da

Silva

IPAMV

Administrador

CPA10

738.959.627-91

luiz@ipamv.org.br

Rua Francisco Eugénio de
Assis, 8, Bairro Republica,

Vitdria/ES

Klesionando José

Conselho

Tecnologia da

017.295.837-76

Klesionando@gmail.com

Rua Rosental de Oliveira,

300, Santa Rita, Vila

dos Santos Administrativo Informagédo
Velha/ES, CEP 29.118-495
Fernanda Carla Bada Economista . . Rua Sdo Gongalo, 12, apto.
Conselho Fiscal 078.474.447-55 |  forubim@hotmail.com
Rubim CPA10 601, Centro, Vitdria/ES
. . . | Rua Rio Grande do Sul, 206,
Riller Pedro Executivo Administrador rpsidequersky@correiol.vi
302.931.958-03 i Bicanga, Serra-ES, CEP
Sidequersky Municipal CPA10 toria.es.gov.br
29.161-155
b g | g § Rua Itabaiana, 188 - apto
Cleber José de Legislativo Administrador .
079.039.517-77 cleber9998@gmail.com 805 - Praia de Itaparica -
Miranda Municipal CPA20

Vila Velha/ES
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7.2 Reunioes Realizadas

Em 2021 o Comité esteve reunido por 14 vezes, conforme datas abaixo, com o propdsito de
analisar e avaliar os ativos elegiveis que fazem ou poderiam fazer parte da carteira de
investimentos do Fundo Financeiro e Previdencidrio. Todas as atas do Comité estdo disponiveis

no site http://ipamv.org.br/?tipo_publicacao=atas.

REUNIOES COMITE DE
INVESTIMENTOS 2021

. 25/01
. 22/02
*17/03
= 18/03
= 25/03
= 19/04
* 18/05
. 21/06
= 20/07
»23/08
* 20/09
* 20/10
22/11
* 06/12

7.3 Entidades Credenciadas

Em 2014, o Ipamv editou a Instru¢do Normativa n? 01/2014 que instituiu pardmetros para o
credenciamento de Instituicdes Financeiras com vistas a formacao de cadastro de
Administradores/Gestores de carteiras de titulos e valores mobilidrios que possam gerir os

recursos financeiros do Ipamv.

As entidades que ainda mantem relacionamento com o Ipamv, tiveram seu credenciamento

reanalisados e homologados pelo Comité de Investimentos conforme abaixo:
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Instituicao Funcao Validade

Caixa Economica Federal Administrador e Gestor 31/12/2021
Banco do Brasil / BBDTVM Administrador e Gestor 31/12/2021
Banestes / Banestes DTVM Administrador e Gestor 31/12/2021
BRB DTVM Administrador 31/12/2021
Infinity Asset Gestor 31/12/2021
Brasil Plural Gestdo de Recursos Gestor 31/12/2021
Rio Bravo Investimentos Gestor 31/12/2021
Vinci Gestora de Recursos Gestor 31/12/2021
Constancia Investimento Gestor 31/12/2021
Genial Investimentos Gestor 31/12/2021
Grid Investimentos Gestor 31/12/2021
Meta Asset Gestor 31/12/2021
Mongeral Gestor 31/12/2021
Privatiza Gestor 31/12/2021

7.4 Evolugdo Financeira dos Investimentos

Com o intuito de melhorar as praticas de administracdo dos recursos disponiveis, além de
aumentar o nivel de confiabilidade na gestdo da carteira de investimentos, o IPAMV conta com
a assessoria financeira da LDB EMPRESAS, que fornece elementos para auxiliar a tomada de
decisdo do Comité de Investimentos, cujo objetivo é buscar ativos que possibilitem rentabilidade

gue garanta a manutencao do equilibrio financeiro-atuarial.

O IPAMV, em 31/12/2021 possuia 0 montante de RS 779.039.967,20 (setecentos e setenta e nove
milhdes trinta e nove mil novecentos e sessenta e sete reais e vinte centavos) em sua carteira de
investimentos, sendo que 65,68% desse recurso é do Plano Financeiro e 34,32% do Plano

Previdenciario.
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Banco de relacionamento Plano Financeiro Plano Previdenciario Valor total

Banco do Brasil 185.714.983,16 84.533.125,29 270.248.108,45
Caixa Econdmica 142.371.391,49 80.193.973,36 222.565.364,85
Bradesco 45.400.244,45 22.523.211,68 67.923.456,13
Banestes 45.559.114,90 22.061.096,44 67.620.220,44
Porto Seguro 25.615.266,32 0,00 25.615.266,32
Itau 22.946.249,97 2.277.564,61 25.223.814,58
Daycoval 15.873.443,25 4.520.365,76 20.393.809,01

XP Investimentos 17.166.877,62 44.414.642,17 61.581.519,79

Safra 8.184.634,01 0,00 8.184.634,01

Genial Institucional 2.858.388,54 6.825.385,08 9.683.773,62
2021 511.690.593,71 267.349.364,39 779.039.967,20
2020 485.883.364,03 245.190.275,20 | 731.073.639,23
2019 462.632.880,08 204.452.127,92 | 667.085.008,00
2018 403.277.929,80 153.823.925,70 | 557.101.855,50
2017 361.407.475,60 119.363.335,73 | 480.770.811,33
2016 323.475.639,79 87.960.368,21 411.436.008,00

7.5 Meta Atuarial X Carteira de Investimentos

Ano Meta atuarial Carteira de Investimentos Resultado
2021 (IPCA +5,5%) = 16,09% 1,81% -14,28%
2020 (INPC + 5,5%) = 11,22% 6,61% -4,61%
2019 (INPC + 6%) = 10,78% 16,06 % 5,28%
2018 (INPC + 6%) = 9,59% 8,99% -0,60%
2017 (INPC + 6%) = 8,19% 12,09% 3,90%
2016 (INPC + 6%) = 12,97% 18,37% 5,40%
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7.6 Politica de Investimentos

O Comité de Investimentos, baseado nas discussdes e no Boletim Focus, finalizou em 08/12/2020
a Politica de Investimentos para 2021, a qual foi aprovada pelo Conselho Administrativo em

18/12/2020, conforme Resolugdo n° 08/2020, fixando os seguintes percentuais:

Limite .. , | Global
Enquadramento Legislagdo Limite Pro- Pro- | Limite | Alocagdo | Limite
Tipo de Ativo 3.922/2010 e Gest3o 5 . o )
" 3.922/2010 . Gestao| Inferior | Objetivo | Superior
alteragdes e alteracdes Nivel ll -
RENDA FIXA 100% 100% 65% 66,99% 85,0%
Titulos Publicos de emissdo do TN (SELIC) Art.79,1,"a" 100% 100% 0% 0% 5%
Fundos 100% Titulos Publicos - Referenciado Art. 79, 1,"b" 100% 100% 45% 66,99% 80%
Fundos de indice 100% Titulos Publicos - Referenciado|  Art. 79,1, "c" 100% 100% 0% 0% 5%
Operagdes Compromissadas Art. 7911 5% 5% 0% 0% 3%
Fundo§ Renda Fixa Referenciados Art. 79111, "a" 60% 0% 0% 0% 7%
Fundos de Indice Renda Fixa Referenciados Art. 79,111, "b" 0% 0% 5%
Fundo§ deRenda Fixa Art. 79,1V, "a" 0% 50% 0% 0% 30%
Fundos de Indice de Renda Fixa Art. 79,1V, "b" 0% 0% 5%
Letras Imobiliarias Garantidas - LIG Art.79,V,"b" 20% 20% 0% 0% 5%
Cédula de Dep6sito Bancario - CDB Art. 79, VI, "a" 15% 15% 0% 0% 3%
Poupanca Art. 79, VI, "b" 15% 15% 0% 0% 3%
Cota Sénior de FIDC Art. 79, VII, "a" 5% 10% 0% 0% 5%
Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" Art. 79, VII, "b" 5% 15% 25% 0% 0% 10%
Fundo de Debéntures Art. 79, VII, "c" 5% 10% 0% 0% 3%
RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 30% 40% 10% 23,01% 30%
Fundos de Investimentos em ag0es Art. 89,1, “a” 30% 40% 0% 0% 5%
Fundos de Indice de renda variavel (ETF Indices) Art. 89 |, “b” 30% 40% 0% 0% 5%
Fundos de AgGes Art. 89 11, “a” 20% 30% 5% 13,01% 30%
Fundos de indice de AcBes (ETF A¢Ges) Art. 89,11, “b” 20% 30% 0% 0,00% 5%
Fundos Multimercados Art. 89 Il 10% 10% 5% 10,00% 10%
Fundos de Participagdes - FIP Art. 89,1V, “a” 5% 5% 0% 0% 3%
Fundos de Investimentos Imobiliarios - Fll Art. 89,1V, “b” 5% 10% 0% 0% 3%
Fundos de Agdes - Mercado de Acesso Art. 89,1V, “c” 5% 5% 0% 0% 3%
EXTERIOR 10% 10% 0% 10% 10%
Renda Fixa - Divida Externa Art. 92A, | 0% 0% 3%
Fundos de Investimento no Exterior Art. 92A, I 10% 10% 0% 5% 10%
Acdes - BDR Nivel | Art. 92A IlI 0% 5% 10%

Posteriormente, considerando o atual cendario econdmico de aumento acentuado na taxa de
juros Selic, o Comité de investimentos do Ipamv promoveu alteracdo nas porcentagens de

alocacdo dos investimentos do Ipamv, previstos na Politica de Investimentos 2021. O Conselho
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Administrativo aprovou a alteragdo, conforme Resolugdo n2 04/2021, passando entdo a vigorar

com os seguintes percentuais:

Politica de Investimento 2021-2

Limite .. ., | Global
Enquadramento Legislacs Limite Pro- P Limit Al - Limit
Tipo de Ativo 3.922/2010 e egislacdo Gestio ro: |m|'e o.cacf'ao imi .e
- 3.922/2010 ., Gestdo| Inferior | Objetivo | Superior
alteragdes . Nivel Il
e alteragoes N. Il
RENDA FIXA 100% 100% 65% 66,99% 85,0%
Titulos Publicos de emissdo do TN (SELIC) Art.79,1,"a" 100% 100% 0% 15,00% 50%
Fundos 100% Titulos Publicos - Referenciado Art. 79,1, "b" 100% 100% 45% 51,99% 80%
Fundos de indice 100% Titulos Publicos - Referenciado|  Art. 79,1, "c" 100% 100% 0% 0% 5%
Operagdes Compromissadas Art. 79,11 5% 5% 0% 0% 3%
Fundos Renda Fixa Referenciados Art. 79,111, "a" 0% 0% 7%
- 60% 70%
Fundos de Indice Renda Fixa Referenciados Art. 79, 111, "b" 0% 0% 5%
Fundos de Renda Fixa Art. 79,1V, "a" 0% 0% 30%
- 40% 50%

Fundos de Indice de Renda Fixa Art. 79,1V, "b" 0% 0% 5%
Letras Imobilidrias Garantidas - LIG Art. 79,V, "b" 20% 20% 0% 0% 5%
Cédula de Depdsito Bancario - CDB Art. 79, VI, "a" 15% 15% 0% 0% 3%

Poupanga Art. 79, VI, "b" 15% 15% 0% 0% 3%

Cota Sénior de FIDC Art. 79, VII, "a" 5% 10% 0% 0% 5%

Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" Art. 79, VII, "b" 5% 15% 25% 0% 0% 10%
Fundo de Debéntures Art. 79, VII, "c" 5% 10% 0% 0% 3%

RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 30% 40% 10% 23,01% 30%
Fundos de Investimentos em agdes Art. 89,1, “@” 30% 40% 0% 0% 5%
Fundos de Indice de renda varidvel (ETF Indices) Art. 82,1, “b” 30% 40% 0% 0% 5%
Fundos de AgBes Art. 89,11, “a” 20% 30% 5% 13,01% 30%

Fundos de indice de AgBes (ETF Agdes) Art. 89, 11, “b” 20% 30% 0% 0,00% 5%
Fundos Multimercados Art. 89, 111 10% 10% 5% 10,00% 10%

Fundos de Participagdes - FIP Art. 89,1V, “@” 5% 5% 0% 0% 3%
Fundos de Investimentos Imobiliarios - Fll Art. 89,1V, “b” 5% 10% 0% 0% 3%
Fundos de A¢des - Mercado de Acesso Art. 89,1V, “c” 5% 5% 0% 0% 3%
EXTERIOR 10% 10% 0% 10% 10%

Renda Fixa - Divida Externa Art.92A, | 0% 0% 3%
Fundos de Investimento no Exterior Art. 92A, 11 10% 10% 0% 5% 10%
AgGes - BDR Nivel | Art. 92A, 11 0% 5% 10%
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Ao final de 2021, o enquadramento da carteira em relagdo as margens minimas e maximas,

propostas na Politica de Investimentos mostravam-se, conforme quadro abaixo:

L.i mi_te Politica de Investimentos 2021
Segmento Tipo de Ativo Enquadramento Legal Pro- é;;;‘;m Limite . Limite Valor Aplicado
Nivel Il Inferior CLEE Superior
RENDA FIXA Legal 100% 65,00% 66,99% 85,00% 512.739.982,92 65,82%
Titulos Publicos Federais Art72 1,a 100% 0,00% 15,00% 50,00% 71.265.293,41 9,15%
FI Referenciado TPF-Exceto DI Art72 |, b 100% 45,00% 51,99% 80,00% 337.137.093,09 43,28%
ETF 100% TPF-Exceto DI Art72 |, c 100% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00 0,00%
Operagbes Compromissadas Art7° 11 5% 0,00% 0,00% 3,00% 0,00 0,00%
Fl Referenciado RF-Exceto DI Art72 Ill, a 70% 0,00% 0,00% 7,00% 0,00 0,00%
Renda ETF RF-Exceto DI Art72 1ll, b 0,00% 0,00% 5,00% 0,00 0,00%
Fixa Fundos de Renda Fixa Art72 IV, a 50% 0,00% 0,00% 30,00% 104.337.596,42 13,39%
ETF Renda fixa Art7° IV, b 0,00% 0,00% 5,00% 0,00 0,00%
Letra Imobilidria Garantida - LIG Art72 V 20% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00 0,00%
CDB Art7° Vi, a 15% 0,00% 0,00% 3,00% 0,00 0,00%
Poupanga Art72 Vi, b 0,00% 0,00% 3,00% 0,00 0,00%
FIDC cota sénior Art72 VIl, a 10% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00 0,00%
FI RF Crédito Privado Art72 VI, b 15% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00 0,00%
Fl Debéntures de Infraestrutura Art72 VII, c 10% 0,00% 0,00% 3,00% 0,00 0,00%
RENDA VARIAVEL 40% 10,00% 23,01% 30,00% 182.845.230,74 23,47%
FIA-indice Art82 |, a 40% 0% 0% 5% 0,00 0,00%
Fundos de Indice (ETF Indices) Art. 89, |, “b” 40% 0% 0% 5% 0,00 0,00%
Renda FIA Art82 1l, a 30% 5% 13,01% 30% 102.177.348,01 13,12%
S ETF-Agdes Art 82 I, b 30% 0% 0,00% 5% 0,00 0,00%
VAT Multimercado Art 82 111 10% 5% 10,00% 10% 79.275.963,72 10,18%
FIP Art82 1V, a 5% 0% 0% 3% 434.574,16 0,06%
Fll Art82 IV, b 10% 0% 0% 3% 957.344,85 0,12%
Fl A¢cBes — Mercado acesso Art82 IV, c 5% 0% 0% 3% 0,00 0,00%
NO EXTERIOR 10% 0,00% 10,00% 10,00% 83.454.744,44 10,71%
Exterior Divida Externa Art.92- Al 0,00% 0,00% 3,00% 0,00 0,00%
Investimento no Exterior Art.92-All 10% 0,00% 5,00% 10,00% 34.507.180,64 4,43%
BDR Art.92-Alll 0,00% 5,00% 10,00% 48.947.563,80 6,28%
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7.7 POSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

RENDA FIXA 65,82%

Artigo 72 |, Alinea a

Saldo de fundos por CNPJ do ativo CNPJ Valor aplicado % Carteira PL % Fundo
TITULOS PUBLICOS XP INVESTIMENTOS 02.332.886/0001—04 61.581.519,79 7,90% 0,00 #DIV/0!
TITULOS PUBLICOS GENIAL INSTITUCIONAL 27.652.684/0001—62 9.683.773,62 1,24% 0,00 #DIV/0!
Sub-total 71.265.293,41 9,15%
Artigo 72 |, Alinea b
Saldo de fundos por CNPJ do ativo CNPJ Valor aplicado % Carteira PL % Fundo
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B 5 03.543.447/0001-03 104.999.415,17 13,48% 6.334.560.730,61 1,66%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M 07.111.384/0001-69 0,00 0,00% 4.900.044.382,84 0,00%
BANESTES PREVIDENCIARIO FI RENDA FIXA 09.594.596/0001-70 9.354.595,28 1,20% 205.185.588,32 4,56%
CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RENDA FIXA LONGO PRAZO 10.740.658/0001-93 0,00 0,00% 4.821.319.332,60 0,00%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA 10.740.670/0001-06 103.373,11 0,01% 6.377.941.010,36 0,00%
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RENDA FIXA LONGO PRAZO 11.060.913/0001-10 121.577.459,80 15,61% 11.929.906.744,63 1,02%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M1 T{TULOS PUBLICOS FICFI 11.328.882/0001-35 0,00 0,00% 7.084.325.912,32 0,00%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TITULOS PUBLICOS 13.322.205/0001-35 0,00 0,00% 9.400.574.561,59 0,00%
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA 18.598.288/0001-03 6.888.412,00 0,88% 456.351.238,07 1,51%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA | 19.303.793/0001-46 9.988.179,89 1,28% 521.561.604,76 1,92%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TTULOS PUBLICOS VIl 19.523.305/0001-06 868.939,57 0,11% 246.600.638,26 0,35%
BANESTES REFERENCIAL IRF-M1 FI TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA 21.005.667/0001-57 0,00 0,00% 281.153.810,14 0,00%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA ALOCAGAO ATIVA FICFI 25.078.994/0001-90 83.356.718,27 10,70% 7.834.893.808,79 1,06%
Sub-total 337.137.093,09 43,28%
Artigo 72 IV, Alinea a
Saldo de fundos por CNPJ do ativo CNPJ Valor aplicado % Carteira PL % Fundo
BANESTES INVESTIDOR AUTOMATICO RF CURTO PRAZO 00.838.267/0001-52 4.314.416,43 0,55% 861.185.934,29 0,50%
BANESTES VIP DI REFERENCIADO RENDA FIXA 01.587.403/0001-41 2.030.931,10 0,26% 290.724.664,44 0,70%
CAIXA FI BRASIL DI LONGO PRAZO 03.737.206/0001-97 0,00 0,00% 8.064.205.057,36 0,00%
BANESTES INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA 05.357.507/0001-10 25.722.199,47 3,30% 222.608.332,95 11,55%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B 07.861.554/0001-22 36.393.946,03 4,67% 1.115.095.105,78 3,26%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO FIC DE FI 13.077.415/0001-05 691,73 0,00% 2.679.858.220,32 0,00%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA PERFIL FICFI 13.077.418/0001-49 94.434,23 0,01% 6.797.782.473,23 0,00%
BANESTES LIQUIDEZ RF REFERENCIADO DI 20.230.719/0001-26 1.859.822,23 0,24% 2.516.826.625,45 0,07%
BANESTES ESTRATEGIA FIC DE FI RENDA FIXA 30.378.445/0001-70 8.305.888,88 1,07% 141.348.202,96 5,88%
PORTO SEGURO IMAB 5 FIC FI RF 24.011.864/0001-77 25.615.266,32 3,29% 143.904.987,88 17,80%
Sub-total 104.337.596,42 13,39%

Total RENDA FIXA

512.739.982,92 65,82%

RENDA VARIAVEL

Artigo 82 II, Alinea A

23,47%

Saldo de fundos por CNPJ do ativo CNPJ Valor aplicado % Carteira PL % Fundo
BANESTES FIC FIA ABSOLUTO BTG PACTUAL 08.018.849/0001-02 16.032.367,05 2,06% 163.580.355,20 9,80%
CAIXA VINCI VALOR DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOE|[ 15.154.441/0001-15 8.460.125,01 1,09% 935.667.426,61 0,90%
BB PREVIDENCIALRIO ACOES VALOR 29.258.294/0001-38 0,00 0,00% 1.068.809.749,47 0,00%
CAIXA FIC FIA MULTIGESTOR 30.068.224/0001-04 8.186.036,92 1,05% 822.161.736,23 1,00%
CAIXA FIC FIA BRASIL ACOES LIVRE 30.068.169/0001-44 0,00 0,00% 473.265.655,25 0,00%
BRADESCO - OCCAM FIC FIA 11.628.883/0001-03 9.690.716,40 1,24% 981.231.017,58 0,99%
BRADESCO - FUNDO AZ QUEST AGOES FIC FIA 07.279.657/0001-89 0,00 0,00% 422.222.967,12 0,00%
BRADESCO - VINCI FATORIAL DINAMICO FIA 23.875.817/0001-09 13.558.991,11 1,74% 164.213.976,42 8,26%
DAYCOVAL - TARPON GT 30 FIC AGOES 35.726.741/0001-39 14.768.116,34 1,90% 314.117.814,39 4,70%
DAYCOVAL - GUEPARDO INSTITUCIONAL FIC FIA 38.280.883/0001-03 5.625.692,67 0,72% 93.973.193,66 5,99%
BRADESCO - AZ QUEST SMALL MID CAPS 11.392.165/0001-72 25.855.302,51 3,32% 1.374.450.791,66 1,88%
Sub-total 102.177.348,01 13,12%
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Artigo 82 Ill
Saldo de fundos por CNPJ do ativo CNPJ Valor aplicado % Carteira PL % Fundo
CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE FIC MULTIMERCADO LP 34.660.276/0001-18 0,00 0,00% 254.548.889,84 0,00%
CAIXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 30.036.235/0001-02 45.867.515,13 5,89% 3.554.282.113,36 1,29%
ITAU PRIVATE MULTIMERCADO S&P 500BRL FICFI 26.269.692/0001-61 25.223.814,58 3,24% 2.308.841.355,72 1,09%
SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCADO 21.595.829/0001-54 8.184.634,01 1,05% #DIV/0!
Sub-total 79.275.963,72 10,18%
Artigo 82 IV, Alineaa
Saldo de fundos por CNPJ do ativo CNPJ Valor aplicado % Carteira PL % Fundo
CAIXA BRASIL ENERGIA RENOVAVEL - FIP 12.188.161/0001-30 434.574,16 0,06% 0,00 #DIV/0!
Sub-total 434.574,16 0,06%
Artigo 82 IV, Alinea b
Saldo de fundos por CNPJ do ativo CNPJ Valor aplicado % Carteira PL % Fundo
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO DE INVESTIMENTO 20.716.161/0001-93 957.344,85 0,12% 0,00 #DIV/0!
Sub-total 957.344,85 0,12%

Total RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

182.845.230,74

23,47%

Artigo 92 A, Il
Saldo de fundos por CNPJ do ativo CNPJ Valor aplicado % Carteira PL % Fundo
BB MULTIMERCADO GLOBAL SELECT EQUITY IE 17.413.636/0001-68 10.948.686,67 1,41% 2.441.438.961,88 0,45%
BB MULTIMERCADO NORDEA INVESTIMENTO NO EXTERIOR 21.752.617/0001-33 4.740.047,86 0,61% 187.742.940,43 2,52%
BRADESCO SCHRODER SUSTENTABILIDADE AGOES GLOBAIS FIC DE FIA | 37.308.394/0001-50 5.781.793,48 0,74% 308.767.657,38 1,87%
BRADESCO MAG GLOBAL SUSTAINABLE FC FI MULT IE 38.001.966/0001-16 13.036.652,63 1,67% 1.374.450.791,66 0,95%
Sub-total 34.507.180,64 4,43%
Artigo 92 A, Il
Saldo de fundos por CNPJ do ativo CNPJ Valor aplicado % Carteira PL % Fundo
CAIXA FI AGOES INSTITUCIONAL BDR NiVEL I 17.502.937/0001-68 31.047.868,72 3,99% 3.764.762.598,77 0,82%
BB AGOES TECNOLOGIA BDR NIVEL | FI 01.578.474/0001-88 7.684.489,80 0,99% 832.394.837,47 0,92%
BB ACOES GLOBAIS FIC DE FIA - BDR NIVEL I 22.632.237/0001-28 10.215.205,28 1,31% 1.402.933.354,17 0,73%
Sub-total 48.947.563,80 6,28%

Total INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

TOTAL APLICAGOES

8 PERICIA MEDICA

83.454.744,44

779.039.958,10

10,71%

100,00%

8.1 Quadro de Médicos Peritos X Forma de Contratagao

De acordo com o Art. 11 §29 da Lei n? 4.399/1997, qualquer atestacdo de invalidez, devera ser

procedida por laudo médico pericial expedido por junta médica composta de no minimo 3 (trés)

Relatdrio de Gestdo IPAMV 2021

38



NLLY:

@

/

"'

Py
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria

médicos. Considerando essa necessidade, foi instituido, por meio da Instrugdo Normativa n2
01/2016, o credenciamento de profissionais médicos para integrar o cadastro de médicos peritos

aptos a prestacao de servigos de pericia médica previdenciaria no ambito do Ipamv.

Os profissionais credenciados sdo os seguintes médicos:

Nome CRM Especialidade
Ailton Vicente Rocha 626 Psiquiatra
Fabricia Maria Cabral Dias 6284 Cardiologista
Valbert de Moraes Pereira 5939 Ortopedia
Lucineia Funddo Moreto 2427 Médico do Trabalho

8.2 Pericias Realizadas

. Isengdo |[Dependente| Elaboragao | Avaliagao de Total de
L . Aposentadoria . . .| Outras .
Médico . IRRF maior de quesitos | aposentadori . Pericias
por Invalidez o o . . avaliagoes .
Previdéncia | invalido judiciais a Especial Realizadas
Ail Vi
fton Vicente | 79 49 5 0 0 0 133
Rocha
Fabricia Maria
Cabral Dias 79 49 5 0 0 0 133
Valbert d
aber ae 79 49 5 0 0 0 133
Moraes Pereira
Lucineia
Fundio 0 0 0 0 0 0 0
Moreto

9 TAXA DE ADMINISTRATIVA

9.1 Base de Calculo x Limite de Gasto

De acordo com o Art. 172 da Portaria MPAS n° 402/2008 e do Art. 92 da Lei Municipal 8.134, para

cobertura das despesas do RPPS, neste caso, o Ipamv, pode-se utilizar até 2% do valor total das
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remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio
financeiro anterior. Esse percentual representaria para o exercicio de 2021 um montante
superior a 12 milhdes de reais. Ao realizarmos o orcamento para 2021 definimos o valor de RS
8.537.140,00 (oito milhdes, quinhentos e trinta e sete mil, cento e quarenta reais) para custeio
dessas despesas. Ao final de 2021, apuramos uma despesa empenhada de RS 3.727.282,28 (trés
milhGes, setecentos e vinte e sete mil, duzentos e oitenta e dois reais e vinte e oito centavos), o
que equivale a utilizagdo de 43,65% do valor or¢ado. Na tabela abaixo é possivel acompanhar

més a més os valores liquidados.

VALOR DISPONIVEL PARA 2021 12.993.737,30
VALOR ORCADO PARA 2021 8.537.140,00
Folha de % Total Utilizado
Més p?ga.mento Demais Val?r Total B

Liquida de despesas Utilizado . ) Sobre or¢ado

Servidores disponivel
jan/21 162.420,56 58.423,31 220.843,87 1,70% 2,59%
fev/21 146.571,87 159.572,34 306.144,21 2,36% 3,59%
mar/21 168.392,21 67.314,58 235.706,79 1,81% 2,76%
abr/21 134.982,19 39.252,00 174.234,19 1,34% 2,04%
mai/21 126.451,68 117.966,25 244.417,93 1,88% 2,86%
jun/21 150.778,94 109.699,67 260.478,61 2,00% 3,05%
jul/21 131.490,81 77.423,27 208.914,08 1,61% 2,45%
ago/21 136.830,30 115.006,01 251.836,31 1,94% 2,95%
set/21 131.494,04 143.742,58 275.236,62 2,12% 3,22%
out/21 132.928,13 78.406,83 211.334,96 1,63% 2,48%
nov/21 131.450,52 217.367,52 348.818,04 2,68% 4,09%
dez/21 145.509,58 115.074,20 260.583,78 2,01% 3,05%
132/21 127.203,17 0,00 127.203,17 0,98% 1,49%

Total 1.826.504,00 1.299.248,56 | 3.125.752,56 24,06% 36,61%
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9.2 Licitagoes

Em 2021 foi homologada 01 licitagdes na modalidade Pregao Eletréonico conforme tabela abaixo.

Valor Data

Processo Objeto Fornecedor Valor orgado ~_ | Redugao
Homologado Homologacao
902/2021 |  Servicode ADSERVICON | 37.050,00 | 30.000,00 | 08/11/2021 | 20%
Copeiragem

9.2 Contratos/Convénios

Em 2021 o Ipamv gerenciou e fiscalizou 34 contratos, 10 convénios de consignagao em folha de

pagamento, 1 de Cooperac¢do Técnica e 1 de Comodato, conforme abaixo.

Contratados de Valor Atual
Seq Objeto Prestacdo de Contrato (R$) Vigéncia
Servigo

4° Termo Aditivo

- 501
ETAA Escritério o CEiETE Ve 32.936,70 09/05/2019 a

A 08/05/2021
1 Assessoria Atuarial Asse-l;if):ilzcaifjarial 11/2015
$/C Ltda Contrato 72.000,00 09/05/2021 a
04/2021 (anual) 08/05/2024
22 Termo de
Aditamento ao 05/06/2019 a
12.223,89
Contrato N2 ! 04/06/2021
2 Consultoria financeira LDB Consultoria 13/2017
Financeira LTDA 32 Termo de
Aditamento ao 05/06/2021 a
12.517,1
Contrato N2 >17,15 04/06/2021
13/2017
Contratacgo de Uniletra Corretora
instituicdo financeira N 29/03/2019 a
3 e I U 37.834,28 28/03/2021
P Valores Mobilidrios 02/2019 .

negociagao de titulos e
valores mobilidrios
Custddia qualificada,
processamento e
marcag¢do a mercado
4 | ou na curva, de Titulos
Publicos Federais
registrados no SELIC
deste RPPS

S/A (ndo renovado)

Uniletra Corretora
de Cambio, Titulos e Contrato N¢
Valores Mobiliarios 10/2019

S/A

01/08/2019 a
8.400,00 31/07/2021
(Ndo renovado)
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Desinsetizacio R.R. Silva 32 Termo de
5 desratiza ;o ! Consultoria e Aditamento ao 3.552.40 02/01/2021 a
descu inizca 5’0 Servigos — Contrato N2 T 31/12/2021
S Desinsetizacio ME 04/2017
Contrato N2 17/06/2019 a
06/2019 8.670,00 16/07/2021
6 Edigdo informativo Cia da Comunicacdo [ aditivo n2 01 ao
o 17/06/2021 a
Contrato N2 5.600,00
06/2019 16/07/2021
Contrato N2 03/06/2019 a
95.760,00
Empresa especializada . 04/2019 ! 02/06/2021
7 em sistema de gestdo Agape Assessoria e it
g. . Consultoria Ltda Aditivo n® 01 ao 03/06/2021 a
de processos digital o
contrato N 36.118,84
04/2019 02/06/2021
Empresa Brasileira
3 Entrega de de Correios o Contrato N2 80.000.00 02/01/2021 a
correspondéncias Telégrafos 06/2018 R 01/01/2021
. . 01/01/2021 a
9 Fornecimento de agua CESAN - 20.000,00 31/12/2021
Fornecimento de Contratos N2 18 01/01/2021 a
10 energia ESCELSA e 19/2018 68.400,00 31/12/2021
. Aditivo n2 02 ao
11 Gasolina AR Contrato 8.998,00 01/01/2021 a
Mar 02/2018 31/12/2021
~ 05/08/2019 a
o
12 Impressdo do Grafica Aquarius Contrato N 3.378,00 04/08/2021
informativo 11/2019 ~
(Nao renovado)
. 32 Termo Aditivo
13 Jardinagem GOlc.I service ao contrato N2 6.984,00 2T
Servicos Ltda 16/2016 - 30/11/2021
Licenca de direito de 22 Termo de
14 uso (locagéo) de Tecsoluti Comércio e Aditamento 167.387 52 02/01/2021 a
softwares especificos Solucgdes Ltda. Contrato N2 R 31/12/2021
em gestdo de Regime 04/2018
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proprio de Previdéncia
Social-RPPS

12 Termo de
Aditivo ao 3.480,00 2265/;)39//2200129 1a
Link de internet para o | Asterixco Telecom [Contrato N2 16/18
15 Cedoc Ltda 22 Termo de
o 26/09/2021 a
Aditivo ao 3.480,00 25/09/2021
Contrato N2 16/18
Dinami
L6 Link dedicado de Teleco'r:aumn:z: sec | Contrato Ne 15.000,00 | 14/05/2019 a
Internet Ltda § 03/2019 (anual) 13/05/2021
Sudeste
17 Locagdo de copiadoras Su,\z;‘gﬁgs;se Contrato N2 8.400,00 13/01/2021 a
e impressoras Escritério e 01/2021 (anual) 12/01/2022
Informatica Ltda
7.2
Locacdo de maquina de | Café Meridiano Ind 22 Termo Aditivo (se?\?i'?)(; 08/08/2019 a
18 ¢ 1ad " | ao Contrato Ne ¢ 07/08/2021
café E com. Ltda. 6.535,20 .
19/17 (Ndo renovado)
(produtos)
Ascot 32 Termo de
- L Aditamento ao 01/01/2021 a
19 Locagdo de Pabx Telecorlzl(;glcagoes Contrato N° 6.490,00 31/12/2021
’ 02/2017
73.320,00
(anual para
20 Manutencgdo de Elbamaq Comércio e Contrato n? Servigos) 14/02/2021 a
computadores Informatica Ltda 03/2021 43.992,00 13/02/2022
(pegas para 24
meses)
3 0
Emprgg;lcjj:?r?entos Ailit-ar(:r:;(:: :o CEfEEAT) e
21 Passagens aéreas Turisticos LTDA — Contrato No 18.750,00 (n(é)i/:):n/s\(l)jdlo)
EPP 18/2017
32 Termo de
2 Prestagao de servigos MJ Informador Aditamento ao 402 96 02/01/2021 a
de apoio juridico Juridico Ltda. ME Contrato N¢ ! 31/12/2021
05/17
. Rocha Produtos de Contrato N2 15/07/2019 a
I e = 08/2019 Sl 14/07/2021
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Weltsolutions

24 Protecdo de dados Suporte em Contrato N2 16.683,24 03/06/2019 a
virtuais Tecnologia da 05/2019 (Anua) 02/06/2022
Informagdo
Contrato 26/07/2019 a
Porto Seguro 09/2019 AOEELLT 25/07/2021
25 | Seguro de automovel Companhia de
Seguros Gerais Contrato 5 06411 17/09/2021 a
06/2021 ’ ! 16/09/2021
Banestes Seguros Apdlice 393,36 14/10/2019 a
%6 Seguro de vida de 14/10/2021
estagiarios Contrato N© 20/10/2021 a
B 414
anestes Seguros 07/2021 ,96 19/10/2021
Apélice 414,41 SLEAN g
. Alianga do Brasil 29/06/2021
27 Seguro de imével
>eguros SA Apdlice 414,41 P AT g
o ’ 29/06/2021
12 Termo de
Aditamento ao 12/03/2019 a
i i 161.660,7
28 Pz(:tr;“r?: SecijaLrlmTtiizaa'o Lideranga Limpezae | ~ Contrato Ne o1.660.76 11/03/2021
Predial ¢ Conservagao Ltda 08/2018
Contrato N2 148.800.00 01/07/2021 a
05/2021 ’ ! 30/06/2021
Aditi 201
Servicos de telefonia Asterixco Telecom S I EL £e 16.950,00 01/01/2021 a
29 fixa LTDA Contrato N2 (anual) 31/12/2021
’ 05/2018
22/01/2019 a
Taxas boletos Contrato N2 21/01/2021
B -
30 bancarios anestes 14/18 (renovacdo
automatica)
Telefbnica Brasil S.A 42 Termo Aditivo 26/10/2019 a
31 Telefonia Mével (Vivo) | ao Contrato N2 1.736,40 25/10/2021
17/2016 (N3o renovado)
32 Termo de
Aditamento ao 01/07/2019 a
Contrato N2 153.600,00 30/06/2021
16/2017
) . ~ ) .
3 Vale alimentagao Ticket Servigos S/A 22 Termo de
Aditamento ao 153.600,00 01/07/2021 a

Contrato N2
16/2017

30/06/2021
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GVBUS - Sindicato
das Empresas de
Contrato N2 24/01/2021 a
33 Vale-Transporte Transporte 42.662,40
2/2021 23/01/2021
Metropolitano da A SO
Grande Vitoria
32 Termo de
Aditamento ao 30/03/2019 a
Contrato N2 3.736,08 29/03/2021
e . Ecos Seguranga 10/16 49
34 Vigilancia eletronica Eletrdnica Ltda. 42 Termo de
Aditamento ao 30/03/2021 a
. 72
Contrato N2 3.885, 29/03/2021
10/16 4°
Outros tipos de Valor Atual
Seq. contrato Formalizagdo/Objeto (R$)
1 Banestes Convénio Consighacdo em folha de 0,00
pagamento
2 Banco Daycoval Convénio Consignacdo em folha de 0,00
pagamento (Proc.359/2008)
3 Banco Alfa Convénio Consighacdo em folha de 0,00
pagamento (Proc. 355/2006)
4 Caixa Econ6mica Consighacdo em folha de 0,00
Federal pagamento
5 Banco do Brasil Consignacdo em folha de 0,00
pagamento
6 BMC Convénio de Consignagdo em folha 0,00
de pagamento
7 Coopmetro Convénio de Consignag¢do em folha 0,00
de pagamento
8 Banco Santander Convénio de Consignag¢do em folha 0,00
de pagamento (Proc.650/2016)
9 Parati Consighacdo em folha de 0,00
pagamento
10 BV Financeira Convénio de Consignag&o em folha 0,00
de pagamento
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11 Banco do Brasil Acordo de Cooperagdo Técnica para 0,00
utilizagdo do E-LicitagGes (Proc.
882/2016)
12 ZetraSoft Ltda 22 Termo Aditivo ao Contrato de 0,00

Comodato n2 01/2013 de cessdo do
direito de uso do licenciamento do
sistema econsig — sistema
eletronico, via internet, de reserva
de margem e controle de
consignagdes, com desconto em
folha (Proc. 415/2013)

O Ipamv ainda alugou um imdvel de sua propriedade por meio de contrato, conforme

demonstrado abaixo:

Valor Mensal ..
Seq. Locatério Formalizagido/Objeto (R$) RIESHCE
Prefeitura Municipal Termo de Cessdo de Uso do imdvel (terreno) 15/09/2014 a
1 de Vitéria localizado a Rua Francisco Rubim em Bento 6.392,32 14/09/2049
Ferreira (Proc. 34/2015)
10 GESTAO PATRIMONIAL
10.1 Relagdo dos Ativos Patrimoniais
Ativos Valor
1.2.3.2.1.01.02.000 IMOVEIS COMERCIAIS 525.369,34
1.2.3.2.1.01.03.000 EDIFICIOS SEDE 4.145.204,21
1.2.3.2.1.01.21.000 ESTACIONAMENTOS E GARAGENS 28.656,57
1.2.3.1.1.05.01.001 VEICULOS 64.108,00
1.2.3.2.1.04.12.001 SALAS COM (09) ED. VIT.CENTRAL e BEMGE 409.006,87
1.2.2.2.1.01.01.000 TERRENOS RUA FRANCISCO RUBIM 2.180.000,00
Total de Bens Imoveis 7.358.344,09
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10.2 Implantacao dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais

O quadro resumo abaixo traz todos os prazos apresentados no Anexo da Portaria STN n2 548, de
24 de setembro de 2015, publicada no DOU em 29/09/2015, ordenados segundo a ordem

cronoldgica para o Municipio de Vitoria.

Procedimentos Contabeis Patrimoniais Obrigatoriedade dos Situagdo
registros contabeis
(a partir de)

4. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo da Divida N3o aplicavel ao
Ativa, tributaria e ndo-tributaria, e respectivo ajuste para Imediato RPPS
perdas

12. Reconhecimento, mensuragdo e evidencia¢do da

provisdo atuarial do regime prdprio de previdéncia dos Imediato Realizado

servidores publicos civis e militares
13. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo das

obrigacGes com fornecedores por competéncia 01/01/2016 Realizado
3. Reconhecimento, mensuragdo e evidencia¢do dos
demais créditos a receber, (exceto créditos tributdrios, 01/01/2018 Realizado

previdenciarios e

de contribuicGes a receber), bem como dos respectivos
encargos, multas e ajustes para perdas.

11. Reconhecimento, mensuracgao e evidenciagdo das

obrigagGes por competéncia decorrentes de beneficios a 01/01/2018 Realizado
empregados (ex.: 132 salario, férias, etc.).
5. Reconhecimento, mensuragao e evidenciacdo das 01/01/2021 Realizado

provisdes por competéncia.

6. Evidenciagdo de ativos e passivos contingentes em 01/01/2021 Realizado
contas de controle e em notas explicativas
7. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo dos bens 01/01/2021 Realizado

moveis e imoveis; respectiva depreciagdo, amortizagao ou
exaustdo; reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel
(exceto bens do patriménio cultural e de infraestrutura)
10. Reconhecimento, mensuragao e evidencia¢do das 01/01/2021 Realizado
obrigacGes por competéncia decorrentes de
empréstimos, financiamentos e

dividas contratuais e mobiliarias.

17. Reconhecimento, mensuracgdo e evidencia¢do dos 01/01/2021 Realizado
investimentos permanentes, e respetivos ajustes para
perdas e redugdo ao valor recuperavel.

1. Reconhecimento, mensuragao e evidenciag¢do dos 01/01/2021 Realizado
créditos oriundos de receitas tributarias e de
contribuicBes (exceto créditos previdenciarios), bem
como dos respectivos encargos, multas, ajustes para
perdas e registro de obrigacGes relacionadas a reparticdo
de receitas.
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2. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo dos 01/01/2021 Realizado
créditos previdenciarios, bem como dos respectivos
encargos, multas, ajustes para perdas.
15. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo de 01/01/2021 Realizado
softwares, marcas, patentes, licengas e congéneres,
classificados como intangiveis e eventuais amortizagao,
reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel.
18. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo dos 01/01/2022 A Realizar
estoques
8. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo dos bens 01/01/2023 A Realizar
de infraestrutura; respectiva depreciagdo, amortizacdo ou
exaustdo; reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel.
9. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo dos bens 01/01/2023 A Realizar
do patriménio cultural; respectiva depreciagdo,
amortizacdo ou exaustdo; reavaliacdo e reducdo ao valor
recuperavel (quando passivel de registro segundo IPSAS,
NBC TSP e MCASP).
14. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo das A ser definido em ato A Realizar
demais obrigagdes por competéncia. normativo especifico.
16. Outros ativos intangiveis e eventuais amortizagédo e A ser definido em ato A Realizar
reducdo a valor recuperavel. normativo especifico.
19. Reconhecimento, mensuracgdo e evidenciagdo dos A ser definido em ato A Realizar
demais aspectos referentes aos procedimentos normativo especifico.
patrimoniais estabelecidos
nas IPSAS, NBC TSP e MCASP.
11 GESTAO ATUARIAL
11.1 Empresas Prestadoras de Servicos Atuariais X Atuarios Responsaveis
. CONTRATO ATUARIO
EXERCICIO EMPRESA RESPONSAVEL VALOR
Contrato N2 04/2021 Escritério Técnico Richard Mendes
2020 a 2024 (09/05/2021 a de Assessoria Dutzmann RS 288.000,00
08/05/2024) Atuarial S/A LTDA MIBA 935
o . Escritdrio Técnico Richard Mendes
2019 tng:tfa‘:s ﬁg';alr/"z%”lt; de Assessoria Dutzmann RS 35.663,88
Atuarial S/A LTDA MIBA 935
. Escritdrio Técnico Richard Mendes
2018 32 TCerrrlo (:e QSIETZ%TS de Assessoria Dutzmann RS 32.936,70
a0 Lontrato = Atuarial S/A LTDA MIBA 935
29 Termo de Aditamento Escritorio Técr'1ico Richard Mendes
2017 20 Contrato N2 11/2015 de Assessoria Dutzmann RS 32.870,95
Atuarial S/A LTDA MIBA 935
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12 Termo de Aditamento Es(cjzt;;oe;icr?;co Richard Mendes
2016 ao Contrato N2 11/2015 Atuarial S/A LTDA Dutzmann RS 31.800,00
MIBA 935
Escritdrio Técnico Richard Mendes
de Assessoria Dutzmann RS 31.800,00
o 7
2015 Contrato N°11/2015 |\, - a1 s/A LTDA MIBA 935

11.2 Resultado Atuarial

PLANO PREVIDENCIARIO

Provisao
Data Avaliagao Patrimdnio (RS) % de Cobertura
Matematica (RS)
DEZ/2021 Célculo Atuarial Célculo Atuarial Célculo Atuarial
ainda ndo finalizado | ainda ndo finalizado | ainda nao finalizado

DEZ/2020 112.739.789,70 245.190.275,20 217,48%
DEZ/2019 76.714.276,05 204.452.127,92 266,51%
Dez/2018 46.976.392,81 153.823.925,70 327,45%
Dez/2017 21.558.921,59 119.363.335,73 553,66%
Dez/2016 38.343.696,12 87.960.368,21 229,40%
Dez/2015 25.922.995,97 57.183.643,71 220, 95%

PLANO FINANCEIRO

Provisao
Data Avaliagdo Patriménio (RS) % de Cobertura
Matematica (RS)
Dez/2021 Calculo Atuarial Calculo Atuarial Calculo Atuarial
ainda ndo finalizado | ainda nao finalizado | ainda nao finalizado

Dez/2020 4.383.538.390,00 485.833.364,03 11,08%
Dez/2019 4.419.441.040,98* 462.632.880,08 10,45%
Dez/2018 8.475.048.089,24 411.060.196,88 4,85%
Dez/2017 7.576.041.094,86 361.407.475,60 4,77%
Dez/2016 6.450.343.380,29 323.475.639,79 5,01%
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Dez/2015 5.892.262.846,52 274.678.089,58 4,66%

* Para efeitos de cdlculo, foi utilizada a taxa de 5,86% da Unido, conforme nova orientagdo da SPREV.

11.3 Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro-atuarial exigido pela
Constituicdo Federal e pela Portaria MPS n2 402/2008, foi instituido por meio da Lei Municipal
n? 8.134/11, dois planos especificos. O Plano Financeiro que contempla servidores ingressados
no municipio até 11/7/2011, sob responsabilidade do Municipio, amparado por um fundo
financeiro e o Plano Previdenciadrio que contempla servidores ingressados no Municipio a partir

de 11/7/2011, sob a responsabilidade do IPAMV.

De acordo com os resultados obtidos no estudo atuarial da massa de segurados (servidores
ativos, aposentados e pensionistas), data base dezembro de 2020, o Plano Financeiro apresentou
um equilibrio atuarial, enquanto o Plano Previdenciario apresentou um superavit de pouco mais
de 112 milhdes.

Deve-se explicar que o equilibrio financeiro atuarial de um sistema previdencidrio é alcangado

guando as contribuicdes vertidas ao sistema, somadas a outros ativos com finalidade
previdenciaria vinculada, proporcionam recursos suficientes para custear os beneficios atuais e

futuros.

Ndo alcangada ou ndo mantida essa equagcdo, ou seja, apresentando-se o sistema em
desequilibrio, faz-se necessaria a ado¢cao de medidas para equacionamento do déficit atuarial ou

revisdo do plano de custeio ja existente.

No dmbito dos RPPS, a matéria se encontra disciplinada nos artigos 53 a 59 da Portaria 464/2018
os quais estabelecem as formas admitidas para equacionamento de déficit atuarial, a partir de
avaliacdo atuarial, considerando-se as projecdes de receitas e despesas e o atendimento aos

limites prudenciais estabelecidos pela LRF.

Relatdrio de Gestdo IPAMV 2021



NLLY:

@

/

"'

Py
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria

Dentre as alternativas para equacionamento do déficit atuarial temos:

a) Estabelecimento de Plano de Amortizagao pelo prazo de até 35 anos, que podera constituir-
se de aliquotas suplementares incidentes sobre a folha de saldrios ou aportes periddicos, em

valores preestabelecidos, a serem transferidos ao RPPS;

b) A Segregacdo de Massa, por meio da qual se estabelece a separacdo entre os segurados em
dois grupos denominados Plano Financeiro e Plano Previdencidrio, de forma que o primeiro,
de carater transitorio, ficard excepcionalmente estruturado em regime financeiro de
reparticao simples e o segundo, de cardter permanente, serd formado em regime financeiro

de capitalizagao.

A segregacdo de Massa é uma forma de equacionamento de déficit que se constitui em uma
ultima alternativa a ser implantada, devendo ser adotada quando o plano de amortizacdo com
aliquotas e aportes ndo se comprovar viavel, devido ao excessivo custo envolvido nessa

operacao.

Implementada a Segregacdao de Massas, entende-se que o RPPS apresenta equilibrio financeiro
e atuarial quando ambos os planos instituidos operam conforme as normas que lhes sdo
aplicaveis, permitindo-se alcangar o propdsito que se buscou com a separagao dos segurados em

dois grupos especificos.

E por reconhecer que n3o subsiste déficit atuarial em massa segregada - relativamente ao Plano
Financeiro - que o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP prevé, no que se refere ao
registro das Provisdes Matematicas Previdenciaria integrantes do Passivo Ndo-Circulante do
RPPS, uma conta redutora daquelas provisdes no que se refere ao Plano Financeiro, intitulada
Cobertura de Insuficiéncia Financeira, conta que registra, de acordo com o resultado da avaliagao
atuarial, o valor presente das insuficiéncias financeiras futuras daquele Plano, igualando-se aos
valores atuais das obrigacdes futuras e, portanto, excluindo a possibilidade de reconhecimento

de déficit atuarial.
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Assim, no que se refere ao Plano Financeiro de uma massa segregada, é impréprio falar-se em
déficit atuarial, considerando que a absorcdo deste déficit pela mecanica da cobertura das
insuficiéncias financeiras pelo Tesouro é uma légica do proprio sistema. Dito de outro modo, nos
fundos em segregacao de massas, em decorréncia da dinamica de cobertura das insuficiéncias

financeiras pelo Tesouro Municipal, ndo ha que se falar em registro de déficit atuarial.

Entretanto, ha que se ressaltar que para fins de adequacao dos regimes préprios de previdéncia
as regras impostas pela Emenda Constitucional N2 103/2019, esta mesma emenda estabelece
gue ndo ha que se considerar a implementacdo de segregacdo de massa como argumento de

inexisténcia de déficit atuarial e eventual ndo implementacdo de reforma.

Para o ano de 2021, o Calculo Atuarial ainda n3o estava finalizado até o fechamento deste

relatorio.

12 GESTAO DE PESSOAS
Para atender a estrutura organizacional, foram constituidos 15 cargos comissionados e uma
funcdo gratificada, além dos cargos de provimento efetivos definidos na Lei n° 8.180 de 8 de

novembro de 2011, conforme abaixo:

Cargos efetivos Vagas criadas Vagas ocupadas
Assistente Administrativo 13 12
Motorista 1 1
Técnico em Tecnologia da Informacao 1 0
Analista em Gestao Publica 4 4
Analista em Tecnologia da Informacao 1 0
Arquivista 1 1
Assistente Social 2 1
Procurador Autarquico 1 1
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Técnico em Contabilidade Em vacancia 1
Vigia Em vacancia Cedido
Auxiliar Administrativo Em vacancia 1

Total 24 22

O quadro de pessoal efetivo e comissionado ao final de 2021 estava assim distribuido: 22
servidores do quadro préprio efetivos (dos quais 7 estdo ocupando cargos em comissdo); 5 outros
cargos em comissdo; 3 servidores da Prefeitura a disposicdo do Ipamv ocupando cargos

comissionados, 1 servidor aposentado em um cargo comissionado; além de dezesseis estagidrios.

RELAGAO DE SERVIDORES LOTADOS NO IPAMV
MATRICULA SETOR Fungdo NOME Cargo

8866 GAB Presidénte Executiva Tatiana Prezotti Morelli Efetivo - Pedagoga PMV
4001 GAB/UA Assistente Administrativo Janne Mary Marquéz Maquarte Mandelli Efetivo - Assistente Administrativo

6750 Assesssor de Controle Interno Newton Carlos Stabile Efetivo - Analista de Gestdo Publica - Administrador
6535 A Analista de Gestdo Publica - Contador Mércio Henrique Pedrada Merlo Efetivo - Analista de Gestdo Publica - Contador
6558 DAF Diretor Administrativo e Financeiro Jocarla Vlittorazi Laquini Canpanha Efetivo - Analista de Gestdo Publica - Administrador
7217 Coordenador de Controle Orgamentario Tacitha Paula de Aguiar Viana Efetivo - Analista de Gestdo Publica - Contador
5021 pAF/cco Técnico em Contabilidade Geanne Lobo Efetivo - Técnico em Contabilidade

142 Coordenador de Gestdo de Pessoas Carlos Marques Ribeiro Efetivo - Auxiliar Administrativo

5480 DAF/cP Assistente Administrativo Andressa Queiroz de Amorim Efetivo - Assistente Administrativo

123 Coordenador de Finangas Luiz Carlos Vieira da Silva Efetivo - Assistente Administrativo
7724 DAF/CF Assistente Administrativo Suian de Oliveira Antunes Efetivo - Assistente Administrativo

6751 Coordenador de Materiais e Patrimdnio Bruna Guasti Monjardim Pavan Efetivo - Assistente Administrativo
5363 Assistente Administrativo Fabiola Mazzini Leone Efetivo - Assistente Administrativo

DAF/CMP

7537 Assistente Administrativo Rodrigo Costa dos Santos Efetivo - Assistente Administrativo

6506 Encarregado Welington Claudio Nascimento da Silva Cargo Comissionado

6534  |DAF/CMP/CEDOQ Arquivista Leandra Nascimento Fonseca Efetivo - Arquivista

2749 Diretoria de Beneficios Previdenciarios Lenir Bertoni Efetivo - Auxiliar Administrativo
7711 peP Assistente Administrativo Ana Carolina Burns Muzzi Assistente Administrativo
9180 Coordenador de Assisténcia Social Cecilia Costa Cabalini Cargo Comissionado
7962 DBP/CAS Assistente Social Aline Trancoso Machado Efetivo - Assistente Social

6539 Coordenador de Beneficio - Aposentadoria Helder Costa Marchesi Efetivo - Assistente Administrativo
4002 DBF/CBA Assistente Administrativo Jodo Luiz Teixeira Santos Efetivo - Assistente Administrativo
4901 DBP/CBP Coordenador de Beneficio - Pensdo Katia Laures Cargo Comissionado

2206 Coordenador de Compensagdo Previdenciaria Nelcilene Cristina Machado Destri Cargo Comissionado

7942 pep/ec Assistente Administrativo Paula Cristina Fernandes dos Santos Efetivo - Assistente Administrativo

2323 Diretoria Juridica Heloisa Maria Duarte Barcellos Aposentada Ipamv
4937 Procurador Autarquico Nathalia Fernandes Machado Efetivo - Procurador Autarquico

6298 o Assessor Técnico Jocarly Coutinho Junior Efetivo - Assistente Administrativo PMV
5760 Assistente Administrativo Lilian Lopes Costa Assistente Administrativo
8915 GTI Gerente de Tecnologia da Informagdo Filipe Gomes Lima Cargo Comissionado

6559 Motorista Motorista Jean Michel Monteiro de Barros Efetivo - Motorista
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12.1 Treinamento

O treinamento e a capacitacdo de servidores e conselheiros é um dos principais investimentos e
um compromisso estratégico da atual gestdao. Em 2021, embora a pandemia tenha dificultado os
cursos presenciais, foram realizadas capacitagdo em cursos e palestras de forma on-line,

conforme demonstrado abaixo.

Realizagao de Cursos por servidores, dirigente e conselheiros do Ipamv - 2021

Servidor Curso Data
Certificacdo Basica
Jocarlyl Cputinho Certjficado ,'Apéprem - Desafios na Gestdo dos 09/02/2021
Junior Regimes Proprios
Leandra o ~ .
Nascimento Certificado ENAP - Gestdo de Equipes em Trabalho 14/06/2021
Remoto
Fonseca

Nelcilene Cristina
Destri Machado

Certificado do Evento ABIPEM - COMPREV

16/06 e 17/06/2021

Janior

Leandra e . ) .
Nascimento Certlflcgdo CENSUPEG - Emogdes e influéncia na 07/07/2021
Aprendizagem
Fonseca
Leandra e . A -
Nascimento Certificado CENSUPEG - Aimportancia da Memoria 15/07/2021
para a Aprendizagem
Fonseca
Leandra - . x
Nascimento C.ertlflcado UNINASSAU - I?esaﬂos fjo Amanha. 03/10/2021
Lideranga, Empreendedorismo e Diversidade
Fonseca
Luiz Carlgs Vieira da | Certificado A,C!P - Desafios e Reflexdes para os RPPs 14/10/2021
Silva no atual cendrio
Jocarly Coutinho - .. . .
Certificado ENAP - Etica e Servigo Publico 15/10/2021

Concessao de beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte

Helder Cos'ta Certnilcado ACIP - Concessdo de Aposentadorias e 31/08/2021
Marchesi Pensdes

Jodo Luiz Teixeira Certnilcado ACIP - Concessdo de Aposentadorias e 31/08/2021
Santos Pensdes

Katia Lagres Certnilcado ACIP - Concessdo de Aposentadorias e 31/08/2021
Bandeira Pensdes

Ana Carolina Burns | Novas Regras Previdencidrias - Seminario IPAMV
Muzzi 2021 23/09/2021

Relatdrio de Gestdo IPAMV 2021




NLLY:

@

/

"'

Py

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria

Bruna Guasti

Novas Regras Previdenciarias - Seminario IPAMV

Monjardim Pavan |2021 23/09/2021
Fabiola Mazzini Novas Regras Previdencidrias - Seminario IPAMV 23/09/2021
Leone 2021
Helder Costa Novas Regras Previdenciarias - Seminario IPAMV
Marchesi 2021 23/09/2021
Heloisa Maria Novas Regras Previdenciarias - Seminario IPAMV
Duarte Barcellos | 2021 23/09/2021
Jodo Luiz Teixeira | Novas Regras Previdencidrias - Semindrio IPAMV
Santos 2021 23/09/2021
Jocarla Vittorazzi | Novas Regras Previdenciarias - Semindrio IPAMV
Laquini Campanha |2021 23/09/2021
Katia Laures Novas Regras Previdencidrias - Seminario IPAMV
Bandeira 2021 23/09/2021
Leandra . . .
Nascimento Novas Regras Previdenciarias - Seminario IPAMV 23/09/2021
2021
Fonseca
Lilian Lopes Costa Novas Regras Previdencidrias - Seminario IPAMV 23/09/2021
2021
Luiz Carlc?s Vieira da | Novas Regras Previdenciarias - Semindario IPAMV 23/09/2021
Silva 2021
Rodrigo Costa dos | Novas Regras Previdencidrias - Seminario IPAMV 23/09/2021
Santos 2021
Jocarlv Coutinho Certificado ABCPREV - Novas regras de Aposentadoria
v e Pensdo por morte e suas implicagdes nos 15/10/2021

Junior

municipios

Sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos

Heloisa Maria
Duarte Barcellos

Certificado Apeprem - XIV Encontro Juridico e
Financeiro da Apeprem

16/09 a 18/09/2021

Jocarly Coutinho
Junior

Certificado Apeprem - XIV Encontro Juridico e
Financeiro da Apeprem

16/09 a 18/09/2021

Luiz Carlos Vieira da

S Certificado CPA 10 - AMBIMA 11/10/2021
Fernanda Carla | o ificado CPA 10 - AMBIMA 16/11/2021
Bada Rubim
Riller Pedro 1 ¢ rificado CPA 10 - AMBIMA 19/11/2021
Siderquersky
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13 GESTAO ACESSORIA

13.1 Informativo
Foram editados, em 2021, 6 informativos “Noticias do IPAMV”, enviados via lista de transmissao
em aplicativo de mensagens instantaneas. Todos os exemplares encontram-se disponiveis no site

www.ipamv.org.br.

13.2 Processos Administrativos e Judiciais

Foram abertos 1.274 processos, sendo 448 Administrativos e 826 de Beneficios, dentre os quais
destacamos: aposentadoria; solicitagdo para emissdo de certiddes/declara¢des; abono
permanéncia; intimag¢des/notificagdes/mandados judiciais; pericia médica; requerimento para
beneficio de pensdo; solicitacdo de compra de materiais e/ou servicos; pagamentos a terceiros;
solicitacdes diversas; folha de pagamento; dentre outros assuntos. Quanto aos processos
judiciais os mais demandados sdo acao declaratdria de direitos previdencidrios, mandados de

seguranca, reconhecimento de dependéncia econémica e a¢do de cobranca e de execucao.

13.3 Empréstimo Consignado

Os empréstimos consignados sao efetivados on-line por meio do sistema E-consig, firmado com
a empresa ZetraSoft Ltda, via Convénio de Cooperacdo Técnica.

O repasse as instituicdes financeiras conveniadas relativas as operagdes realizadas por mais de
trés mil segurados, com empréstimos consignados em 2021, foi na ordem de 18 milhoes,

conforme abaixo. Atualmente existem 10 institui¢des financeiras conveniadas em operacgao.

Instituicdo jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21

BANESTES 521.791,36 | 523.002,17 | 528.606,99 | 53931373 | 523.633,02 | 525.365,93

BANCO DO BRASIL | gg 337 3 88.553,67 98.628,02 99.952,19 | 101.952,59 | 99.715,31

C.EF. 342.946,79 | 346.632,50 | 34753575 | 34349973 | 336.114,02 | 341.969,62

BANCO ALFA 168.909,83 | 163.807,71 | 16030217 | 16978473 | 172.847,91 | 176.253,01
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SANTANDER 29.019,23 | 28.97331 | 2951754 | 7964815 | 29.03601 | 29.696,74
DAYCOVAL 117.801,55 | 138.431,04 | 146.73533 | 14905940 | 144.764,75 | 143.155,49
BMC 4.901,82 4.788,26 4.630,60 4.630,60 4.515,06 4.467,31
BANCO PARATI 1.709,04 1.874,37 1.874,37 1.874,37 1.873,38 1.873,38
COOPMETRO 162.064,29 | 156.920,46 | 156-540,89 | 15161936 | 154.37582 | 155.983,97
BRADESCO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.437.531,22 | 1.452.983,49 | 1.474.371,66 | 1.478.882,25 | 1.469.112,56 | 1.478.480,76
Instituicdo jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21
BANESTES 532.488,41 | 547.684,21 | 555.044,25 | 555.103,30 | 561.767,80 | 567.460,75
BANCO DOBRASIL | 103 641,05 | 108.986,09 | 116.311,68 | 116.952,59 | 124.888,32 | 124.483,33
CEF. 342.352,44 | 342.126,99 | 342.044,63 | 313.48545 | 302.793,76 | 294.622,04
BANCO ALFA 172.593,96 | 171.900,94 | 172.115,75 | 168.288,14 | 161.633,78 | 161.372,46
SANTANDER 30.714,52 29.405,76 25.772,10 22.861,15 19.327,54 19.616,36
DAYCOVAL 143.957,53 | 143.831,94 | 142.100,44 | 133.725,81 | 131.274,98 | 133.057,81
BMC 2.830,70 2.682,20 2.619,54 669,30 639,26 200,80
BANCO PARATI 1.793,19 1.793,19 1.793,19 1.793,19 1.793,19 1.793,19
COOPMETRO 156.505,93 | 155.408,71 | 153.876,81 | 156.059,94 | 154.365,66 | 151.552,76
BRADESCO 0,00 62,08 7.785,84 55.376,19 | 106.152,61 | 120.539,99
Total 1.486.877,73 | 1.503.882,11 | 1.519.464,22 | 1.524.315,07 | 1.564.636,90 | 1.574.699,50

Apenas duas das conveniadas tem credenciamento para a modalidade de Cartao de Credito.

13.4 Instrug¢oes Normativas

Em 2021 foram elaboradas quatro

administrativa:

01/2021 - Credenciamento de Instituicdes

02/2021 — Manual de Procedimentos

03/2021 — Censo dos Servidores Ativos

Instrucdes Normativas,

versando sobre matéria
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04/2021 — Trabalho remoto no &mbito do IPAMV
Essas e todas as demais normativas encontram-se disponiveis no enderego eletrénico

www.ipamv.org.br — LEGISLACAO — NORMATIVAS IPAMV.

13.5 Acolhimento

Todo inicio de més é feito o acolhimento dos novos aposentados, tendo como propdsito:
ambientar esses segurados ao IPAMV; orienta-los sobre seus beneficios; apresenta-los a equipe

do IPAMV, dentre outras manifestacdes de acolhida.

13.6 Projeto Ocupando a Mente

O projeto se destina a promover ac¢des de qualidade de vida para os servidores aposentados,
pensionistas e seus familiares, dentre elas: manualidades, palestras e oficinas. Apds a pandemia,
conseguimos nos adaptar e continuar realizando os eventos de forma on-line.

O grupo “Ocupando a Mente” destina-se ao acompanhamento do coletivo de aposentados (as)

do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria - IPAMV.

Promovemos através de reunides on-line a discussdo de temas atuais, bem como assuntos
relacionados a promocgao da qualidade de vida, via plataforma do Google Meet. O ambiente
virtual € uma novidade e um desafio para nosso publico, composto em sua maioria por mulheres

de 50+, 60+ e 70+ anos.

A divulgacao de nossos eventos é feita em nosso site e na nossa lista de transmissao (com alcance

de mais de 4 mil contatos).
Em 2021, realizamos os eventos abaixo:

= 09/02 — Monja Gen Janglan - O tema do evento: “2021 - o que podemos esperar desse
novo ciclo?”.

= 24/02 - Confeccdo de Tapetes
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= (08/03 - Plantas Medicinais para aumentar a imunidade
= 17/03 — Confeccdo de Tapetes — Parte |l

= 26/03 — Orgamento Familiar

= 24/03 — Aprendendo a fazer Ovos de Pascoa

= 29/03 - Aprendendo a fazer Cones de Chocolate
= 14/04 - Vida Conectada

= 28/04 — Aprendendo a fazer carteira de Festas

= 21/05 - RelagGes Femininas

= 10/06 — Cultivo de plantas domésticas

= 17/06 — O poder do Perddo

= 15/07 — Como fazer Pé-de-moleque

= 15/09 — Al-Anon

= 16/09 — Plantas Medicinais

= 17/09 — Depressdo e pandemia

13.7 Ouvidoria / LAl (Lei De Acesso A Informag&o)

A Ouvidoria do IPAMV foi criada em setembro de 2011, por meio da Instru¢do Normativa n°
02/2011, com o compromisso de avaliar as sugestdes e observacdes levantadas pelos cidad3os-
usuarios, de forma a permitir que as contribuicdes recebidas possibilitem o aperfeicoamento de
Nnossos mecanismos institucionais, tornando o trabalho realizado mais efetivo e transparente e
promovendo a melhoria no desenvolvimento das atividades de integracdo entre o cidadao-

usuario e a Autarquia. Em 2021, ndo tivemos nenhuma solicitacdo ou reclamacao via ouvidoria.

No que se refere a Lei de Acesso a Informacdo - LAI, regulamentada pelo Decreto n° 15.520 de
8/11/2012, tivemos 25 pedidos registrados no sistema no exercicio de 2021 sendo que todos
foram respondidos em tempo habil aos demandantes. As informac¢des mais recorrentes foram
relativas a: aposentadoria, contracheque e averbacdo de contribuicdo.

TATIANA Assinado de forma digital Vitéria — ES, 11/02/2022

PREZOTTI por TATIANA PREZOTTI
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