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dos Servidores do Municipio de Vitéria

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

) Instituto de Previdéncia e Assisténcia

APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria — Ipamv é uma
autarquia do municipio com personalidade juridica propria, dispde de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, e é responsavel pela execucao da politica de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores.

O Ipamv é dirigido e representado pelo cargo em regime de mandato de Presidente, que foi
instituido e regulamentado pela Lei Municipal n® 4.399/1997, publicada em 08 de fevereiro de 1997,
em seu artigo 46, ocupado atualmente por servidora pertencente ao quadro de provimento efetivo do
municipio, cedida para esta finalidade.

O quadro de pessoal do Ipamv é composto de uma estrutura minimamente necessaria, cujos
cargos sdo ocupados, em quase sua totalidade por servidores proprios. Além do quadro de servidores,
o Instituto conta com o apoio dos Conselhos, Administrativo e Fiscal; do Comité de Investimentos e das
ComissGes constituidas regulamentadas por normas legais para dar suporte a gestdo previdenciaria
municipal.

O Instituto € organizado com base em seu Planejamento Estratégico conforme endereco no
site: http://www.ipamv.org.br/transparenciaperiodo.aspx?cate oria=Planejamento e em normas gerais
de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, submetido a orientacéo, supervisdo, controle e
fiscalizagdo da Secretaria de Previdéncia Social e TCEES — Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo.

Os recursos da Autarquia sdo constituidos pela contribuicdo do ente publico (contribuicio
previdenciaria patronal), pelos segurados (contribuido  previdencidria) e pela compensacao
previdenciaria. Os recursos previdenciarios somente podem ser utilizados para pagamento de beneficio
previdenciario.

Entretanto, além do controle desempenhado pela Secretaria da Previdéncia e pelo Conselho
Monetario Nacional, os atos do RPPS passam pela Assessoria de Controle Interno pelos Conselheiros do
Instituto e, por fim, pelo controle exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

O Ipamv tem sua visdo focada em manter-se como referéncia nacional na gestdo
previdenciaria municipal e promové-la de forma ética, transparente e legal.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA

O Ipamv decidiu através deste planejamento estratégico suas principais actes sio sempre
pautando as boas praticas de gestdo, visando as diretrizes estratégicas, que garantam a qualidade e a
exceléncia dos servigos prestados aos seus segurados ativos e inativos.

Considerando a recomendacdo efetuada desde o advento por meio dos quais foram identificadas
necessidades de regulamentacdo e padronizagdo dos procedimentos de Controle Interno do instituto
com o fito de adequar as normas legais pertinentes, bem como o que foi emanado das determinactes
contidas nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal e legal do art. 59 da Lei Complementar no
101/2000 e, nos termos do disposto nos art. 76 a 80 da Lei 4.320/1964, cumpre-nos a obrigacio de no
cumprimento das nossas atribuicdes, pelo menos, a cada trés meses, fazer um relatério resumido sobre
0 acompanhamento da gestdo do Ipamv, tendo em vista que a Assessoria de Controle Interno atua
buscando minimizar riscos, aperfeicoar as agdes, dar efetividade as informacBes contribuindo assim
para o alcance dos objetivos institucionais como também para a preservagao do patrimonio publico sob
nossa responsabilidade, pelo qual temos que zelar com todo respeito e compromisso.

Feitas essas consideracbes, passa-se a relatar sobre os procedimentos de Controle adotados pela
Assessoria de Controle Interno em conformidade com as normas aplicaveis a Administracio Publica,
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bem como os critérios contidos na legislagdo pertinente, quanto as areas abaixo descritas:

1. AREA ADMINISTRATIVA

O Ipamv tem sua politica de gestdo organizacional muito bem definida e procura cada vez mais
alinhar-se a legislagéo que segue. Por esse motivo, vem passando por grandes transformagGes dentro
do universo previdenciario e de critério de governanca corporativa.

As acbes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre os
segurados, conselhos, diretoria, orgéos de fiscalizacdo e controle e demais partes interessadas.

Portanto, surge entdo a manualizacdo das atividades que ajudam a nortear, mapear os
processos da organizagdo. Esse trabalho tem como finalidade dar transparéncia aos atos, estimular
melhoria continua contribuir com o desenvolvimento institucional, promover uma gestao profissional e
capacitada para melhor servir com respeito ao beneficiario e a sociedade.

Dentro da gestdo previdenciaria do Ipamv podemos observar com nitidez, através dos atos, a
seguranca e confiabilidade nas tomadas de decisGes, a credibilidade, satisfacio, e transparéncia, pois
disponibiliza as informagoes a todas as partes interessadas com equidade em virtude do tratamento
justo e isonomico objeto de suas acdes, o que caracteriza uma forma de agir com enorme grau de
responsabilidade corporativa e institucional. Diante do exposto, os atos praticados pela Administracao
do Ipamv estdo:

I — Em conformidade com as Normas Constitucionais vigentes aplicaveis aos RPPS;

II - Os Conselhos de Administracdo, Fiscal e o Comité de Investimentos estio agindo em consonancia
com o que dispde as normas legais pertinentes, estabelecidos pela Lei n® 4.399 e suas atualizacoes e
normas federais; a publicidade dos atos dos conselhos se da através do site oficial do Ipamv.

IIT - O Portal do Ipamv mantém todas as informacdes atualizadas, inclusive o Portal de Transparéncia
contendo toda a contabilidade da autarquia para consulta no endereco: www.ipamv.org.br:

IV — As despesas administrativas estdo dentro do limite legal de até 2% (dois por cento);

V' — O Ipamv segue o Planejamento Estratégico e o Plano Anual de Acompanhamento e Controle
Interno onde s@o definidos os atos administrativos, meta e avaliacdo de resultados para que cada
execucao seja feita de maneira técnica e transparente.

VI — No final do ano passado inicamos a virtualizagdo de processos administrativos com seis fluxos
inciciais, abrangendo 50% (cinquenta por cento) do total de processos anuais. Em agosto, devido a
pandemia de COVID finalizamos a virtualizagdo de processos com 100% (cem por cento) dos processos
sendo abertos virtualmente. Desta forma estamos conseguindo cumprir nossa funcdo mesmo fora das
dependéncias do Ipamv.

VII- Varias areas estdo manualizadas possibilitando melhoria nos processos organizacionais do
instituto, pelo que vem sendo observada a conformidade legal nos procedimentos organizacionais.
Comegamos no final do ano passado, juntamente com a virtualizacdo de processos a revisdo das
normas de procedimento, a norma de procedimento referente a folha de pagamento estd em processo
de aprovacao.

VIII — O Ipamv continua com o seu Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP em dia.

IX - Efetua atualizagdo cadastral e prova de vida anual, no més de aniversario do segurado. Estando
suspensa devida a pandemia.

X — Treinam e capacitam seus servidores e conselheiros por meio de Cursos/Treinamentos.

XI- O controle do acervo documental este devidamente organizado e segue padroes e diretrizes da
arquivologia brasileira.
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2. AREA DE ARRECADACAO

I — A Prefeitura Municipal de Vitéria e a Camara tém cumprido os repasses das contribuicbes e se
mantém atualizados, o que se pode constatar através de documentacdo na unidade gestora;

I - O repasse da complementagao financeira tem sido efetuado neste trimestre;

[l — Temos recebido da Coordenacéo de Financas a informacdo sobre os servidores cedidos, dando
ciéncia para o controle da situacdo. O controle também é feito com a publicacdo dos atos de cessao.

3. AREA DE ATENDIMENTO

I - As Recepcbes e Protocolo tem procurado fazer um atendimento conforme orientacoes
institucionais e dentro da sua responsabilidade em atender a altura do que o segurado requer.

II' - A Ouvidora também tem sido bastante efetiva respondendo a todas as demandas dos servidores

[1I - Promover um atendimento personalizado ao segurado, com possibilidade de consulta aos seus
dados de contribuicdo, simulagdo de beneficio, indicacggdo da melhor regra de enquadramento
previdenciario e demais questdes previdencidrias pertinentes.

4. AREA ATUARIAL

Anualmente os RPPS precisam definir qual serd a sua meta atuarial. Esta taxa de capitalizagao minima
a ser perseguida no exercicio, principalmente os recursos conseguidos através dela, contribuird para o
equilibrio financeiro no longo prazo do fundo previdenciario, ou seja, reduzir o passivo atuarial. O
Ipamv estabeleceu como meta que a rentabilidade anual da carteira de investimentos alcance a taxa de
juros de 6%, acrescido da variacdo do Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Para atingir esse objetivo a Diretoria Executiva, através de uma gestdao financeira monitora
estrategicamente a carteira de investimentos, seja incluindo ou retirando fundos de investimentos. A
autarquia possui um Comité de Investimentos que auxilia, periodicamente, a analise dos ativos a serem
incluidos na carteira de investimentos.

5. AREA DE BENEFICIOS
A analise feita no Setor de Beneficios evidencia que o setor vem atuando de forma efetiva e eficiente.

I — Observa-se que a tramitagio dos processos de aposentadorias e penstes, bem como outras
demandas oriundas do TCEES ou mesmo dos beneficiarios tem sido respondidas nos prazos legais
pertinentes.

Il — O Setor tem cumprido o cronograma estabelecido quanto aos encaminhamentos ao Tribunal de
Contas do Estado.

6. AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

I - Houve registro de Compensagao Previdenciaria — mensalmente ocorre entrada de recursos oriundos
do COMPREV conforme tabela abaixo:

Valor liquido recebido

Janeiro 272.183,35
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Py
Fevereiro 260.918,55
Marco 292.303,25
Abril 292.303,25
Maio 291.431,54
Junho 290.735,10
Julho 290.784,02
Agosto 109.424,21
Setembro 211.079,58

T
Novembro -135.551,73
Dezembro -1.821,67
Total do ano 2.459.734,36

7. AREA FINANCEIRA

A analise efetivada na &rea demonstra regularidade normal nos pagamentos,
acompanhamentos bancarios e controle de cedidos;

I - Os servigos de tesouraria dentro da normalidade;
IT - O setor acompanha, via planilha, os rendimentos dos investimentos do Instituto;
III — Os pagamentos estdo sendo executados respeitando a ordem cronoldgica.

8. AREA CONTABIL E ORCAMENTOS

A andlise efetivada na &rea demonstra regularidade normal lancamentos contébeis diversos,
registros das receitas das contribuictes patronais, segurados, aliquota suplementar, entradas
de recursos oriundos dos cedidos; dos rendimentos das aplicagdes financeiras;

[ — O orgamento sendo devidamente cumprido;
[I' - Os servicos de contabilidade dentro da normalidade;

[l - As despesas empenhadas conforme normas legais pertinentes em tempo recorde até
mesmo porque atualmente tudo é feito via sistema em conformidade com o TCEES, portanto
mostra totalmente a regularidade de instrucéo formal;

IV — Os recolhimentos efetuados por parte da Prefeitura e da Camara foram contabilizadas
na forma legal;

Portanto, as receitas e despesas do Instituto estio sendo registradas de acordo com a
legislacdo que rege a matéria, ndo ensejando nenhuma irregularidade.

IPAMV/ACI
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9. AREA DE INVESTIMENTOS

Em uma gestdo conjunta que visa integrar a Presidéncia Executiva e os Membros do Conselho
Administrativo, Fiscal e Comité de Investimento, objetivando o aprimoramento constante da
Gestdo, sempre com foco nas melhores politicas de gestdo para os segurados. A area de
investimento tem se empenhado para melhor buscar alternativas de rentabilidade, para isso
conta com uma Assessoria Externa para orientar e diagnosticar a carteira de investimentos do
Ipamy, contribuindo na elaboracéo e aplicacdio da politica de investimentos anual, realizando
treinamentos e/ou capacitacdo aos gestores, servidores do Instituto e conselheiros nos
assuntos relacionados ao mercado financeiro, assessorando na andlise da rentabilidade
mensal das aplicacdes financeiras por e-mail e/ou telefone.

A elaboragdo cenérios macroecondmicos, realizacdo de andlise e emissdo de pareceres
documentados de novos produtos financeiros € assessoramento nas questdes relacionadas ao
enquadramento das aplicagdes.

Analisados os procedimentos na area, observou-se que as operagoes de investimentos estio
em completa observancia dos normativos legais que regem a matéria, ou seja, enquadrados
na Resolugdo 3.922/2010, 4.392/2014 e na Politica Anual de Investimentos para o Exercicio
de 2020.

I - Os resgates e as aplicagbes efetuadas por meio das APRs, ou seja, o Formulario Padrio
estabelecido para a finalidade.

Il - Todos os demonstrativos atualizados & encaminhados ao Ministério da Fazenda 2

[ll- Todas as instituicies financeiras parceiras devidamente credenciadas dentro da
normalidade legal pertinente.,

[V— A area de investimentos com emiss3o de relatérios mensais feitas tanto em nivel da
gestdo no Ipamv, como pelo Comité de Investimentos que a cada vez se retine para analisar
e discutir estratégias de alocagbes com o fito de conduzir a Carteira de Investimentos da
melhor forma possivel, visando a garantia dos beneficios concedidos e a conceder.

10. AREA JURIDICA

As agdes sobre o contencioso judicial, ou seja, quando existe um conflito de interesses no
sentido de analisar e compreender sua defesa NOs processos que estejam em tramitacdo, com
a juntada de pegas que sejam necessarias & constituicdo de provas a serem usadas para os
fins a que se destina, tem sido cumpridas com extremo zelo, dedicagdo e amplo
conhecimento do litigio para que o resultado seja eficaz, onde tém sido tratados todos os
processos ativos tanto em fase de andamento ou tramitagdo como ja concluidos.

11. AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Em funcionamento até porque o Ipamv ja possui o Manual de Politica de Seguranca da
Informacdo.

12. DENUNCIAS / REPRESENTACOES / EXPEDIENTES
Nao chegou ao nosso conhecimento nenhuma Dentincia ou Representacao.
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13. APRECIACI\O DA GOVERNANCA POR PARTE DOS CONSELHOS

Em virtude da pandemia as Reunies dos Conselhos Administrativo e Fiscal, visando a analise
e deliberagoes, fiscalizacdo da gestdo no periodo, comecaram a ser feitas por videochamada e
€m prazos maiores que mensal.

14.CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O certificado de Regularidade Previdenciria — CRP é um documento fornecido pela Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social

= MPS, que atesta que o ente pdblico' cumpriu os critérios e exigéncias estabelecidas na Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998. E um certificado necessario para o correto funcionamento
do Municipio, pois é requisito para realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela
Unidao; a celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes; a concessdo de
emprestimos por instituicdes financeiras federais e repasse de valores devidos em razdo da
compensacao financeira entre os regimes previdenciaria.

I - O CRP foi renovado em 03/11/2020 com validade até 02/05/2021. No que concerne aos
critérios que devem ser mantidos o Ipamv se encontra em plena regularidade, aguardando a
renovagao automatica até mesmo pelo cumprimento dos requisitos estabelecidos para fins de
obtengdo dessa certificacio que é de suma relevancia para o nosso RPPS,

15. TRANSPARENCIA

O Ipamv tem mantido o seu Portal atualizado no enderego eletrdnico
http://www.ipamv.org.br/ onde estio publicadas as Atas dos Conselhos, Informacdes sobre
Investimentos; Portal de Transparéncia onde constam: Balancetes com informagbes da
Receita, Despesa, Balancos, Portarias, Resolucdes, Normas e Regulamentos, bem como todas
as atividades da Gestdo Corporativa do nosso RPPS atendendo os principios constitucionais
inerentes ao setor publico.

16. CONTROLE INTERNO

A Assessoria de Controle Interno funciona de forma integrada salvaguardando o patriménio e
0 interesse publico desta Autarquia. Compreende uma atuacio que exige capacidade técnica
para analisar os processos e desempenhar as atribuicies de forma a evidenciar a
conformidade com as normas pertinentes. Auxilia diretamente na governanca colaborando
com o gestor na busca pelos controles adequados nos variados processos, monitorando-os de
forma a minimizar os riscos de forma preventiva e eficiente, visando a maximizacdo dos
resultados.

17.PARECER CONCLUSIVO

Ao analisar a Governanga Corporativa do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Vitéria — Ipamv, de forma geral no trimestre: Outubro a Dezembro de
2020, sob responsabilidade da Sra. Tatiana Prezotti Morelli — Presidente, que recebeu a
Certificacdo do Pré Gestdo RPPS - Programa de Modernizagdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia lancado pelo Ministério da Fazendo por meio da Secretaria Nacional de
Previdéncia — SPREV, e concordamos com os itens contido no manual do programa que
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saber:
I - Os riscos que afetam suas atividades sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis;
Il — Suas demonstragdes contabeis e financeiras reflitam adequadamente suas operagoes;

Il = Seus procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com bons
padroes de ética, seguranca e economia.

Diante do exposto, ndo foram localizados erros ou vicios formais ou outro qualquer tipo de
irregularidade, pelo que concluimos pela regularidade de todos os procedimentos no periodo
analisado.

Vitdria , 02 de janeiro de 2021.

%s Stabile Marcio e\rique rada Merlo

Assessor de Controle Interno Analista de Gestdo Publica - Contador
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