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APRESENTACAO

Considerando as disposigdes contidas na Constituicdo Federal de 1988, na Lei n° 4.320/64, na
Lei n® 8.530//2013, na Lei n°® 8.666/1993, na Lei Complementar n® 101/2000, Decreto Municipal
n® 15.881/2014, na Instrugdo Normativa TC n® 43/2017, e demais normas relativas as
atividades Controle Interno do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitéria - Ipamv, em especial aquelas relacionadas ao PLANO ANUAL DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTROLE INTERNO — PAACI.

Considerando Que é atribuicdo da Assessoria de Controle Interno — ACI encaminhar para a
Presidéncia do Ipamv o seu planejamento anual de trabalho; assim esta ACI elabora o PAACI
de 2020, a ser desenvolvido no Ipamy, que orientara os trabalhos a serem desenvolvidos pela
ACI durante o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020.

Concluido o PAACI essa ACI emitira relatérios trimestrais evidenciando o seu cumprimento
durante o periodo a que se refere o planejamento.

O PAACI contempla o acompanhamento anual dos procedimentos relativos ao Controle Interno
do Ipamyv, visando cumprir o que determina o artigo 7°, do Decreto n°® 15.881/2014.

A saber:

“Art. 7° O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria e a Companhia de
desenvolvimento de Vitéria, no que couber, deverdo criar os respectivos Sistemas Administrativos
Internos.”

Ressalta-se que o Plano Anual de Controle Interno — PAACI 2019 desta Autarquia esta dividido
em 3 (trés) partes.

° Atividades de Apoio.
° Atividades de Controle Interno.
° Atividades de Auditoria Interna.

A Atividade de Apoio consiste no acompanhamento da aderéncia das atividades do Ipamv a
legislagao vigente; e interpretagéo da legislagao, na orientagéo e definicéo de rotinas internas e
de procedimentos de controle, na orientagdo da administracdo, no relacionamento com o
controle externo.

Atividade de Controle Interno consiste no exercicio de alguns controles, tais como: avaliagdo da

programacgao orcamentaria e sua execugao; verificagdo das metas e indicadores apresentados
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no relatério de gestao; resposta a questionamentos do controle externo; elaboracdo de

relatérios e pareceres para fins de prestacao de contas anual.

Atividade de Auditoria Interna consiste na realizagdo de auditoria contabil, operacional, de
gestdo, patrimonial e de informatica em todas as areas da administracdo, conforme
planejamento e metodologia de trabalho, objetivando oferecer a observancia ou procedimentos

de controle e, se for acaso, aprimora-los.

Ressalta-se que o PAACI compreende todas as atividades a serem desenvolvidas pela ACI
relativo ao acompanhamento dos Controles Internos dos subsistemas do 6rgdo a que se
vincula administrativamente. Traz como parte integrante necessaria, juntamente com a sua

apresentacao, um cronograma para as atividades e agdes de controle planejadas.

Assim, podemos afirmar que o PAAC|I é uma importante ferramenta para avaliar os
subsistemas que compde as atividades desenvolvidas pelo 6rgao; para orientar os trabalhos a
serem desenvolvidos pela ACI durante o exercicio; assim como planejar o ano subsequente a
sua elaboragéao, tendo como foco as areas que representem um risco maior aos subsistemas

que formam o escopo do Controle Interno.
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CONSIDERACOES FINAIS

Destaca-se também que o Controle Interno deverd dedicar especial atengdo a auditoria
preventiva referente a prestagdo de contas do exercicio de 2017. As respostas aos eventuais
questionamentos referentes a PCA 2017 enseja atengdo em virtude da transi¢do da Unidade
Gestora Unica para as Unidades Gestoras Descentralizadas. Desta feita o Controle Interno devera
se antecipar a eventuais questionamentos do TCEES quanto a execugdo financeira e registro dos

atos e fatos contdbeis, refletindo na elaboragéo do Balango Patrimonial.

Por fim, cabe ao Controle Interno tecer consideragdes que entender necessérias para esclarecer a
forma como foram desenvolvidas o PAACI que vai subsidiar a execugdo das atividades

programadas que sdo de suma importancia para o desenvolvimento dos trabalhos da equipe.

Vitoria — ES, 05 de agosto de 2019.
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Newton Carlos Stabile

Assessor de Controle Interno



