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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria
ATA DA 426* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL-GESTAO 2019/2021

Aos dez (10) dias do més de Maio do ano de 2019 (dois mil e dezenove), o Presidente e
os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Vitéria — Ipamv: Marcio de Souza Silva, dos Conselheiros Willis de Faria,
Lilian Lopes Costa, Verdnica Grillo, Fernanda Carla Bada Rubim, designados pelos
Decretos 17.620/2019 e 17.659/2019, publicados nos Diarios Oficiais do Municipio de
Vitéria do dia 11/01/2019 e 13/02/2019, reuniram-se na sala da Presidente do Ipamv,
Tatiana Prezotti Morelli, as 9 horas que prontamente atendeu ao pedido deste Conselho,
registrado na ata da 425? reunido, para esclarecer quanto as questdes levantadas na
matéria do jornal A Gazeta, do dia 12/04/2019, que divulgou que “AO MENOS 7
CIDADES DO ES TEM ROMBO NA PREVIDENCIA”, sendo Vitéria 0 municipio com pior
situacdo. A questdo da compensacao previdenciaria entre o Regime Geral e o IPAMV e
entre os regimes proprios bem como o aporte do Municipio, Fundo de Reserva Técnica, e
Autogestdo a Presidente do IPAMV, Tatiana Prezotti Morelli explanou: 1) quanto ao
equilibrio do sistema previdenciario municipal: com o objetivo de equacionar o seu déficit,
o Municipio de Vitéria, juntamente com o entdo Ministério da Previdéncia, implementou
uma técnica de financiamento do déficit atuarial consistente na “segregag¢édo de massa de
segurados”. Essa sistematica de plano de equacionamento foi indicada pelo Ministério
nos entes onde o plano de amortizagdo com aliquotas e aportes nao se mostrasse viavel,
o que foi o caso do Municipio de Vitéria. Por meio desse modelo de equacionamento, o
Municipio separou seus servidores efetivos em dois grupos. Um grupo que constituido
sob a sistematica de reparticdo simples e outro, que funciona sob a sistematica de fundo
capitalizado. Sabendo que o déficit do fundo financeiro corresponde a uma divida
passada, de uma época em que ndo se aplicava aos servidores publicos o principio da
contributividade, o Municipio de Vitéria avocou a responsabilidade de custeio do fundo de
reparticdo simples, assumindo o compromisso, ao longo dos anos, e enquanto durar o
fundo (que é destinado a extingdo), de honrar o pagamento dos beneficios dos segurados
desse grupo. No exercicio de 2018 a complementacéo financeira feita pelo Municipio de
Vitéria, para honrar o pagamento de aposentadorias e pensdes, foi de aproximadamente
133 milhdes. Vinculado ao Fundo Financeiro, o Regime Proprio de Previdéncia de Vitoria,

o Ipamv, mantém um Fundo de Reserva Técnica, que € um fundo de oscilagao de risco .
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria

que tem por objetivo amenizar o aporte de recursos feito pelo Tesouro Municipal para o
custeio do pagamento de beneficios do Plano Financeiro. No exercicio de 2018 o Fundo
de Reserva Técnica contava com um montante de aproximadamente 565 milhdes
investidos em ativos do mercado financeiro e que no més de abril/2019 o valor acumulava
R$ 589.978.020,78. No futuro, o sistema de previdéncia de Vitoria estara totalmente
saneado, pois a Administracdo Municipal vem adotando medidas para isso. O Fundo
Financeiro sera custeado pelo Municipio até a sua extingdo e o Fundo Previdenciario,
capitalizado, vai suprir com todas as despesas e responsabilidades para com demais
segurados do Municipio de Vitoria. No exercicio 2018 o superavit do Fundo Previdenciario
era de aproximadamente 106 milhdes. Dentre as acgbes que estdo dentro de sua
competéncia e que visam o equacionamento de déficit, o Municipio de Vitoria realizou o
Censo Funcional de seus servidores, melhorando assim sua base de dados e
possibilitando a realizagdo de estudos atuariais mais fidedignos. 2) Quanto aos Recursos
do COMPREYV: esclareceu que o IPAMV firmou convénio para recuperagao de créditos
provenientes do COMPREV - Compensacdo Previdenciaria entre regimes e,
mensalmente, em decorréncia desse convénio, o IPAMV recupera valores de
contribuicbes previdenciaria vertidas ao INSS. A Presidente do IPAMV explanou ainda
sobre as melhorias buscadas na gestao do Instituto que também conseguiu renovar seu
Certificado de Regularidade Previdenciaria, que € concedido pela Secretaria da
Previdéncia do Ministério da Fazenda, e que atesta, de seis em seis meses, dentre tantos
outros itens, o equilibrio financeiro atuarial do seu sistema de previdéncia. Destacou
também que Vitoria foi a primeira capital brasileira a obter Certificagédo Nivel Il do
Progestao, que é um programa do Ministério da Fazenda que certifica a gestdo do
sistema de previdéncia dos Estados e Municipios. 3) Quanto ao Autogestao: O IPAMV foi
criado em 1997 quando os bens do Instituto Beneficente Washington Pessoa -IBWP -
foram incorporados ao patriménio do atual IPAMV. O patriménio consistia de bens e saldo
financeiro existente a época e inclusive os recursos devolvidos pelos servidores que
haviam contraido dividas despesas médicas, hospitalares e farmacéuticas junto ao IBWP.
O recurso de autogestdo em valor de 10 milhdes estava pendente de classificagao
contabil, o Tribunal de Contas determinou a classificagdo do recurso. A matéria foi
submetida e discutida pelo Conselho Administrativo do IPAMV que concluiu pela

incorporacao do valor ao Fundo Financeiro, investido no mercado financeiro.
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Estamos acompanhando a proposta de emenda constitucional, estudando o efeito de
possiveis mudancgas e analisando a viabilidade de adesao a previdéncia complementar do

Estado do Espirito Santo.

buza Siiva

iscal e Representante da CMV

Presidente do Conselho

Fernanda Carlé Bada Rubim

Membro e Representante da PMV

Lilian Lopes Costa

Membro“e\ resentanchbo SINDSMUVI

Membro e|Pre Jdente da ASSIM
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