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FALA DO PREFEITO

“Q Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria (lpamv) e os
seus previdencidrios completam 15 anos do Regime Préprio de Previdéncia Social e 84 anos de
seguridade social com muitos motivos para comemorar e se orgulhar.

Ao longo dos Gltimos anos, o Ipamv construiu uma carteira robusta e se fortaleceu. Hoje,
o Instituto é uma referéncia nacional de eficiéncia, eficcia, ética e transparéncia na gestdo
de seus recursos. Exemplo disto é a conquista, em 2011, do Prémio Boas Préticas de Gestdo
de Regimes Préprios de Previdéncia dos Estados e Municipios, promovido pela Associagéo
Nacional de Entidades de Previdéncia e Assisténcia Social.

Resultado desta capacidade de gestao, nos Gltimos exercicios o Instituto tem registrado excelentes
desempenhos atuariais, superando as metas estipuladas. Isso reafirma o compromisso do lpamv
em buscar o melhor para o patriménio de seus beneficidrios garantindo, assim, equilibrio e
seguranca financeira.

Essas conquistas sGo mérito das administragées do Ipamy, que t8m se mostrado de extrema
competéncia, mas, especialmente, sGo mérito de vocés, servidores publicos do Municipio de
Vitéria, que confiam na instituicdo e formam o seu principal capital.

Parabéns ao Ipamv e a seus previdencidrios”.

Jodao Carlos Coser
Prefeito de Vitéria




APRESENTACAO

E com grande satisfacdo que apresentamos esta cartilha sobre os Direitos Previdencidrios
dos Servidores PUblicos do Municipio de Vitéria. Este material foi idealizado para vocé,
segurado do Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

Nosso maior propésito é despertar o interesse dos servidores em conhecer as regras
estabelecidas no Regime, tirar dividas e acompanhar as constantes alteracdes na
legislacdo e, principalmente, disseminar a cultura previdencidria.

Observando que, em decorréncia das frequentes mudancas, a construgdo do
conhecimento previdencidrio é um processo continuo , a cartilha previdencidria serd um
elo de comunicagao entre o IPAMV e os servidores municipais.

Apresentamos, nesta edicdo, de forma simples e rdpida, as principais informagées
referentes ao regime de previdéncia do Municipio de Vitéria. Entretanto, sabemos que
sempre poderdo surgir novas dividas e interesses. Dessa forma, estamos & disposicéo,
seja por telefone, e-mail ou pessoalmente, na sede do Instituto.

A Cartilha brinda os 15 anos de criagdo do IPAMV e 84 anos de caminhada da
Seguridade Social.

Marta Gagno Intra
Presidente do IPAMV
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REGIME DE PREVIDENCIA

Como estd organizada a Previdéncia no Brasil?
No Brasil, a Previdéncia estd estruturada em dois regimes previdencidrios de carater
obrigatério e um regime previdenciério de cardter complementar:

Carater Obrigatério

* RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social - Gerenciado pelo INSS;
* RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social — Gerenciado pelo
Regime Préprio;

Carater Complementar
* Previdéncia Complementar — Gerenciada por Empresa Privada.

O que vem a ser Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)?

E o sistema de previdéncia, estabelecido no @mbito de cada ente federativo, que assegure,
por lei, ao servidor titular de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria
e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal, entendendo-se como
ente federativo a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.




PREVIDENCIA MUNICIPAL

O que é o IPAMV?

O IPAMV é o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Vitéria, responsdvel pela Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Vitéria. O Instituto, criado pela Lei Municipal n° 4.399/97, de 07 de fevereiro de 1997,
é uma Autarquia Municipal com personalidade juridica prépria e dispde de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Sua estrutura organizacional é formada pelos Conselhos de Administracgo e Fiscal e
por uma Diretoria Executiva . O Conselho de Administragdo, érgao de deliberacdo
colegiada e orientacdo superior do IPAMV, é composto por 7 (sete) membros. O
Conselho Fiscal, érgéo encarregado da fiscalizagéo da gestdo do IPAMY, é composto
por 5 (cinco) membros. Tanto na composicdo do Conselho de Administra¢do, quanto
na do Conselho Fiscal foi garantida a participagéo de representantes dos servidores
publicos ativos e inativos, como forma de assegurar o envolvimento dos segurados nas
instdncias de decisGo em que os seus interesses sejam objeto de discussGo e deliberagao.
A Diretoria Executiva é formada por 3 (trés) diretorias — Presidente, Diretor Administrativo
e Financeiro e Diretor de Beneficios Previdencidrios — que devem ser constituidas por
servidores com mais de dez anos de cargo efetivo no Municipio.

Cuidund__o_ do seu futuro .



DIRETRIZES DO IPAMV

Missao

e Executar a politica previdencidria, em observancia aos principios da seguridade
social, para a concessdo de aposentadoria e pensGo com qualidade, promovendo a
valorizacdo humana dos servidores efetivos do Municipio de Vitéria por meio de uma

gestdo ética, transparente, eficiente e eficaz.

Visao
e Ser referéncia na gestdo de servicos previdencidrios em nivel nacional por meio
da qualificacéo permanente de seus servidores, buscando a eficiéncia dos servicos e

garantindo a sustentabilidade do sistema.

Valores
» Comprometimento ético; Gestdo transparente; Responsabilidade; Respeito aos direitos

humanos; Acolhimento no atendimento; Qualificacdo e qualidade de vida dos seus
servidores; Participacé@o Social; Integridade e Profissionalismo.



A 4
FALE COM O IPAMV

Quais s@o os meios de contato com o IPAMV?

Os contatos com o IPAMV podem ser feitos pessoalmente,
pelo site (www.ipamv.org.br), por telefone (3025-4000) e
por ligaga@o gratuita para a Ouvidoria do IPAMV (9090-
3025-4004).

Qual é o papel da Ouvidoria do IPAMV?
A Quvidoria é o elo entre o cidad&o-usudario
e o IPAMV para encaminhar criticas,
reclamacbes, comentdrios, elogios,
pedidos de informacdo e sugestdes
sobre as atividades desenvolvidas
pelo érgdo e seus servidores.
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SEGURADOS DO IPAMV

Quem é segurado do IPAMV?
SGo segurados obrigatérios do Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitéria os servidores publicos efetivos ativos e inativos.

Os segurados acima sao servidores do(a):
«Poder Executivo Municipal
«Poder Legislativo Municipal
« Autarquia Municipal

Como um servidor do municipio se torna segurado do IPAMV?

O 6rgéo ao qual o servidor esté vinculado faz a inscricgo dele. Quanto @ inscricdo de
dependente, é feita a pedido do segurado, no setor de pessoal do 6rgdo onde est¢
lotado, atendendo as condigdes estabelecidas na Lei Municipal n° 4.399/97.




RECURSOS PREVIDENCIARIOS

De onde vém os recursos do IPAMV?

Os recursos do Instituto vém de:

* Contribuicao previdencidria dos segurados ativos, aposentados e pensionistas

* Contribuigéo patronal compulséria dos Poderes Executivo, Legislativo e Autarquia
* Complementagdo feita pelo municipio
* Receitas oriundas de compensacdo
previdencidria

* Outros ativos financeiros

Cuidando do seu futuro




CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Como ¢é feita a base de cdlculo da
contribuicao?

As parcelas que compdem a base de cdlculo
da contribuicdo, definidas por lei, sGo:
cargo efetivo, vantagens pessoais e demais
vantagens de qualquer natureza, incorparadas
ou incorpordveis.Também s&o indicadas as
parcelas excluidas dos descontos previdencidrios,
tais como: saldrio-familia, didria, ajuda de custo,
adicional noturno, hora extra, adicional de férias,
parcelas recebidas pelo exercicio de cargo ou fungdo
publica etc.




CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Quais sao os limites da contribuicgo?

A contribuigdo dos segurados do IPAMV néo poderd ser inferior & dos servidores titulares
de cargo efetivo da Unido. Atualmente, a aliquota estd fixada em 11% (onze por cento).

A contribuigGo do ente ndo poderd ser inferior ao valor da contribuicdo do segurado
ativo (11%) nem superior ao dobro desta (22%). A contribuicdo dos aposentados e
pensionistas serd sobre a parcela de proventos e pensées concedidas pelo RPPS que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, que hoje é de
R$ 3.916,20.

Quando o beneficidrio for portador de doencas incapacitantes, conforme definido em
Lei Municipal, e de acordo com Laudo Médico Pericial, a contribuicdo incidird sobre

a parcela de proventos ou penséo que supere o dobro do limite estabelecido para os
beneficios do RGPS, que hoje é de R$ 7.832,40.

Cuidando do seu futuro




CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Qual é a situagao previdencidria do servidor a disposi¢ao?

O servidor titular de cargo efetivo cedido a outro ente da Federagdo, com ou sem &nu:
para o érgdo que se beneficia com a cessGo, permanecerd vinculado ao regime de

origem.
E o servidor afastado ou em licenga sem vencimento?

O servidor afastado ou em licenca sem remuneragdo, poderd pagar, junto ao IPAMY, «
valor da contribuicdo (11%) do vencimento do cargo efetivo, observando que tambén
ficara responsavel pelo valor da contribuigao patronal (22%).

As contribuicées feitas nesses casos somente serdo consideradas para célculo de temp
de contribuigdo com fins previdencidrios.

Em que situagdes poderdo ser utilizadas as contribuicdes e os recurso
previdencidrios?

Por lei, as contribui¢des e os recursos vinculados ao Fundo Previdencidrio soment
poderdo ser utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios, néo podendc
por exemplo, ser usados para seguros de satde, auxilio-funeral e outros.




POLITICA DE INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS DO IPAMV

A Politica de Investimento é uma exigéncia da Legislacdo Federal aplicdvel aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social que deve ser feita conforme as balizas e diretrizes colocadas
pela Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional, CNM n° 3.922, de 25 de novembro de
2010, norma que determina como os recursos financeiros devem ser aplicados segundo
critérios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

O Ministério da Previdéncia Social, através da Portaria n° 402/2008, determinou a
criacdo do Comité de Investimento para os Institutos de Previdéncia com Regime Préprio,
com competéncia para analisar, aprovar politicas, tragar estratégicas de investimento,
avaliar opgdes, riscos e propor alteragdes na politica de investimento.

O IPAMV, em atendimento a Portaria do Ministério da Previdéncia, criou o Comité de
Investimento no dmbito do Instituto, 6rg@o auténomo de cardter deliberativo, composto
por 05 membros:

Presidente do IPAMV

Diretor Administrativo e Financeiro
Coordenador de Finangas

Representante do conselho administrativo
Representante do conselho fiscal

Cvidando do seu futuro




ATUAM NA FISCALIZACAO DO IPAMV

Ministério da Previdencia Social

O Ministério da Previdéncia Social é quem atesta o cumprimento dos critérios, exigénc
e regras para a organizacg@o e o funcionamento da Previdéncia Social dos Servido
Publicos, estabelecidos na Lei n° 9717, de 27 de novembro de 1998, através do CR
Certificado de Regularidade Previdencidria.

Este Certificado é a comprovacéo de que o Instituto estd em situagéo regular, fazen
uma boa gestdo administrativa e financeira dos recursos previdencidrios, garantind
pagamento dos beneficios previdencidrios aos seus segurados.

E importante a manutencéo do CRP, porque serd exigido do Municipio, quando hou
transferéncias voluntérias de recursos pela Unido, celebragGo de acordos, contrat
convénios ou ajustes, concessdo de empréstimos e financiamentos por instituig
financeiras e federais e estrangeiras, e, ainda, o recebimento de valores referente
compensacdo previdencidria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Tribunal de Contas

O Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo atua como érgéo de controle exter:




ATUAM NA FISCALIZACAO DO IPAMV

com a fungdo de orientar e controlar a gestdo dos recursos publicos em beneficio da
sociedade.

Sua atuagdo no IPAMV baseia-se na apreciagéo da legalidade dos atos de admissdo de
pessoal e concess@o de aposentadorias e pensoes, observando que todos os processos
devem ser analisados e registrados pelo referido Tribunal.

O TCE-ES tem, ainda, como competéncia, a fiscalizagdo contdbil, financeira,

orcamentdria, operacional e patrimonial do IPAMV quanto aos aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade, ou seja, é ele quem aprova as contas do Instituto.

Conselho Fiscal

As competéncias do Conselho Fiscal do IPAMV estdo definidas na Lei n° 4.399/1997.
Entre elas, estdo:

Acompanhar a execugdo orcamentdria do IPAMV; examinar as prestacoes de contas;
proceder & verificagdo dos balancetes mensais; acompanhar o recolhimento mensal
das contribuicdes; acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos em lei, entre outras.




BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Quais sd@o os beneficios previdencidrios concedidos aos segurados d
Municipio de Vitéria ?

Sao beneficios dos segurados ativos:
+ Aposentadoria voluntaria
* Tempo de Contribuicdo
e Proporcional por Idade
» Aposentadoria compulséria
* Aposentadoria por invalidez

- " QQ
E quanto ao beneficio dos dependentes?

O beneficio dos dependentes ¢, exclusivamente, a pensdo por morte.

Nota: Os RPPS néio podem conceder beneficios diferentes do RGPS (art. 5° da Lei Fede
9717/98).




DOCUMENTOS NECESSARIOS

Documentos Necessdrios para requerer o beneficio de
Aposentadoria:

* Certiddo de tempo de servico da PMV (original)
* Certidao de estado civil (original e cépia simples)
* Carteira de Identidade, CPF e comprovante de residencia
(cépia simples e original)
* Nada consta no INSS

Documentos Necessdrios para requerer o beneficio de Penséo por Morte:
* Certiddo de casamento - 29 via atualizada (cépia simples e original)
* Certiddo de nascimento- 29 via atualizada (cépia simples e original)
* Certidao de 6bito do servidor (cdpia simples e original)
* Carteira de Identidade e CPF do requerente (cépia simples e original)
* Comprovante de residéncia (cdpia simples e original)
* Termo de JustificagGo Judicial de Convivéncia (companheiro (a))
’ * Laudo Médico atual (caso de invalidez)

' * Termo de Tutela / Curatela

Cvidando do seu futuro



REGRAS DE APOSENTADORIA

Atualmente, o servidor tem cinco opgdes para se aposentar.
Quanto mais antigo, mais opgdes tera.

Regra Permanente

|

Art. 40 CF
Servidores admitidos apés 31.12.2003

2 Regra Especial |

Art. 62 da E.C. 41/2003
Servidores admitidos até 31.12.2003

Regra Especial Il

. E.C.47/2005
Servidores admitidos até 16.12.1998

Regra de Transmigao

Art. 22 da E.C. 41/2003
Servidores admitidos até 16.12.1998

Regra Art. 32 da E.C. 41/2003 do Direito Adquirido

Regra Art. 32 da E.C. 41/2003 do Direito Adquirido
Servidores com todos os requisitos até 31.12.2003




REGRAS DA APOSENTADORIA

Legislacao Aplicavel

* Art. 40 da Constituicdo Federal
* EC 20/98, 41/2003 e 47/2005
* Lei Federal n2 9.717/98

* Lei Federal n2 10.887/2004

¢ Instrucdes Normativas (MPS)

* E a Legislagdo pertinente ao Municipio
(4.399/97, 5.466/02, 6.172/2004,
6.277/2005 e outras) ‘

Cuidando do seu futuro
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REGRAS DA APOSENTADORIA

Situagio 01 - Regra Permanente - Art. 40 da Constituigio Federal

Requisitos e Critérios:

* Idade Minima: 40 (H) e 55 (M).

* Tempo de Contribuicéo - Integral: 35 (H) e 30 (M).
* Proporcional Por Idade: 65 anos (H) e 60 anos (M);
* Tempo no Cargo: 05 anos,

* Tempo de Servigo Publico: 10 anos.

Obs.: Para o cargo de Professor exclusivamente em sala de aula, os requisitos de idade
e fempo de contribuicdo serdo reduzidos em 05 (cinco) anos.

Respaldo Legal: Ar. 40, pardgrafo 1°, inciso IIl, alineq a da Constituicéio Federal.

Exclusivamente Magistério: Art. 40, pardgrafo 1°, inciso lll, alinea a e pardgrafo 5°
da ConstituicgoFederal.

Grupo de Beneficidgrios:
* Regra acessivel a todos Os servidores ocupantes de cargo efetivo.
* Os servidores que ingressaram no servigo publico apés 31/1 2/20083 somente
terdo acesso a essq opgdo.
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REGRAS DA APOSENTADORIA

Situagdo 01 - Regra Permanente - Art. 40 da Constitui¢ao Federal

Forma de Caélculo: Pela Média.

Forma de Reajuste: Por Lei, com isonomia temporal com o RGPS.

Abono de Permanéncia: Existe direito ao abono.

Contribuicdo de Inativo: Sofrerdo descontos previdencidrios

somente os valores que ultrapassarem o teto de beneficios
pagos pelo RGPS/INSS.

Teto para o Beneficio:

* Subsidio do Prefeito.

* Nd&o poderdo exceder a remuneragdo do respectivo
servidor. )

Aposentadoria por Invalidez Permanente:

Com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doencas graves, contagiosas ou incurdveis,

na forma da Lei, e através de avaliagdo pericial. Respaldo

Legal: Art. 40, pardgrafo 1°, inciso | da Constitui¢do Federal

(combinado com a Lei Municipal).

Cuvidando do seu futuro



REGRAS DA APOSENTADORIA

Regra Permanente - Art. 40 da Constituicio Federal

Situagdo 01 -

Aposentadoria pela Compulséria:
* A CF determina que o servidor afastar-se-& de suas afividades depois
completados 70 (setenta) anos de idade.
* Com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.
Respaldo Legal: Art. 40, pardgrafo 19, inciso I, alinea a da Constituigdo Federal.
Forma de Cdlculo: Pela média.
Forma de Reajuste: Por Lei, com isonomia temporal com o RGPS.

Abono de Permanéncia: Nao houve previsdo.

Contribuicao de Inativo: Sofrerdo descontos previdencidrios somente os valores gt
ultrapassarem o teto de beneficios pago pelos RGPS/INSS.

Teto para o Beneficio:
* Subsidio do Prefeito.
* Nao poderdo exceder a remuneracéo do respectivo servidor.
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REGRAS DA APOSENTADORIA

da Emenda Constitucional n® 41/2003

Situacdo 02 - Regra Especial I — Art. 6°

Requisitos e Critérios

Idade Minima: 60 (H) e 55 (M).

Tempo de Contribuigao - Integral: 35 (H) e 30 (M).
Tempo no Cargo da Aposentadoria: 05 anos.
Tempo na Carreira da Aposentadoria: 10 anos.

Tempo no Servigo PUblico: 20 anos.

Obs.: Para o cargo de Professor exclusivamente em sala de aula, os requisitos de
idade e tempo de contribuicdo serao reduzidos em 05 (cinco) anos.

Respaldo Legal: Art. 6°, incisos |, I, Il e IV, art. 7° da Emenda Constitucional n°
41/2003.

Exclusivamente Magistério: Art. 6°, incisos LU, eV, art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41/2003 e pardgrafo 52 da ConstituigGo Federal.
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REGRAS DA APOSENTADORIA

Situacdo 02 - Regra Especial I — Art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/200

Grupo de Beneficidrios:

Os servidores ocupantes de cargo efetivo admitidos até
31/12/2003.

Forma de Cdlculo: Regra da integralidade.

Forma de Reajuste: Paridade Total.

Abono de Permanéncia: Nao tém direito.
Contribuicao de Inativo: Sofrerdo  descontos
previdencidrios somente os valores que ultrapassarem o
teto de beneficios pagos pelo RGPS/INSS.

Teto para o Beneficio:

* Subsidio do Prefeito.

* NGo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo
servidor.




REGRAS DA APOSENTADORIA

Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005

Situacao 03 — Regra Especial IT -
Requisitos e Critérios

Tempo de Contribuicao - Integral: 35 (H) e 30 (M).
Tempo no Cargo da Aposentadoria: 05 anos.
Tempo na Carreira da Aposentadoria: 15 anos.
Tempo no Servigo PUblico: 25 anos.

Respaldo Legal: Art 3%, inciso |, Il e lll, paragrafo Gnico
da Emenda Constituicgio n° 47/2005.

Idade Minima: Serd resultante da reducdo em 01 ano relativa
a 60 anos (H) e 55 (M) para cada ano contribuido a mais além
do previsto no tempo de contribuicdo minima (35/30).

Grupo de Beneficidrios: Os servidores ocupantes de cargo efetivo

admitidos até 16/12/1998.

Forma de Cadlculo: Regra da Integralidade.
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REGRAS DA APOSENTADORIA

Situagdo 03 - Regra Especial II - Art. 3° da Emenda Constitucional n° 47/200!

Forma de Reajuste: Paridade Total.
Abono de Permanéncia: Nao tém direito.

Contribuigéo de Inativo: Sofrerdo descontos previdencidrios somente os valores ¢
ultrapassarem o teto de beneficios pagos pelo RGPS/INSS.

Teto para o Beneficio:
* Subsidio do Prefeito.
* N@o poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor.

Demonstrativo tempo de contribuicao x idade:
Homem Mulher

Ten Idad Ten ldad
Con?r%%?gao Minima Con?r?%%?géo Minima

36 59 | 31 54
38 57 33 52

40 55 | 35 50




REGRAS DA APOSENTADORIA

Situacdo 04 - Regra do Transi¢ao — Art. 2° da Emenda Constitucional n® 41/2003

Idade Minima: 53 (H) e 48 (M).

Tempo de Contribuigéo - Integral: 35 (H) e 30 (M).

* Peddgio de 20%.

e Para o Professor — mulher: incremento de 20% e homem: 17% sobre o tempo de
Contribuicao.

Tempo no Cargo: 05 anos.

Respaldo Legal: art. 2°, inciso |, Il e lll, alineas a e b, 1° inciso | (ou Il) da Emenda
Constitucional n® 41/2003.

Grupo de Beneficidrios: Os servidores ocupantes de cargo efetivo admitidos até
16/12/98.

Cuidando do seu futuro



REGRAS DA APOSENTADORIA

Situa¢do 04 - Regra do Transi¢do - Art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41/2003

Forma de Cdlculo:

* Pela média.

* Fator redutor para cada ano antecipado em relacéo & idade de 60 anos (H) e 5!
(M) na proporcéo.

* Servidores que completarem os requisitos até 31/1 2/2005 sofreréo reducdo de 3,59
por ano antecipado na aposentadoria. '

* Servidores que completarem os requisitos apés 31/12/2005 sofreréo reducdo de 59
por cada ano antecipado na aposentadoria.

Forma de Reajuste: Por Lei, com isonomia temporal com o RGPS.

Abono de Permanéncia: Existe direito ao abono.

Contribuigao de Inativo: Sofrerdo descontos previdencidrios somente os valores que
ultrapassarem o teto de beneficios pagos pelo RGPS/INSS.

Teto para o Beneficio:
* Subsidio do Prefeito.
* NGo poderdo exceder a remuneracéo do respectivo servidor.




REGRAS DA APOSENTADORIA

Situacdo 05 — Regra do Direito Adquirido -

Art. 3° da Emenda Constitucional n° 41/2003

Requisitos e Critérios

Idade Minima: 60 (H) e 55 (M).

Tempo de Contribuigao - Integral: 35 (H) e 30 (M).
Tempo no Cargo: 05 anos.

Tempo de Servico Publico: 10 anos.

Respaldo Legal: Art. 32 da Emenda Constitucional n° 41/2003 (art. 40, paragrafo 1°,
inciso Ill, alinea a da Constituigdo Federal.

Exclusivamente Magistério: Art. 32 da Emenda Constitucional n° 41/2003 (art. 40,
paragrafo 1°, inciso lll, alinea a e paragrafo 5° da Constituigdo Federal.

Idade Minima: 53 (H) e 48 (M).

Cuidando do seu futuro



REGRAS DA APOSENTADORIA

Situagao 05 - Regra do Direito Adquirido - Art. 3° da Emenda Constitucional n° 41/2003

Tempo de Contribuigéo - Integral: 35 (H) e 30 (M).

* Peddgio de 20%.

* Para o professor — mulher: incremento de 20% e homem
17% sobre o tempo de contribuicéo.

Respaldo Legal: Art. 32 da Emenda Constitucional n°
41/2003 (art. 8°, inciso |, II, I, alinea a e b da Emenda
Constitucional n° 20/1998).

Exclusivamente Magistério: Art. 32 da Emenda Constitu-
cional n® 41/2003 (art. 8°, Inciso |, I, IIl, alinea a e b e 4°
da Emenda Constitucional n 20/1998)




REGRAS DA APOSENTADORIA

Situagdo 05 - Regra do Direito Adquirido - Art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41/2003

Tempo de ContribuigGo - Proporcional: 30(H) e 25 (M)

* Pedégio de 40%.

* Para o professor — mulher incremento de 20% e homem 17%
sobre o tempo de contribuicdo.

Respaldo Legal: Art. 32da Emenda Constitucional n°41/2003
(art. 8°, inciso I, Il, pardgrafo1° em seu inciso |, alineaaeb e
inciso Il, da Emenda Constitucional n° 20/1998).

Exclusivamente Magistério: Art. 32 da Emenda
Constitucional n® 41/2003 (art. 8°, inciso |, Il, 1° em seu

inciso I, alinea a e b, inciso Il e 4°, da Emenda Constitucional
n°® 20/1998). .

Cuidando do seu futuro




REGRAS DA APOSENTADORIA

Situagdo 05 - Regra do Direito Adquirido - Art. 3° da Emenda Constitucional n° 41/2003

Tempo de Contribuigao - Integral: 35 (H) e 30 (M).

* Peddgio de 20%.

* Para o professor — mulher: incremento de 20% e homem:
17% sobre o tempo de contribuicéo. -

Respaldo Legal: Art. 32 da Emenda Constitucional n°
41/2003 (art. 8° inciso I, Il, Ill, alinea a e b da Emenda
Constitucional n° 20/1998).

Exclusivamente Magistério: Art. 32 da Emenda Constitu-
cional n® 41/2003 (art. 8°, Inciso I, Il, lll, alinea a e b e 4°
da Emenda Constitucional n°® 20/1998).




REGRAS DA APOSENTADORIA

Situacdo 05 — Regra do Direito Adquirido — Art. 3° da Emenda Constitucional n® 41/2003

Tempo de Contribuicéo - Proporcional: 30(H) e 25 (M)

* Peddgio de 40%.

* Para o professor — mulher incremento de 20% e homem 17%
sobre o tempo de contribuicéo.

Respaldo Legal: Art. 3° da Emenda Constitucional n° 41 /2603
(art. 8°, inciso |, Il, pardgrafo1° em seu inciso |, alineaae b e
inciso ll, da Emenda Constitucional n® 20/1998).

Exclusivamente Magistério: Art. 32 da Emenda
Constitucional n® 41/2003 (art. 8°, inciso |, Il, 1° em seu
inciso |, alinea a e b, inciso Il e 4°, da Emenda Constitucional
n°20/1998). 5




REGRAS DA APOSENTADORIA

3° da Emenda Constitucional n°® 41/2003

Situagdo 05 — Regra do Direito Adquirido - Art.

Proporcional Por Idade: 65 anos (H) e 60 anos (M).
Tempo no Cargo: 05 anos.

Respaldo Legal: Art. 3° da Emenda Constitucional n° 41/2003 (art. 40, 1°, inciso |
alinea b da ConstituicGo Federal de 1998) . "

Grupo de Beneficidrios: Os servidores ocupantes de cargo efetivo admitidos «
16/12/98 e com 100% dos requisitos e critérios completados até 31/12/2003.

Forma de Cdlculo: Regra da integralidade.
Forma de Reajuste: Paridade- Total.
Abono de Permanéncia: Direito ao abono.

Contribui¢@o de Inativo: Somente os valores que ultrapassarem o teto de benefic
pago pelo RGPS/INSS.

Teto para o Beneficio:
* Subsidio do Prefeito.
* Néo poderdo exceder a remuneracéo do respectivo servidor.




DEPENDENTES DOS SEGURADOS
DO IPAMV

Quem é dependente do segurado do Municipio?

E a pessoa que depende economicamente do segurado. Pode ser:

| — 0 cOnjuge ou convivente, na consténcia do
casamento ou da unido estdvel;

Il — os filhos menores de 21 anos, néo
emancipados;

Il — os filhos maiores invélidos solteiros
que sejam dependentes economicamente do
segurado, e a invalidez houver sido atestada
até a data de sua emancipagao;

IV — o menor sob tutela ou o enteado, nao
emancipado, na forma da legislagdo civil,
economicamente dependente do segurado,
caso em que se equipara aos filhos;

V - os pais invdlidos, se declarados
economicamente dependentes do
segurado.

Cuvidando do seu futuro




DEPENDENTES DOS SEGURADOS

DO IPAMV

E importante saber que:

* A existéncia de dependentes das classes |, Il e Ill exclui
direito aos beneficios os de classes IV e V.

e Para comprovar invalidez, é necessdrio laudo méd
pericial expedido por junta médica designada pelo IPAMV.

* Considera-se companheiro (a) ou convivente a pessoa
mantenha unido estdvel com o segurado (a), com forma
de familia, gquando ambos forem solteiros, separa
judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham filhos jun
enquanto ndo separados, mediante apresentagdo de Tel
de Justificacéo Judicial.



CONCESSAO DE PENSAO

Qual a forma de pagamento de pensao?

Por mortedo segurado, aposentadooundo, osdependentes
receberGo uma pensdo de valor correspondente ao da
remuneragdo ou proventos desse segurado, até o limite
maéximo estabelecido para o RGPS, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

O valor da pensao serd dividido em partes iguais entre
todos os dependentes com direito & pensdo. Sempre que
alguém deixar de ser dependente, serd feita nova divisdo

do beneficio entre os dependentes restantes.

Qualquer habilitaggo ou exclusdo que venha a ocorrer
apds a concess@o do beneficio somente produzird efeitos a
partir da data do deferimento.

Cuidando do seu futuro



OUTROS SERVICOS
PRESTADOS

Certidao de Tempo de Contribuicéo

E o documento oficial que conta o tempo de contribuicdo do servidor para fins
aposentadoria junto a outro ente.

Abono de Permanéncia

O segurado que completar todas as condigdes para a aposentadoria voluntdria |
tempo de contribuigdo e optar por permanecer trabalhando pode requerer o abono
permanéncia. Ele passard a receber mensalmente o valor igual ao valor de
confribuigc’:oprevidenciéricn,cfécomplefcrcsexigéncios para aposentadoria compulséi

OBS: Nesses dois casos, o segurado deve fazer o requerimento na sede do IPAMV.

Compensacgéo Previdencidria - COMPREV

Eorepasse que o RGPS e o RPPS fazem entre si dos periodos de contribuigdo previdencid
computados para a concesséo da aposentadoria.
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ASSOCIACOES DE PREVIDENCIA

O IPAMV ¢ associado as seguintes Instituicdes:

ACIP

Associagdo Capixaba de Institutos de Previdéncia - é uma instituicdo sem fins lucrativos,
instituida em 1996, que atua no estimulo ao constante aprimoramento técnico-
administrativo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS por meio de atividades
de intercémbio e encontros regionais.

ABIPEM

Associagdo Brasileira de Institutos de Previdéncia Estadual e Municipal - é uma entidade
civil, de direito privado, de &mbito nacional, sem fins lucrativos. Como representante das
Instituigoes de Previdéncia e Assisténcia dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
tem por objetivo congregar as instituicdes que dela participam, através de um constante
processo de aprimoramento de seu conhecimento técnico-administrativo, de atividades
de intercdmbio, da realizacdo de congressos nacionais e encontros regionais.

ANEPREM

Associac@o Nacional de Entidades de Previdéncia Municipal - é uma entidade sem fins
lucrativos, que tem como objetivo ampliar, promover a interacéo, fortalecer e desenvolver
a capacidade administrativa e técnica dos Regimes Préprios de Previdéncia Municipal.

Cuvidando do seu futuro




PMV

Rua Chafic Murad, 712, Bento Ferreira, Vitéria — ES — CEP 29050-660
Telefone (27) 3025.4000 - Fax (27) 3025.4002

Ouvidoria (27) 3025.4004 - ipamv@ipamv.org.br
www.ipamyv.org.br




