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1 INTRODUCAO
O presente Relatorio apresenta as principais acfes de gestdo praticadas no Ipamv
no exercicio de 2017 e constitui instrumento a disposicédo dos érgaos de controle e

da sociedade.

Dentre o conjunto de a¢gBes aqui descritas, destacamos a manutencao da validagéo
do Certificado de Regularidade Previdenciario — CRP, emitido pelo Ministério da
Previdéncia Social, em 7/4/2017 e 10/10/2017, o que possibilitou ao Municipio
continuar pleiteando recursos federais com a finalidade de prestar mais servicos a
sociedade; o compromisso com a qualificacdo profissional do quadro de pessoal; o
continuo processo de planejamento estratégico; e o registro de todos 0s processos
de aposentadoria/pensao avaliados pelo TCEES, sem nenhuma denegacédo de

registro.

2 GESTAO PREVIDENCIARIA

2.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A Lei n° 8.699, de 14 de agosto de 2014, instituiu a nova estrutura organizacional
do Ipamv, com as unidades administrativas abaixo demonstradas, bem como

descreveu em seu Art. 2° as atribui¢cdes dessas unidades.
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2.2 LEGISLACAO APLICADA

O IPAMV foi criado pela Lei Municipal n°® 4.399, de 7 de fevereiro de 1997 e tem
por escopo gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vitdria,
especialmente quanto a operacionalizacdo das normas previdenciérias, visando
garantir o pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vitéria e a seus dependentes,
abrangendo os servidores da Camara Municipal de Vitéria, da Prefeitura de Vitéria
e do préprio IPAMV.

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria —
IPAMV, é uma entidade juridica de direito publico, integrante da Administracdo
Indireta do Municipio de Vitéria e esta vinculada a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins
estatutarios, sem prejuizo da autonomia administrativa, financeira e patrimonial,

conforme estabelece o Art. 26 da Lei n°.6.529/06.

2.3 CONTROLE INTERNO

O Controle Interno no Ipamv foi criado pela Lei n° 8.699/14 e tem a finalidade de
normatizar, atualizar e acompanhar a efetiva observancia as normas de
procedimentos internas, bem como analisar e emitir parecer técnico nos processos
administrativos. O responsavel por esse setor (Assessor de Controle Interno) esta
tecnicamente integrado a Controladoria Geral do municipio de Vitoria. A legislacao
também definiu que este Assessor devera ser servidor efetivo e ter no minimo 3
anos de efetivo exercicio prestado ao municipio de Vitéria. Em 2017, o Assessor
de Controle Interno fez o acompanhamento mensal das prestacdes de contas ao
CidadesWeb, além de ter analisado 38 processos administrativos e elaborado o
RELUCI - Relatério da Unidade de Controle Interno - da prestacédo de contas anual
do exercicio 2016.

2.4 PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio do sistema previdenciario do Municipio do Vitéria foi
restabelecido pela Lei n° 6.494/05, que definiu a aliquota de contribuicdo para 11%
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da remuneragdo mensal dos servidores ativos, 11% dos proventos dos
aposentados e pensionistas que excederem ao limite maximo do RGPS e 22% de

contribuicéo patronal.

2.5 PLANO DE BENEFICIOS
O plano de beneficios dos segurados do Ipamv foi instituido pela Lei n° 5.466/2002,
que previu tdo-somente a concessao dos beneficios de aposentadoria e a pensao

por morte. Em 2017 foram concedidas 362 beneficios previdenciarios conforme

abaixo:
Aposentadorias
Més Tempo de [Proporcional | Compulsé6- | Invalidez | Especial Penséo Total
Contribuicéo por Idade ria por morte
Jan 21 3 0 4 1 13 42
Fev 21 1 0 0 0 4 26
Mar 18 2 0 3 0 7 30
Abr 18 5 0 2 0 7 32
Maio 15 4 0 1 0 4 24
Jun 18 2 0 5 0 4 29
Jul 27 5 0 4 0 4 40
Ago 15 1 0 4 0 3 23
Set 20 1 0 3 0 3 27
out 21 1 0 1 0 5 28
Nov 22 1 0 3 0 3 29
Dez 20 3 0 7 0 2 32
Total 236 29 0 37 1 59 362

No total, atualmente o Ipamv possui 4.997 beneficios previdenciarios concedidos,
sendo 4.985 do Plano Financeiro e 12 do Plano Previdenciario, conforme grafico

abaixo:



Plano Financeiro

663
377
100 - 159
— 1 [

Aposentadoria Aposentadoria Apozentadoria Apozentadoria Apozentadoria Aposentadoria Pensziomizt
Compulzdria Ezpecial por Idade por Invalider por Tempo de Proporcional
Contribuicio

Plano Previdenciario

APOSENTADORIA APOSENTADORIA POR  APOSENTADORIA POR PENSIONISTAS
COMPULSORIA INVALIDEZ TEMPO DE
CONTRIBUICAO

2.6 DIRETORIA EXECUTIVA

O Art. 46 da Lei n® 4399/1997 estabelece mandato para o presidente do Ipamv,

devendo este ser escolhido entre servidores efetivos, com mais de 10 anos de

efetivo exercicio no Municipio de Vitéria. Ja os diretores dos departamentos

Administrativo e Financeiro, Beneficios Previdenciarios e Juridico sdo escolhidos

dentre os servidores efetivos com no minimo 6 anos de efetivo exercicio prestados

ao municipio de Vitoria. A diretoria executiva esta assim composta:

Nome Cargo Ato de Nomeagéao

Diario Oficial do Municipio de

Tatiana Prezotti Morelli Presidente Vitéria de 3/1/2017




, : Diretor Administrativo e Instrugdo Normativa n°® 11/2005,
Herickson Rubim . . . . :
Rangel Financeiro publicada no jornal A Tribuna de
27/4/2005
Diretora de Beneficios Instrucdo Normativa n° 17/2002,
Lenir Bertoni Previdenciarios publicada no jornal A Tribuna de
13/4/2002
. . Diretora Juridica Instrucdo Normativa n° 24/2000,
Heliosa Maria Duarte . . )
Barcellos publicada no jornal A Tribuna de
15/4/2000

2.7 COMPOSICAO DOS CONSELHOS

De acordo com a Lei n° 8.872/2015 o Conselho Administrativo, que é responsavel
pelo aconselhamento e aprovacdo das acdes da Administracdo, passou a ser
representado por 5 membros efetivos e suplentes indicados pelo Executivo (PMV),
Instituto de Previdéncia (IPAMV), Sindicato dos Servidores (SINDMUNES),
Legislativo (CMV) e Associacdo dos Aposentados (ASSIM), conforme composicéo
abaixo. Em 2017, esse Conselho esteve reunido 12 vezes. As atas dessas
reunioes estao disponiveis no endereco

http://www.ipamv.orqg.br/atas.aspx?categoria=Conselho%20Administrativo

Membros Represen- | Periodo de Gestéo Ato de noA
) . Formacédo | CPF Email Enderego
Efetivos tatividade [ |n7cio Fim meacao
Carlos 022.586.937 | ) Rua Léa, 311, b .
.586.937- | carlos@ipa ecreto
Marques IPAMV 05.11.15 | 05.11.18 | Bibliotecéario 30 b Santa Martha, 16510
mv.org.br
Ribeiro Vitéria-ES
Avenida Sao
Wild d 042.196.177 wildsonribei | Paulo, 2330, b .
ildson de .196.177- : ecreto
R PMV 05.11.15 | 05.11.18 | Economista ro@hotmail | gnt6. 201, Praia
Lima Ribeiro 52 .com . 16510
da Costa, Vila
Velha-ES
Rua Jose
Magno . )
] 096.858.637- | midst@uol. | vivacqua, 684, | Decreto
Joaquim da 05.11.15 | 05.11.18 com.br o
. ASSIM 68 D Jabour, Vitéria- | 16510
Silva Telles
ES
Rua
) . Engenheiro
Verbdnica SINDMUN | 05.11.15 | 05.11.18 Bacharel |007.688.777- | vevegrillo@ Rubens Bl Decreto
1. 1. i ubens Bley,
Grillo em Historia | 41 gmail.com Y 16510
ES 151, ltararé,
Vitéria-ES
Rua Lauro
. Cunha Freire,
Renato Zenali 088.861.147- Decreto
CMV 05.11.15 | 05.11.18 20, apto. 905,
Franchiott 10 . 16510
Bento Ferreira,
Vitéria-ES
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Quanto ao Conselho Fiscal, responsavel pela analise de processos pertinentes a
execucao orcamentaria, balancetes mensais dentre outras andlises, também
passou a ser representado por 5 membros efetivos e suplentes indicados pelo
Executivo, Ipamv, Sindicato dos Servidores, Legislativo e Associacdo dos
Aposentados, conforme composicdo abaixo. Esse Conselho se reuniu 24 vezes em
2017. Todas as atas estéo disponiveis no endereco

http://www.ipamyv.org.br/atas.aspx?categoria=Conselho%20Fiscal

Membros Represen- | Periodo de Gestéo Ato de no-
. Formacédo | CPF Email Endereco
Efetivos tatividade [n7cio Eim meagao
Rua Zacarias
M | SINDMUN 9832 Fernandes
arcelo mgo @
Graca de ES 051115 |05.11.18 Bacharel 976.868.677- yahoo.com. Moga, 11, Decreto
Olivei em direito 49 br Morada de 16509
iveira
Camburi,
Vitéria-ES
Rua Floréncio
Baptista, 77,
Jodo Luiz ASSIM 145.410.766- | vanzoil@g | apto. 303, Decreto
05.11.15 (05.11.18 | Contador mail.com )
Vanzo 91 — —— | Jardim 16509
Camburi,
Vitéria-ES
Rua Coronel
marcio@c | Schwab Filho,
Larissa 075.143.077- Decreto
_ CMV 05.11.15 |05.11.18 MV.ES.9oV. | 42/403, Bento
Togneri Melo 37 br ) 16509
Ferreira,
Vitéria-ES
Rua Francisco
Luiz Carlos . Eugénio de
Vieira d PAMY 051115 | 05.11.18 Administra- | 738.959.627- | luiz@ipamv Assic. 8 Bai Decreto
ieira da 11, 11, ssis, 8, Bairro
_ dor 91 Lora.br _ 16509
Silva Republica,
Vitéria-ES
Rua Séo
Fernanda ) Gongalo, 12,
Carla Bad PMV 05.11.15 |05.11.18 |E ist 078.474.447- | forubm@n to. 601 Decreto
arla Bada 11, 11, conomista i apto. ,
. 55 otmail.com | ap . 16509
Rubim Centro, Vitoria-
ES

2.8 BASE CADASTRAL DE SERVIDORES ATIVOS

A base de dados dos servidores efetivos ativos, segurados do Ipamv, foi
totalmente atualizada no exercicio de 2016, apo0s realizagdo do Censo
Previdenciério instituido pelo Decreto n°® 16.620/2016. Desde entdo, a Secretaria

de Administracao, por forca do referido Decreto, tem por diretriz: inclusédo e
8
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validacdo desses dados no SIPREV, transmissdo para o CNIS/RPPS, realizacéo
de novo censo previdenciario a cada quatro anos, melhoria da qualidade dos

dados, dentre outras.

2.9 RECADASTRAMENTO INATIVOS E PENSIONISTAS

Com o objetivo de ter uma base cadastral consistente, mantendo assim a
governanca do Regime Proprio, € realizado mensalmente, sempre no més de
aniversario dos segurados, o recadastramento dos aposentados e pensionistas. Tal
procedimento foi instituido pela Instrucdo Normativa n® 03/2006. Em 2017 foram
feitas 4.507 convocacdes de aposentados e pensionistas, sendo destes 227
enviados por formulérios de recadastramento de segurados fora da Grande Vitoria,

188 visitas domiciliares e 53 suspensdes de beneficios.

3 GESTAO DE BENEFICIOS

3.1 EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE SEGURADOS DO RPPS

De forma consolidada, o sistema previdenciario do Municipio de Vitoria registrou
em dez/17 um total de 9.086 segurados, conforme tabela abaixo, sendo que
77,86% desses segurados estdo vinculados ao Plano Financeiro e 22,17% estao

vinculados ao Plano Previdenciario, conforme abaixo:

Entidade SEGURADOS ATIVOS
Plano Previdenciario Plano Financeiro Total

Prefeitura 1.976 7.043 9.019
Céamara 20 23 43
[pamv 16 8 24
Total 2017 2.012 7.074 9.086
Prefeitura 2.039 7.450 9.489
Céamara 20 23 43
Ipamv 14 9 23
2016 2.073 7.482 9.555
Prefeitura 1.980 7.889 9.869
Céamara 20 26 46
Ipamv 14 9 23




2015 2.014 7.924 9.938
Prefeitura 1.888 8.320 10.208
Céamara 3 26 29
[pamv 13 10 23
2014 1.904 8.356 10.260
Prefeitura 1.437 8.751 10.188
Céamara 3 26 29
Ipamv 1 11 12
2013 1.441 8.788 10.229
SEGURADOS

INATIVOS Plano Previdenciario Plano Financeiro Total
Aposentados 9 4.154 4.148
Pensionistas 3 846 849
Total 2017 12 4.985 4.997
Aposentados 4 3.927 3.931
Pensionistas 1 807 808
TOTAL 2016 5 4.734 4.739
Aposentados 3 3.707 3.710
Pensionistas 0 784 784
TOTAL 2015 3 4.599 4.602
Aposentados 1 3.521 3.522
Pensionistas 0

TOTAL 2014 1 4.401 4.402
Aposentados 1 3.394 3.395
Pensionistas 0 0
TOTAL 2013 1 3.394 3.395
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3.2 TIPOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

Aposentadorias
Més Tempo de |Proporcional | Compul- | Invalidez | Especial Penséo Total
Contribuicado por Idade soria por morte
2017 236 29 0 7 1 59 362
2016 263 22 0 35 0 57 377
2015 219 17 7 26 0 46 315
2014 156 12 7 19 0 47 241
2013 161 14 5 19 0 54 253

3.3 VALOR DOS BENEFICIOS

Os valores pagos aos beneficiarios do Ipamv em 2017 totalizaram o montante de
R$ 227.723.094,09 (duzentos e vinte e sete milhdes, setecentos e vinte e trés mi,
noventa e quatro reais e nove centavos), sendo: R$ 227.508.009,43 (duzentos e
vinte e sete milhdes, quinhentos e oito mil, nove reais e quarenta e trés centavos)
do plano financeiro e R$ 215.084,66 (duzentos e quinze mil, oitenta e quatro reais e

sessenta e seis centavos) do plano previdenciario, conforme abaixo

Plano Financeiro Plano Previdenciério
Més Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas
Jan. 2.628.523,39 8.557,98 4.525,15
14.481.588,02
Fev. 2.656.028,27 8.557,98 4.525,15
14.656.699,79
Mar. 2.563.425,59 9.494,98 4.525,15
14.699.309,41
2.673.791,06 9.494,98 4.525,15
Abr. 14.656.018,48
2.668.018,90 9.494,98 4.525,15
Maio 14.712.268,54
2.716.838,29 9.494,98 4.525,15
Jun. 14.789.830,42
2.647.582,82 12.969,92 4.525,15
Jul. 14.894.225,97
2.621.426,57 15.125,10 4.525,15
Ago. 14.962.859,72
2.597.353,34 15.125,10 4.525,15
Set. 15.047.857,81
2.654.376,61 15.125,10 4.525,15
Out. 15.086.321,02
2.596.156,06 15.125,10 4.525,15
Nov. 15.305.023,66
2.592.976,74 12.566,41 4.525,15
13° sal. 14.735.112,74

11
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2.577.501,02 15.125,10 4.525,15

Dez. 15.286.925,19
156.257,71 58.826,95

TOTAL 193.314.040,77 | 34.193.998,66
Total por
Plano 2017 227.508.009,43 215.084,66
2016 209.045.623,04 130.945,78
2015 190.920.017,76 56.223,73
2014 175.204.907,45 9.412,00

3.4 FORMA DE REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Aposentadorias Pensbes
Ano Com paridade Sem paridade Com paridade Sem paridade
2017 230 73 20 39
2016 263 57 11 46
2015 233 46 37
2014 157 37 3 44
2013 166 33 14 41

3.5 BENEFICIOS REGISTRADOS E PENDENTES DE REGISTRO

Aposentadorias Pensbes
Ano | Pendentes | Pendentes | Registrados | Pendentes Pendentes | Registrados
no RPPS no TCEES no RPPS no TCEES
2017 30 273 0 7 52 0
2016 3 263 54 4 35 18
2015 3 79 187 3 36
2014 1 8 185 0 43
2013 1 0 198 2 48

4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A recuperacédo dos créditos de Compensacao Previdenciaria - COMPREV entre o

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional

de Seguridade Social — INSS e o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do

Municipio de Vitéria teve inicio no ano de 2000 com a assinatura do Convénio de

Cooperagdo Técnica e Administrativa, publicado no DOU de 21/7/2000, para

operacionalizacdo da compensacao previdéncia de que tratam a Lei n° 9.796/99, o

Decreto n° 3.112/99 e a Portaria MPAS n° 6.209/99.

12
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4.1 FLUXO DOS PROCESSOS COMPENSADOS

Em 2017 foram aprovados mais 10 processos, perfazendo um total de 760
processos aprovados, de um montante de 3.143 processos enviados para analise
desde o inicio do Convénio. Ressaltamos que oito processos com Compensacgao

Previdenciaria foram cessados nesse ano.

4.2 FLUXO FINANCEIRO DO COMPREV

O fluxo financeiro em 2017 alcangou a titulo de RO (Regime de Origem) o
equivalente a R$ 3.354.496,50 (trés milhdes, trezentos e cinquenta e quatro mil
guatrocentos e noventa e seis reais e cinquenta centavos) e a titulo de Rl (Regime
Instituidor) o equivalente a R$ 624.296,22 (seiscentos e vinte e quatro mil,

duzentos e noventa e seis reais e vinte e dois centavos) conforme tabela abaixo.

RO (recebimento) Rl (pagamento)
Valor Valor Valor Total
Més Valor total Atrasado Glosa () Valo.r Valor total PR, Glosa Valor Pago Liquido
Pro-rata (aprovado) © Recebido Pro-rata (aprovado) +) h = (e+f-q) (d-h)
@ d = (atb-c) (e) @)
(b) ®
jan/17 | 298.977,98 298.977,98 10.925,92 10.925,92 * 298.977,98
fev/17 | 298.278,89 298.278,89 11.022,55 |171.621,90 182.644,45 ** | 115.634,44
mar/17 | 298.278,89 795,48 297.483,41 13.417,63 |165.038,70 178.456,33 119.027,08
abr/17 298.278,89 298.278,89 13.017,00 98.191,21 111.208,21 187.070,68
mai/l7 | 298.039,13 | 64.762,19 588,64 362.212,68 13.425,58 | 10.044,20 23.469,78 338.742,90
jun/17 297.689,61 797.752,02 500.062,41 14.112,10 12.947,04 27.059,14 527.121,55
juliiz 297.604,18 145,18 297.459,00 14.279,75 3.866,94 18.146,69 279.312,31
ago/17 | 297.318,03 1.079,20 296.238,83 14.697,62 | 39.070,60 53.768,22 242.470,61
set/17 | 297.113,63 297.113,63 15.037,18 | 14.506,22 29.543,40 267.570,23
out/17 297.113,63 297.113,63 15.191,47 3.520,31 18.711,78 * 297.113,63
nov/17 | 598.043,66 | 214.336,48 812.380,14 | 32.034,78 | 57.305,02 89.339,80 * 812.380,14
dez/17 | 299.021,83 299.021,83 16.111,55 1.055,20 17.166,75 * 299.021,83
Total 3.354.496,50 624.296,22 | 2.730.200,28

* Valor pro-rata do Rl ndo foi descontado devido ao indice de proporcionalidade do RGPS ser menor do que o RPPS.

** Foram descontados em fevereiro/17 os valores pro-ratas bloqueados de junho/16 a jan/17

Destacamos que nos meses de janeiro, outubro, novembro e dezembro/17 néo foi
feito o repasse do RI devido ao indice de proporcionalidade do RGPS ser menor
gue o do RPPS, de acordo com o Art. 19-B da Portaria MPAS n° 6.209/99. Essa
retencdo equivale a R$ 136.144,25 (cento e trinta e seis mil, cento e quarenta e
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quatro reais e vinte e cinco centavos) que sera repassada quando da
proporcionalidade dos regimes nos termos da Portaria supra citada.

Desde o inicio do convénio o Ipamv ja recebeu R$ 50.687.444,92 (cinquenta

milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e

noventa e dois centavos), incluindo o valor do estoque.

4.3 BENEFICIOS COM DIREITO A COMPREV

ANo Aposenta_dorias Tem Sem Ag_uardando
Concedidas COMPREV COMPREV Registro do TC

2017 303 255 48 303

2016 320 46 8 266

2015 269 170 17 82

2014 194 170 14 10

2013 199 179 19 1

ANo Pensﬁles Tem Sem Agpardando
Concedidas COMPREV COMPREV Registro do TC

2017 68 38 7 59

2016 74 15 13 39

2015 50 28 8 10

2014 67 34 29 4

2013 52 35 9 8

5 GESTAO ORCAMENTARIA

5.1 PREVISAO ORCAMENTARIA

O Art. 5° da Lei n°® 9.050/16 fixou 0 orcamento do Ipamv para o exercicio financeiro
de 2017 em R$ 283.029.077,00 (duzentos e oitenta e trés milhdes, vinte e nove mil

e setenta e sete reais)
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5.2 COMPORTAMENTO DAS DESPESAS

a) Plano Previdenciario
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TiRulos Autorizada Empenhado Anual Llquiktado Anual Paoo Anual
Atualizadda Empennauo AN LIquI:aclo Ano PBQO Ano
L ) 215.084,66 215.084,66 215.084.65
Previdéncia Social 1.638.402,00 y - - o
1.638.402.00 ;::g::g 215.084,66 215.084_68
T _ . 084, 215.084,66 215.084,66
Previdencia do regime estatutario :‘lggﬂggg 215.084,66 215.084 68 345084 66
} . L 215.084,66 215.084,66 215.084 665
Gestao Previdenciaria 1.638.402.00 - - - o
1638.402.00 215.084,66 215.084 65 215.084 86
APOSENTADORIAS COM PARIDADE 0o
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 230.320,00 ona 0.00 0.00
230.320,00 . 0.00 0.00
APOSENTADORIAS COM REAJUSTAMENTO ANUAL 158.915.28
018, 152 91826 158.018.26
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO B83.910.00
B83.810.00 158.018,26 158,016 28 158,918 26
APOSENTADORIAS COM PARIDADE — FODER LEGISLATI 000
1 0.00 000
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 0.00
ooa 0,00 0.00 000
APOSENTADORIAS COM REAJUSTAMENTO AMUAL - POL n0a
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 0,00 ona 0,00 0.00
0,00 | 0.00 000
QUTRAS APOSENMTADORIAS — PODER LEGISLATIVO 000
1 0,00 0.00
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO g:gg ooa 0’00 b
CUTRAS APCSENTADORIAS 000
1 0,00 0.00
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 115.180,00
115.180,00 a.0o 0.00 0.00
PENSOES COM PARIDADE 000
REC. FUNDQ PREVIDENCIARIO 11.516,00 e 0.00 0.00
11.516,00 . 0.00 0.00
PENSOES COM REAJUSTAMENTO AMUAL 55 165,40
188, 56.166.40 56_166.40
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 345 430,00
345.430.00 56.168.40 £5.186.40 55.186.40
FENSOES COM PARIDADE — PODER LEGISLATIVO 000
1 0.00 0.00
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO g:gg 000 oo oo
FENSOES COM REAJUSTAMENTO AMUAL — PODER LEGI 00
1 0.00 0.00
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 0.00
oo 0,00 0,00 000
OUTRAS PENS0ES — PODER LEGISLATIVO
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 0.00 000 0.00 0.00
0.00 0,00 0,00 D00
'QUTRAS PENSCES
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 575800 0,00 0,00 0.00
5.758.00 0.00 D.00 D.00
'OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 5758,00 0,00 0.00 0.00
5.758.00 0,00 D.00 D.00
'SENTENGAS JUDICIAIS DE PEQUEND VALOR
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 1.000,00 000 0.00 0.00
1.000,00 0.00 D.00 D.00
/OUTRAS SENTENGAS JUDICIAIS
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 1.000,00 000 0.00 0.00
1.000,00 0,00 0.00 000
\OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 500.00 000 0.00 0.00
500,00 0.00 D.00 D.00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRAB. INAT. CIVIL
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 1.000,00 00 0,00 000
1.000,00 0,00 0.00 000
INDEMIZACOES E RESTITUICSES TRAB.-FENS. CIVIL
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 1.000,00 0,00 0,00 0.00
1.000.00 0,00 0,00 000
{COMPENSACAQ FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE PREV
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 50.000.00 000 0,00 0.00
50.000,00 0,00 0,00 000
'COMPENSACAQ FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE PREV
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 5.000,00 0,00 0,00 0.00
5.000,00 0,00 0,00 D.00
HONORARIOS ADVOCATICIOS ONUS DA SUCUMBENCIA
REC. FUNDO PREVIDENCIARIO 1.000,00 000 0,00 0.00
) 1.000.00 0,00 0,00 D.0D
Total da Fungio  1.638.402,00 215.084.66 215.084.66 215.084.66
L 1.638.402,00 21508466 215.084.66 215.084.66
Reserva de Confingéncia 23.005.595.00 0.00 0.00 0.00
23.005.595.00 0,00 0,00 0,00
! RESERVA DO RFFPS 23.005.595.00 0,00 0,00 0,00
23.005.595.00 0.00 0.00 0.00
Reserva de Contingéncia 23.005.595,00 0,00 0,00 0,00
23.005.595.00 0,00 0,00 0.00
RESERVA DE CONTINGENGLA
DESPESA EXTRAORGAMEMNTARIA 23.005.595.00 000 0.00 0.00
23.005.505,00 0,00 0,00 0.00
Total da Fungio  23.005.595.00 0.00 0,00 0.00
23.005.595.00 0.00 0,00 0.00
Total Geral  24.643.997.00 215.084.566 215.084,66 215.084,66
24.643.997.00 215.084,66 215.084,66 215.084,66



b) Plano Financeiro

TRulos Aoz ads Empamhio &niasl Ll Lhual Paps Lnusl
=Tyalraga Empanhado Ano Lispatdaga Sno Fago ang
09 Previdéncia Social 252.320.130,00 22337919510 22337929510 22309514606
252.320.130,00 27337929510 2233TH.FI5A0 22309514608
09272 Previdéncia do regime estatutirio 25232013000  IIITOESA0  HIITIZISI0 Z2A0S5146.08
252 320.130,00 22337929510 2233THFRS A0 22309514608
92720037 Gestio Previdenciria 252.320.130,00 27337929510 2233ITH.FI5A0 22309514606
252 .320.130,00 22337929510 2233THFAS A0 223.095.146,08
1.90.01.50 APOSENTADORIAS COM PARIDADE
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD 199.800.122,00 17101058018 1T1.010.58006  171.907.321.88
195.100.122,00 17101050918  17T1.910.580,18  171.907.321,88
1900151 APOSENTADORIAS COM REAJUSTAMENTO ANUAL
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD 2.748.400,00 10.778 80493 10.775.804 03 10.775.804 .03
10.900.000,00 10.775.504.93 10.775.804, 83 10.775.804,83
1.90.01.80 APOSENTADORIAS COM PARIDADE - PODER LEGISLATI
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD 0,00 250007513 258007813 2430020 84
3.123.200,00 2 58097513 2580 975,13 2.430.028,84
1900181 APOSENTADORIAS COM REAJUSTAMENTO ANUAL - POI
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD Q.00 1] 0.00 0.00
23.200,00 0.00 0.00 0,00
1900198 OUTRAS APOSENTADORIAS — PODER LEGISLATIVO
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD 0.00 Q0D 0.00 0.00
100.000,00 0.00 0,00 0,00
1900199 OUTRAS APOSENTADORIAS
24020233 REC, FUNDO FINANCEIRD 1.0932.2300.00 o] 0.00 0.00
193.300,00 0o 0.00 0,00
1.90.03.50 PENSOES COM PARIDADE
24020233 REC, FUNDO FINANCEIRD 15.095.555.00 12518008032 12.518,008.03 1251781828
14,285 855,00 12.518.008.03 1251600803 12.517.818.38
1900351 PENSOES COM REAJUSTAMENTO ANUAL
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD 15,493 415,00 18,314 02598 15,314 025 S8 15,303,013 04
18,493, 416,00 18,318 028098 18,314,025 08 16,303,013 04
1.90.03.80 PENSOES COM PARIDADE - PODER LEGISLATIVO
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD 0,00 478 204 28 ATE 284 38 478 284 38
700.000,00 478 28438 478,284 38 478,284 38
1900381 PENSOES COM REAJUSTAMENTO ANUAL - PODER LEG
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD 0,00 §38 933 80 938 533 80 P38.533 80
240,000,00 3803280 P38.033 80 938.933.80
1900398 OUTRAS PENSOES = PODER LEGISLATIVO
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD 0,00 0.00 0,00 0,00
©3_300,00 .00 0,00 0,00
1900399 OUTRAS PENSOES
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD 1.093.300,00 1] 0.00 0,00
100.000,00 000 0,00 0,00
4900501 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD 12.023.00 1.881.20 1.881.20 1.881.20
12.023,00 1.881.20 1.881.20 1.881.20
A1.9081.08 SENTENGAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD 1.250.000,00 304 85857 304 858 5T 285,487 80
1.250.000,00 304 858 57 304 856 5T 285.487,80
1909123 PRECATORIOS INATIVO CIVIL
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD 1.250.000.00 1.003 28417 1.903 28607 1.903.28017
1.905.000,00 1.003 28817 1.903.288,17 1.903.288,17
1.90.91.34 PRECATORIOS PEMNSIOMNISTA CIVIL
24020233 REC. FUNDOQ FINANCEIRD 250.000.00 Q0D 0.00 0.00
250.000,00 0.00 0,00 0,00
1900199 OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS
24020233 REC, FUNDO FINANCEIRD 5.800.000.00 4 533 244 23 4 533 344 23 4 533 2ag 23
5. 145.000,00 453334422 4533 344 23 4533344 23
19090299 OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD £.000,00 0.00 0.00 0.00
£.000.00 s ] 0.00 0.00
A90.94.03 INDEMIZACOES E RESTITUICOES TRAB. INAT. CIVIL
2,402 0233 REC. FUNDOQ FINANCEIRO 2.000,00 18 845,08 18, 545,08 18.840,08
21.000,00 1884008 1684008 18.240.08
008413 INDEMIZACOES E RESTITUGOES TRAE -PENS. CIVIL
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD ©1.014,00 .00 0.00 0.00
72.014,00 [ ] 0.00 0.00
3200301 COMPENSACAD FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE PREV
24020233 REC. FUNDOQ FINANCEIRO 1.118.000,00 1.098.189.88 1.098, 180,88 972.871.33
1.118.000.00 1.088. 189,88 1,098 180,06 AT2.871.33
3200302 COMPENSACAOD FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE PREV
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD 20.000,00 .00 0.00 0,00
20.000,00 QoD 0.00 0.00
A00.3925 HONORARIOS ADVOCATICIOS ONUS DA SUCUMBENCLA
24020233 REC. FUNDO FINANCEIRD 500.000,00 2348478 23484 78 2014270
5001.000,00 2348478 2348478 20,142 70
Total da Fungio  252.320.130,00 FIIITI IS0 22IITIFASN0 22309514606
252 320, 130,00 ZFIATI FAS A0 XA ITHINSA0 233095146 06
Total Geral  252.320.130.00 2233TIZ9510 222 ITHINSA0  223.095.146,08
252 32013000 ZFIATI FHS A0 I2IITHINSA0 223095 146,08
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5.3 COMPORTAMENTO DAS RECEITAS

a) Plano Previdenciario

Reacela Discriminagdo Pravista Amecadada no Periodo Armecatiada no ARD
1.0.0.0.00.00 RECEITAS CORREMNTES 12.543.487,00 13.1684.574,058 1B.164 574,08
1.2.0.0.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICCES 3.201.100,00 3.704.550,82 6.704 550,82
1.2.1.0.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 5.261.100,00 8.704.550,82 6.704 550,82
12.1.0.29.00 CONTRIBUICGES PREVIDENCIARIAS AD REGIME PROPRIO 8.281.100,00 3.704.550,82 6.704 550,82
1.2.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 5.230.300,00 11.480.023,24 11.460.023.24
1.3.2.0.00.00 RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 3.280.200,00 11.480.023,24 11.460.023.24
1.2.2.8.00.00 REMUNERAGAD DOS INVESTIMENTOS DO RPPS 5.230.100,00 11.480.023,24 11.460.023.24
1.3.2.8.00.00 OUTRAS REC WAL MOBILIARIOS 100,00 0,00 0.00
1.32.9.0.00.00 OUTRAS REC. PATRIMOMIAIS 100,00 0,00 0.00
1.2.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.087,00 0,00 0.00
1.2.1.0.00.00 MULTAS E JURCS DE MORA 400,00 0.00 0.00
1.8.1.2.00.00 MULTAS E JUROS DE MORAS DAS CONTRIB. 200,00 0,00 0.00
1.2.1.8.00.00 MULTAS E JRS DE MORA DE OUTRAS RECEITAS 100,00 0.00 0.00
1.8.1.8.00.00 MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 100,00 0,00 0.00
1.8.2.0.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.867,00 0,00 0.00
1.8.2.1.00.00 INDENIZACOES 100,00 0,00 0.00
1.8.2.2.00.00 RESTITUICOES 1.587,00 0,00 0.00
7.0.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRA-CRCAMENTARIAS 12.100.500,00 13.413.892,30 13.413.802.30
7.2.0.0.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 12.100.000,00 13.413.892,30 13.413.802.30
7.2.1.0.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 12.100.000,00 13.413.892,30 13.413.802.30
7.2.1.0.29.00 COMTRIB P/ PLANO SEG.S0CIAL SERV. PUBLICO 12.100.000,00 13.413.892,30 13.413.802.30
7.2.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 500,00 0,00 0.00
7.8.1.0.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA 200,00 0,00 0.00
78.1.2.00.00 Fawor averiguar a descricio no Anexo do TCE 200,00 0,00 0.0a
7.8.2.0.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 200,00 0,00 0.00
7.8.2.1.00.00 INDENIZACOES 100,00 0.00 0.00
7.8.2.2.00.00 RESTITUIGOES 100,00 0,00 0.00
7.8.8.0.00.00 RECEITAS DIVERSAS 100,00 0,00 0.00
7.8.9.0.99.00 OUTRAS RECEITAS - INTRA-ORCAMENTARIAS 100,00 0,00 0.00

Total Geral 24.643.997,00 31.578. 466,36 31.578 466,36
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b) Plano Financeiro

Racefia Discriminagdo Pravista Amecadada no Periodo Amecadada no Ang
1.0.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 78.038.580,00 B2.208.388,27 £2.2D6.388.27
1.2.0.0.00.00 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 33.600.000,00 30.205 402,82 26.265.409.62
12.1.0.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 33.600.000,00 30.205 409,82 26.265.409.62
12.1.029.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AD REGIME PROPRIO  33.800.000,00 36 205 409,82 36.265 40962
1.2.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 35.537.580,00 42.100.535,12 42.1D0.535.12
1.2.1.0.00.00 RECEITAS IMOBILIARIAS 63.500,00 300,00 200.00
1.2.1.1.00.00 ALUGUEIS 63.500,00 300,00 200.00
1.2.2.0.00.00 RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 33.472.080,00 42.100.235,12 42.100.235.12
13280000 REMUNERACAD DOS INVESTIMENTOS DO RPPS 33 472 080,00 4210023512 4210023512
1.2.2.0.00.00 QUTRAS REC WAL MOBILIARIOS 1.000,00 0,00 0.00
1.2.2.0.00.00 QUTRAS REC. PATRIMOMIAIS 1.000,00 0,00 0.00
1.6.0.0.00.00 RECEITAS DE SERVICOS 86.000,00 48.927,77 4682777
1.6.0.0.13.00 SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 65.000,00 48.927,77 4682777
1.6.0.0.13.99 QUTROS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 65.000,00 48.927,77 4682777
1.6.0.0.89.00 QUTROS SERVIGDS 1.000,00 0.00 0.00
1.2.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.935.000,00 3.881.513,76 3.881.513,78
1.2.1.0.00.00 MULTAZ E JURDE DE MORA 4.000,00 31.301,11 212011
1.8.1.2.00.00 MULTAS E JURDS DE MORAS DAS CONTRIB. 2.000,00 31.301,11 212011
1.8.1.8.00.00 MULTAS E JRS DE MORA DE QUTRAS RECEITAS 1.000,00 0,00 0.00
1.8.1.8.00.00 MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 1.000,00 0.00 0.00
1220.00.00 INDEMIZACOES E RESTITUICOES 5.821.000,00 3.850.212,85 3.850 212 65
1.8.2.1.00.00 INDEMIZACOES 1.000,00 0,00 0.00
1.8.2.2.00.00 RESTITUICOES 5.820.000,00 3.850.212,85 3.850.212.65
1.8.2.0.00.00 RECEITAS DIVERSAS 10.000,00 0,00 0.00
1.8.8.0.89.00 QUTRAS RECEITAS 10.000,00 0.00 0.00
2.0.0.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 20.000,00 0.00 0.00
25.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 20.000,00 0,00 0.00
252.0.00.00 QOUTRAZ RECEITAS 20.000,00 0,00 0.00
7.0.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 60.326.500,00 65.892.384,80 G5.802.364.80
72.0.0.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 50.300.000,00 65.612.985,28 G65.812.065.28
72.1.0.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 50.300.000,00 65.612.985.28 G65.812.065.28
72.1.0.20.00 CONTRIB P/ PLANO SEG.SOCIAL SERV. PUBLICO 80.300.000,00 65.812.085,28 65.812.065.28
7.0.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.500,00 70.309,52 7030082
7.0.1.0.00.00 MULTAZ E JURDE DE MORA 2.000,00 62.802,22 82.602.22
7.0.1.2.00.00 Fawor averiguar a descrigio no Anexo do TCE 2.0060,00 62.802,22 6260222
7.2.2.0.00.00 INDENIZACOES E RESTITUIGOES 23.500,00 18.797,30 16.787.30
78.2.1.00.00 INDENIZACOES 1.000,00 0.00 0.00
72220000 RESTITUICOES 22 500,00 18.797.30 16.707.30
7.0.2.0.00.00 RECEITAS DIVERSAS 1.000,00 0,00 0.00
72.2.0.99.00 OUTRAS RECEITAS - INTRA-ORCAMENTARIAS 1.000,00 0,00 0.00

Total Geral 138.385.080,00 148188 751,07 148 188.731.07

6 GESTAO FINANCEIRA

6.1 VALORES DE RECEITA DE CONTRIBUICAO

a) Plano Financeiro

Més PMV CMV IPAMV Aposen- Pensio-
Patronal Servidor Patronal Servidor |Patronal |Servidor tado nista
Jan. 5.426.507,62 | 2.713.253,81 | 28.582,28 | 14.291,14 | 6.097,88 3.048,94 | 214.687,77 | 47.562,98
Fev 5.348.645,44 | 2.674.322,72 | 23.220,18 | 11.610,09 | 6.097,88 3.048,94 | 210.732,25 | 52.448,79
Mar 5.314.283,38 | 2.657.141,69 | 23.220,18 | 11.610,09 | 6.121,62 3.060,81 | 214.561,57 | 42.480,21
Abr 5.023.293,96 | 2.511.646,98 | 24.479,74 | 12.239,87 | 6.121,62 | 3.060,81 | 209.758,39 | 45.002,52
Maio | 4.995.852,94 | 2.497.926,47 | 23.220,18 | 11.610,09 | 6.121,62 3.060,81 | 208.870,25 | 43.327,10
Jun 4.972.825,82 | 2.486.412,91 | 25.504,94 | 12.752,47 | 6.121,62 3.060,81 | 209.092,51 | 51.552,74
Jul 4.958.454,90 | 2.479.227,45 | 23.414,84 | 11.707,42 | 6.121,62 3.060,81 | 209.882,78 | 43.107,72
Ago 4.958.454,90 | 2.479.227,45 | 23.414,84 | 11.707,42 | 6.121,62 3.060,81 | 214.189,19 | 43.107,72
Set 4.927.455,72 | 2.463.727,86 | 24.152,22 | 12.076,11 | 6.883,62 3.441,81 | 214.995,46 | 40.723,93
Out 4.891.333,38 | 2.445.666,69 | 23.281,58 | 11.640,79 | 4.505,24 2.252,62 | 216.574,42 | 40.160,23
Nov 4.883.486,86 | 2.441.743,43 | 23.281,60 | 11.640,80 | 3.891,50 1.945,75 | 221.733,53 | 39.898,50
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13°
sal. 4.885.244,66 | 2.442.622,33 | 23.281,60 | 11.640,80 | 3.891,50 1.945,75 | 208.012,06 | 39.899,75
Dez | 4.853.679,74 | 2.426.839,87 | 22.839,68 | 11.419,84 | 3.933,32 | 1.966,66 | 221.396,65 | 39.898,50
b) Plano Previdencidrio
Més PMV CMV IPAMV Aposen- Pensio-
Patronal Servidor Patronal Servidor |Patronal |Servidor tado nista
Jan. 1.042.853,40 521.426,70 13.031,86 6.515,93 7.817,40 | 3.908,70 0,00 0,00
Fev 1.042.913,40 521.456,70 13.656,50 6.828,25 | 8.080,44 | 4.040,22 0,00 0,00
Mar 1.023.577,02 511.788,51 12.333,70 6.166,85 8.255,78 4.127,89 0,00 0,00
Abr 1.007.060,02 503.530,01 12.333,70 6.166,85 8.207,08 4.103,54 0,00 0,00
Maio 1.004.793,16 502.396,58 12.333,70 6.166,85 7.817,40 3.908,70 0,00 0,00
Jun 1.008.509,28 504.254,64 13.927,60 6.963,80 7.817,40 | 3.908,70 0,00 0,00
Jul 1.008.339,12 504.169,56 12.333,70 6.166,85 | 8.314,24 | 4.157,12 0,00 0,00
Ago 1.008.339,12 504.169,56 12.333,70 6.166,85 8.694,16 4.347,08 0,00 0,00
Set 1.008.284,32 504.142,16 12.903,28 6.451,64 8.694,16 4.347,08 0,00 0,00
Out 998.397,88 499.198,94 12.701,28 6.350,64 | 8.769,42 4.384,71 0,00 0,00
Nov 1.007.798,26 503.899,13 16.653,52 8.326,76 | 8.716,08 4.358,04 0,00 0,00
13°
sal. 997.995,32 498.997,66 16.556,46 8.278,23 | 8.191,88 4.095,94 0,00 0,00
Dez 1.001.296,36 500.648,18 15.592,16 7.796,08 | 8.716,08 4.358,04 0,00 0,00

6.2 APORTES PARA COBERTURA DA INSUFICIENCIA FINANCEIRA

Més/Ano Valor
jan/17 8.000.000,00
fev/17 8.300.000,00
mar/17 8.000.000,00
abr/17 8.800.000,00
mai/17 8.800.000,00
jun/17 8.820.000,00
jul/17 8.660.000,00
ago/17 9.894.875,47
set/17 9.100.000,00
out/17 9.200.000,00
nov/17 9.300.000,00

13° salario 9.190.000,00
dez/17 8.870.000,00
TOTAL 114.934.875,47

7 GESTAO DOS INVESTIMENTOS

7.1 COMPOSICAO DO COMITE

O Comité de Investimentos no Ipamv existe desde 2009, tendo sido alterado em
2013 pela Portaria n° 149/2013, que passou a ter a seguinte representatividade: 03
(trés) representantes do IPAMV - Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e
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Coordenador de Financas; 01 (um) representante do Conselho Administrativo; 01
(um) do Conselho Fiscal; 01 (um) representante do Executivo Municipal e 01 (um)

representante do Legislativo Municipal, conforme abaixo.

Membros Represen- Formag&o/ )
] L o CPF Email Endereco
Efetivos tatividade Certificaco
Herickson Administrad R. Alvim Borges da
ministrador ;
Rubim IPAMV 826.799.407-68 |  hrrangel@ipamv.org.br | g 417, 3. Camburi,
CPA20 o
Rangel Vitéria-ES
) Rua Castelo Branco,
Tatiana IPAMV Ad d 139, apto. 1301, Prai
Prezotti V0928 1 031.141.707.81 |  tPmorelli@ipamv.org.br » aplo. 25U%, Fraa
) CPA10 da Costa, Vila
Morelli
Velha/ES
Luiz Carlos Administrad Rua Francisco Eugénio
ministrador P,
Vieira da IPAMV CPALD 738.959.627-91 luiz@ipamv.org.br de Assis, 8, Bairro
Silva Republica, Vitéria-ES
Fernanda £ ot Rua Séo Gongalo, 12,
conomista ; ;
Carla Bada Conselho cpalp | 07847444755 forubim@hotmail.com apto. 601, Centro,
Rubim Fiscal Vitéria-ES
Avenida S&o Paulo,
Wildson de Conselho Economista | 042.196.177.52 | Wildsonribeiro@hotmail.com 2330, apto. 201, Praia
Lima Ribeiro Administrativo da Costa, Vila Velha-
ES
leber9998@ i Rua Itabaiana, 188 -
cleber mail.com
Cleber José Legislativo Administrador | 079-039.517-77 g apto 805 - Praia de
de Miranda Municipal CPA20 Itaparica - Vila
Velha/ES
Rua Francisco Eugenio
Angelo Andre . . .
Vieira Executivo Administrador 250.091.107.97 | aavsegatto@vitoria.es.gov.br Muciello, 795/401,
Municipal CPA10 Jardim da Penha,
Segatto o
Vitéria-ES

7.2 REUNIOES REALIZADAS

Em 2017 o Comité esteve reunido por 12 vezes com o proposito de analisar e

avaliar os ativos elegiveis que fazem ou poderiam fazer parte da carteira de

investimentos do Fundo Financeiro e Previdenciario.

Todas

as

atas

do

Comité

estao

disponiveis

no site

http://www.ipamv.orqg.br/atas.aspx?categoria=Comite%20de%20Investimento

7.3 ENTIDADES CREDENCIADAS

Em 2014, o Ipamv editou a Instrugdo Normativa n° 01/2014 que Instituiu

parametros para o0 credenciamento de Instituicdes Financeiras com vistas a
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\PAM )

@)

PMN
formacao de cadastro de Administradores/Gestores de carteiras de titulos e valores

mobili&rios que possam a gerir os recursos financeiros do Ipamv.

Desde entédo todas as entidades que se relacionavam ou passaram a se relacionar
com o Ipamv tiveram seu credenciamento analisado e homologados pelo Comité

de Investimentos conforme abaixo

Instituicéo Funcéao Validade
Caixa Econdmica Federal Administrador e Gestor 31/12/2017
Banco do Brasil / BBDTVM Administrador e Gestor 31/12/2017
Banestes / Banestes DTVM Administrador e Gestor 31/12/2017
BRB DTVM Administrador 31/12/2017
Geragéao Futuro Investimentos Gestor 31/12/2017
Infinity Asset Gestor 31/12/2017
Brasil Plural Gestdo de Recursos Gestor 31/12/2017
Rio Bravo Investimentos Gestor 31/12/2017
Vinci Gestora de Recursos Gestor 31/12/2017
Real Estate Adm. e Gestédo de Gestor 31/12/2017
investimentos

7.4 EVOLUCAO FINANCEIRA DOS INVESTIMENTOS

Com o intuito de melhorar as préaticas de administracdo dos recursos disponiveis,
além de aumentar o nivel de confiabilidade na gestao da carteira de investimentos,
o IPAMV conta com a assessoria financeira da LDB EMPRESAS, que fornece
elementos para auxiliar a tomada de decisdo do Comité de Investimentos, cujo
objetivo € buscar ativos que possibilitem rentabilidade que garanta a manutencéo

do equilibrio financeiro-atuarial.

O IPAMV encerrou o ano de 2017 com o montante de R$ 480.770.811,33
(quatrocentos e oitenta milhdes, setecentos e setenta mil, oitocentos e onze reais e
trinta e trés centavos) em sua carteira, sendo que 78,62% desse recurso € do

Plano Financeiro e 21,38% do Plano Previdenciario.

Administrador Valor Plano Valor Plano
) . _ ) Valor Total
dos recursos Previdenciario Financeiro
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Banco do Brasil

R$ 32.332.333,95

R$ 165.148.144,00

R$ 197.480.477,95

Caixa Econdmica

R$ 42.088.795,75

R$ 125.871.330,73

R$ 167.960.126,48

Banestes R$ 41.672.972,05 |R$ 70.388.000,87 |R$ 112.060.972,92
BRB R$ 3.269.233,98 |R$ 0,00 |R$ 3.269.233,98
2017 R$ 119.363.335,73 |R$ 361.407.475,60 |R$ 480.770.811,33
2016 R$ 87.960.368,21 |R$ 323.475.639,79 |R$ 411.436.008,00
2015 R$ 57.183.643,71 |R$ 274.678.089,58 |R$ 311.861.733,29
2014 R$ 34.162.626,28 |R$ 251.530.783,20 |R$ 285.693.409,48
2013 R$ 15.716.751,73 |R$ 221.535.142,51 |R$ 237.251.894,24

7.5 META ATUARIAL X CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Ano Meta atuarial Carteira de Investimentos Resultado
2017 8,19% 12,09% 3,90%
2016 12,97% 18,37% 5,40%
2015 17,95% 9,40% -8,55%
2014 12,60% 13,62% 1,02%
2013 11,90% -7,45% -19,35%

7.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A politica de investimento para 2017, elaborada pelo Comité de Investimentos e

aprovada pelo Conselho de Administracdo em 21/12/2016, por meio da Resolu¢éo

n°® 93/2016, optou pela manutencdo da alocacdo dos recursos financeiros em

aplicagbes que apresentem o menor risco, a maior liquidez e a melhor rentabilidade

possivel. Ao final de 2017, o enquadramento da carteira em relacdo ao que foi

proposto na Politica de Investimentos apresentou pequena variacdo, conforme

quadro abaixo, porem dentro do espectro do mercado financeiro:

Enquadramento da Carteira

. % Politica Limite Res.
Artigo Classe Valor(R%) Carteira || Investimento || 3.922/10
‘ Renda Fixa ‘
0,
Artigo 7° 1, Alinea b FUNDOgulg)kﬁ)Tp L 343.950.361,15| 71,54% 60,00% || 100,00%
FUNDOS DE
. , INVESTIMENTOS DE
(o] (0] 0, 0,
Artigo 7° Ill, Alinea a RENDA FIXA (IMA ou 90.181.646,17 || 18,76% 25,00% 80,00%
IDKA
Artigo 701V, Alineaa || ¢ REFERENCIAL 05.348.640,67| 527% 500% | 30,00%
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Enquadramento da Carteira

. % Politica Limite Res.
Artigo Classe Valor(R$) Carteira || Investimento || 3.922/10
| Artigo 7°VII, Alineaa || FIDCFECHADO | 4.674.24323| 0,97%| 2,00%|  5,00%]
\ Total Renda Fixa H 464.154.891,22 || 96,54%“ |
‘ Renda Variavel |
| Artigo 8° IIl | FuNDODEAGAO |  8.854.65358| 1,84%| 2,00%||  15,00%|
) FUNDO INVEST EM
o o 0 0 0
Artigo 8°V PARTICIPACOES 1.891.709,98 0,39% 0,50% 5,00%
) FUNDO INVEST
o o 0 0 0
Artigo 8° VI IMOBILIARIO 5.869.556,56 1,22% 2,00% 5,00%
‘ Total Renda Variavel H 16.615.920,12 H 3,45% H
7.7 POSIC}AO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Valor(R$) o % no
Gestor Administrador Ativos 0 PL do Fundo PL do
(29/12/2017) | Carteira Fundo
Renda Fixa
Artigo 7° 1, Alinea b - FUNDOS 100% TP (IMA ou IDkA)
BB
BB BB PREVIDENCIARIO 30.466.934,95 | 6,34% | 4.707.912.251,54| 0,65%
RF IRF-M TP ..
BANESTES FI
BANESTES BANESTES | PREVIDENCIARIO 46.291.206,07 | 9,63% 235.783.952,88 | 19,63%
RF ..
BB
PREVIDENCIARIO
BB BB RENDA FIXA IRF-M1 | 11.282.244,43| 2,35% |12.272.521.315,53| 0,09%
TITULOS PUBLICOS
FIC FI..
CAIXA FI BRASIL
CAIXA CEF g 1.544.228,22 | 0,32% | 4.084.421.859,82 | 0,04%
CAIXA FI BRASIL
CAIXA CAIXA AL TR 2 31.069.297,44 | 6,46% | 17.173.437.880,47 | 0,18%
CAIXA FI BRASIL
CAIXA CAIXA IMABS5TPRE Lp | 105.001.981,07 | 21,84% | 6.666.405.048,53 | 1,58%
BB BB E’lB RS REIER 2 42.057.641,81| 8,75% | 5.436.556.596,64 | 0,77%
FI CAIXA BRASIL
CEF CEF 2024 1 TITULOS 5.727.728,00 | 1,19% 382.683.157,31| 1,50%
PUBLICOS RF ..
FUNDO DE
INVESTIMENTO
BANESTES
BANESTES BANESTES |REFERENCIAL IRF- | 23.168.409,55| 4,82% 103.883.116,56 | 22,30%
M 1 TiITULOS
PUBLICOS-RENDA
FIXA..
CAIXA BRASIL 2018
Il TITULOS
CAIXA CEF POBLICOS El 1.487.000,36 | 0,31% | 3.239.708.494,53| 0,05%
RENDA FIXA..
BB
PREVIDENCIARIO
BB BB RENDA FIXA 3.796.569,91| 0,79% | 1.157.531.539,27 | 0,33%
TiITULOS PUBLICOS
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http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000217&desc_fundo=BB%20PREVIDENCIARIO%20RF%20IRF-M%20TP%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000217&desc_fundo=BB%20PREVIDENCIARIO%20RF%20IRF-M%20TP%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000217&desc_fundo=BB%20PREVIDENCIARIO%20RF%20IRF-M%20TP%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000320&desc_fundo=BANESTES%20FI%20PREVIDENCI%C1RIO%20RF%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000320&desc_fundo=BANESTES%20FI%20PREVIDENCI%C1RIO%20RF%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000320&desc_fundo=BANESTES%20FI%20PREVIDENCI%C1RIO%20RF%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000353&desc_fundo=BB%20PREVIDENCI%C1RIO%20RENDA%20FIXA%20IRF-M1%20T%CDTULOS%20P%DABLICOS%20FIC%20FI..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000353&desc_fundo=BB%20PREVIDENCI%C1RIO%20RENDA%20FIXA%20IRF-M1%20T%CDTULOS%20P%DABLICOS%20FIC%20FI..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000353&desc_fundo=BB%20PREVIDENCI%C1RIO%20RENDA%20FIXA%20IRF-M1%20T%CDTULOS%20P%DABLICOS%20FIC%20FI..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000353&desc_fundo=BB%20PREVIDENCI%C1RIO%20RENDA%20FIXA%20IRF-M1%20T%CDTULOS%20P%DABLICOS%20FIC%20FI..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000353&desc_fundo=BB%20PREVIDENCI%C1RIO%20RENDA%20FIXA%20IRF-M1%20T%CDTULOS%20P%DABLICOS%20FIC%20FI..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000366&desc_fundo=CAIXA%20FI%20BRASIL%20IMAB%20TP%20RF%20LP%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000366&desc_fundo=CAIXA%20FI%20BRASIL%20IMAB%20TP%20RF%20LP%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000387&desc_fundo=CAIXA%20FI%20BRASIL%20IRFM%201%20TP%20RF%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000387&desc_fundo=CAIXA%20FI%20BRASIL%20IRFM%201%20TP%20RF%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000396&desc_fundo=CAIXA%20FI%20BRASIL%20IMA%20B%205%20TP%20RF%20LP%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000396&desc_fundo=CAIXA%20FI%20BRASIL%20IMA%20B%205%20TP%20RF%20LP%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000443&desc_fundo=BB%20RPPS%20RF%20IDKA%202%20FI%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000443&desc_fundo=BB%20RPPS%20RF%20IDKA%202%20FI%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000643&desc_fundo=FI%20CAIXA%20BRASIL%202024%20I%20T%CDTULOS%20P%DABLICOS%20RF%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000643&desc_fundo=FI%20CAIXA%20BRASIL%202024%20I%20T%CDTULOS%20P%DABLICOS%20RF%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000643&desc_fundo=FI%20CAIXA%20BRASIL%202024%20I%20T%CDTULOS%20P%DABLICOS%20RF%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000715&desc_fundo=FUNDO%20DE%20INVESTIMENTO%20BANESTES%20REFERENCIAL%20IRF-M%201%20T%CDTULOS%20P%DABLICOS-RENDA%20FIXA..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
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VII..

BB
PREVIDENCIARIO . .
BB BB ATt 42.057.119,34 | 8,75% | 1.974.291.197,65| 2,13%

ATIVA FCFI..

Sub-total Artigo 7° 1, Alinea b

0,
FUNDOS 100% TP (IMA ou IDkA) e B

Artigo 7°IIl, Alinea a - FUNDOS DE INVESTIMENTOS DE RENDA FIXA (IMA ou IDKA

BB
BB BB PREVIDENCIARIO 39.403.289,61| 8,20% | 1.070.534.298,25| 3,68%
RF IMAB Fl..
FI BANESTES
BANESTES BANESTES | INSTITUCIONAL RF 32.805.763,46 | 6,82% 213.163.694,87 | 15,39%

BB PREVID RF IMA- 3 2
BB BB B 5 LP FIC DE FI.. 17.972.593,10 | 3,74% | 2.141.105.909,20| 0,84%

Sub-total Artigo 7° I, Alinea a
FUNDOS DE INVESTIMENTOS DE RENDA FIXA (IMA ou | 90.181.646,17 | 18,76%
IDKA

Artigo 7° IV, Alinea a - RF e REFERENCIAL LIVRE

FI BANESTES VIP DI
BANESTES BANESTES REFERENCIADO LP 8.265.277,80 | 1,72% 444.553.415,89 | 1,86%

CEF CAIXA gé:z(élF:PBRASIL 690.076,34| 0,14% | 5.699.053.539,88 | 0,01%

INFINITY LOTUS FlI
INFINITY ASSET BRB RENDA EIXA 3.269.233,98 | 0,68% 106.632.949,39 | 3,07%

BB BB EE:RPPS RF IS 67.300,75| 0,01% | 4.205.421.961,32| 0,00%

FI CAIXA BRASIL
CAIXA CAIXA 2018 | TITULOS 4.616.717,00| 0,96% | 1.322.601.966,10| 0,35%
PUBLICOS RF

BB
PREVIDENCIARIO
RF TITULOS
PUBLICOS IPCA | FI

BB BB 8.440.034,77 | 1,76% 398.402.477,38 | 2,12%

Sub-total Artigo 7° IV, Alinea a

RF e REFERENCIAL LIVRE e B

Artigo 7° VII, Alinea a - FIDC FECHADO

FIDC CASAN
CAIXA CAIXA SANEAMENTO 4.674.243,23| 0,97% 224.363.675,13 | 2,08%

Sub-total Artigo 7° VII, Alinea a
FIDC FECHADO

4.674.243,23| 0,97%

Sub-total Renda Fixa 464.154.891,19‘ 96,54%‘ |

Renda Variavel

Artigo 8° Il - FUNDO DE ACAO

GERACAO BRB GERACAO FI EM

~ 0 0
FUTURO ACOES .. 1.494.222,88| 0,31% 116.971.488,63 | 1,28%
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VINCI GESTORA

FIC DE FI EM

DE RECURSOS CAIXA Cgfgs Shbe 5.830.114,65| 1.21%| 382.439.702,61| 1,52%
LB DIVIDENDOS RPPS
FIC BANESTES FIA
BANESTES BANESTES |BTG PACTUAL 1.530.316,05| 0,32% 8.276.298,87 | 18,49%
DIVIDENDOS
Sub-total Artigo 8° Il 2
FUNDO DE ACAQ | B-85465358| 1.84%
Artigo 8° V - FUNDO INVEST EM PARTICIPACOES
BRASIL PLURAL
GESTAO DE CAIXA E.'VOEEE?AV IOFIP 1.891.70998 | 0,39%| 259.069.684,70 | 0,73%
RECURS
Sub-total Artigo 8°V
FUNDO INVEST EM PARTICIPACOES | 1-891.709.98 | 0,39%
Artigo 8° VI - FUNDO INVEST IMOBILIARIO
REAL ESTATE
ADM E GESTAO CEF El(l)'v'o FII-DOMCL1 | 75311096| 036%| 153.397.209.24| 1,14%
DE IN
RIO BRAVO
INVESTIMENTOS CAIXA (F:ﬁ'XA A HRave 2.179.696,32| 045%| 171.733.913,09| 1,27%
LTDA
INVESTIMENTOS BB FUNDO DE 1.936.749,28 | 0,40% | 100.226.775,53| 1,93%
LUbs INVESTIMENTO
Sub-total Artigo 8° VI
FUNDO INVEST IMOBILIARIO | °-869.556,56 | 1,22%
Sub-total 8
Rendavarism | 1661592012 | 3,46%
\ Total 480.770.811,31 \ 100% \

8 PERICIA MEDICA

8.1 QUADRO DE MEDICOS PERITOS X FORMA DE CONTRATACAO

De acordo com o Art. 11 82° da Lei n° 4.399/1997, qualquer atestacéo de invalidez,

devera ser procedida por laudo meédico pericial expedido por junta médica

composta de no minimo 03 (trés) médicos. Considerando essa necessidade, foi

instituido, por meio da Instru¢do Normativa n° 01/2016, o credenciamento de
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http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000671&desc_fundo=CAIXA%20RIO%20BRAVO%20FII%20..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000708&desc_fundo=BB%20RECEB%CDVEIS%20IMOBILI%C1RIOS%20FUNDO%20DE%20INVESTIMENTO%A0..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000708&desc_fundo=BB%20RECEB%CDVEIS%20IMOBILI%C1RIOS%20FUNDO%20DE%20INVESTIMENTO%A0..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000708&desc_fundo=BB%20RECEB%CDVEIS%20IMOBILI%C1RIOS%20FUNDO%20DE%20INVESTIMENTO%A0..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
http://ldb.smartadvisor.com.br/redireciona_pagina.asp?cod_pagina=2&codatv=1630000708&desc_fundo=BB%20RECEB%CDVEIS%20IMOBILI%C1RIOS%20FUNDO%20DE%20INVESTIMENTO%A0..&codcli=1047&desc_cli=VIT%D3RIA%20CONS.&linkretorno=../Extratos/extrato_adm.asp?cod_cli=1047
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profissionais médicos para integrar o cadastro de médicos peritos aptos a
prestacao de servigos de pericia médica previdenciaria no ambito do Ipamv.

Os profissionais credenciados sao os seguintes médicos:

Nome CRM Especialidade
Ailton Vicente Rocha 626 Psiquiatra
Fabricia Maria Cabral Dias 6284 Cardiologista
Valbert de Moraes Pereira 5939 Ortopedia

8.2 PERICIAS REALIZADAS

~ Dependen- [Elaboracdo |Avaliacdo de |Total de
- Aposentado- |lIsencéo IRRF/ : > .
Médico . X A te maior de quesitos |aposentado- |Pericias
ria Invalidez |Previdéncia |. ... oo A . ) X
invalido judiciais ria Especial |Realizadas
Ailton Vicente 40 30 > 0 0 72
Rocha
Fabricia Maria
Cabral Dias 40 30 8 0 1 &
Valbert de
Moraes 40 30 2 1 2 75
Pereira

9 TAXA DE ADMINISTRATIVA

9.1 BASE DE CALCULO X LIMITE DE GASTO
De acordo com o Art. 17, 83° da Portaria MPAS n° 402/2008, o IPAMV pode utilizar

até 2% do valor total da folha de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do
exercicio financeiro anterior para custear as despesas administrativas. Esse
percentual representou para o exercicio de 2017 um montante superior a 11,5
milhdes. Ao realizarmos o orcamento para 2017 definimos o valor de R$
6.064.950,00 (seis milhdes, sessenta e quatro mil, novecentos e cinquenta reais)
para custeio dessas despesas. Ao final de 2017 apuramos uma despesa
empenhada de R$ 3.785.852,47 (trés milhdes, setecentos e oitenta e cinco mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais e quarenta e sete centavos), o que equivale a

utilizacao de 62,42% do valor orgado.

VALOR DISPONIVEL PARA 2017: R$ 11.541.659,47
VALOR ORCADO PARA 2017 R$ 6.064.950,00
Més Folha Pagamento | Demais VI.Total % Total Utilizado
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desp. Utilizado
Financeiro Previdenciario Sobre sobre orcado
disponivel

Janeiro 122.894,38 43.492,11 92.890,16 259.276,65 2,25% 4,28%
Fevereiro 142.481,43 45.550,73 108.150,35 296.182,51 2,57% 4,88%
Marco 127.175,98 48.437,46 151.216,18 326.829,62 2,83% 5,39%
Abril 117.829,06 55.366,25 103.905,52 277.100,83 2,40% 4,57%
Maio 130.519,05 45.930,17 95.195,09 271.644,31 2,35% 4,48%
Junho 135.204,26 51.666,40 102.956,47 289.827,13 2,51% 4,78%
Julho 134.073,45 49.569,48 130.051,29 313.694,22 2,72% 5,17%
Agosto 128.859,26 52.433,34 159.989,60 341.282,20 2,96% 5,63%
Setembro 129.149,73 49.695,25 112.579,14 291.424,12 2,52% 4,81%
Outubro 94.895,17 51.279,40 184.740,75 330.915,32 2,87% 5,46%
Novembro 105.127,17 54.221,41| 170.612,16| 329.960,74| 2,86% 5,44%
13° Saléario 109.664,92 45.427,70 0,00| 155.092,62| 1,34% 2,56%
Dezembro 103.611,49 51.823,35| 147.187,36| 302.622,20| 2,62% 4,99%
Total 1.581.485,35 644.893,05|1.559.474,07|3.785.852,47| 32,80% 62,42%
Média 121.652,72 49.607,16( 129.956,17( 301.216,05

Esse resultado gerou uma economia de aproximadamente 2,3 milhdes de reais, 0

que representa a preocupacao desta Administracdo em fazer de forma racional o

uso dos recursos disponiveis.

9.2 LICITACOES

Em 2017 foram homologadas 16 licitacbes na modalidade Pregdo Eletrénico,

representando uma economia média entre o valor or¢ado e o valor contratado na

ordem de 21,56%, conforme tabela abaixo.

Objeto Contratado

% Percentual de desconto obtido

Edicao e Impressao de jornal 53,84
Material Limpeza 4,64
Material expediente 1,38
Portaria e Artifice 20,29
Consultoria Financeira 26,69
Passagem aérea 15,95
Vale Alimentacao 2,30
Café e acucar 2,28
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Locacdo Maquina Café 15,27
Avaliacao de imoveis 14,22
Aquisicdo de computadores 32,00
Toners 57,26
Locacdo Maquina Fotocopiadora 50,76
Empresa de Corretagem 0,00
Telefonia 0,00
Software 48,17

9.2 CONTRATOS/CONVENIOS

Em 2017 o IPAMV gerenciou e fiscalizou 36 contratos, sendo: 28 de prestacédo de
servicos, 5 de fornecimento de materiais, 1 de aluguel, 3 de Administracdo e
Gestdo de Recursos Financeiros. Também gerenciou 8 convénios de consignagao

em folha de pagamento e 2 convénios de Cooperacéo Técnica, conforme abaixo.

Locagdo de maquina copiadora

Seq | Contratados de Contrato/Objeto Valor Atual Vigéncia
Prestacédo de Servico (R$)
o1 | Empresa Brasileira de 6° Termo Aditivo ao Contrato N® | 190.000,00 | 1°01/17 a
Correios e Telégrafos 9912315264 31/12/17
Entrega de correspondéncias
0p | R&B PRODUTOS E Contrato N°12/2017 50.984,50 | 24/05/17 a
SERVICOS LTDA-ME Servigos de Portaria e 23/05/18
Manutencdo
03 |Ascot TelecomunicagSes Contrato N° 02/2017 6.490,00 1°/01/17 a
Ltda. Locacgéo de Pabx 31/12/17
04 Alianca do Brasil Seguros 414,41 30/06/17 a
S.A Seguro Predial 20/06/18
05 | Dinamica 1° Termo Aditivo ao Contrato 48.000,00 | 14/05/17 a
Telecomunicacgdes Ltda. N° 15/2015
Link dedicado de Internet 13/05/2019
o | ETAA Escritdrio Técnico 2° Termo Aditivo ao Contrato 32.870,95 | 09/05/17 a
de Assessoria Atuarial S/C N°11/2015 08/05/18
Ltda Assessoria Atuarial
Centermaq Com e 1° Termo Aditivo ao Contrato 10.229,33 | 23/10/16 a
07 5 N° 18/2014
Representacdes Ltda-EPP 31/12/2017
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3° Termo de Aditamento ao

112.044,12
08 ) o Contrato N° 10/2014
-Srgfjoé:t; E%H;EFCIO € Implantacdo e Manutencéo de 3?11//?21//21;1%
¢ ' Sistema Informatizado de
Administracao de Pessoal,
Beneficio e Protocolo
09 | Gold Service Servicos Contrato N°16/2016 6.032,40 1°/12/16 a
Ltda Jardinagem 30/11/2017
10 |LDB CONSULTORIA Contrato N° 13/2017 11.691,20 | 05/06/17 a
FINANCEIRA LTDA-EPP Consultoria financeira 04/06/2018
11 | RR. Silva Consultoria e Contrato N° 04/2017 3.200,00 1°/01/17 a
Servigos — Desinsetizacao Desinsetizacdo, desratizacéo, 31/12/2017
ME descupinizacéo
12 |MJ Informador Juridico Contrato N° 05/17 402,96 1°/01/17 a
Ltda. ME Prestacéo de servi¢os de apoio 31/12/2017
juridico
13 | Telemar Norte Leste S.A. Contrato N°06/17 28.824,35 | 1°01/17 a
Servigos de telefonia fixa 31/12/2017
14 | UATUMA Contrato N°18/2017 15.000,00 | 03/08/17 a
EMPREENDIMENTOS Passagens aéreas 02/08/2018
TURISTICOS LTDA — EPP
PAUTA 6 COMUNICACAO Contrato N° 8/2017 7.200,00 04/04/17 a
15 |LTDA-EPP Edicéo informativo 03/04/2018
Servinorte Construcdes e 1° Termo A‘iiﬂVO ao Contrato 92.949,18 | 11/03/17 a
16 | servicos Ltda. N° 08/16 10/03/2018
Servigos de Limpeza
Vivo S/A 1° Termo Aditivo ao Contrato 2.335,20 26/10/17 a
17 N°17/2016 25/10/2018
Telefonia Movel
1g | THERMICA Conirato N° 11/17 14.000,00 | 11/05/17 a
REFRIGERACAO E AR Manutencdo em ar condicionado 10/05/2018
CONDICIONADO LTDA
19 | Alianca do Brasil Seguro de vida de estagiarios 130,20 25/10/17 a
24/10/2018
20 | BRASILVEICULOS Contrato N°17/17 1.521,59 28/06/17 a
COMPANHIA DE Seguro de automovel 27/06/2018
SEGUROS
21 | CESAN Fornecimento de agua 20.000,00 01/01/217 a
31/12/2017
22 | ESCELSA Fornecimento de energia 68.400,00 01/01/217 a

31/12/2017
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Contrato N°7/2017

23 |Nassau Editora e Radio e 6.880,00 09/03/17 a
TV Ltda. Publicacdo de atos oficiais 08/03/2018
24 | Ecos Seguranca 1° Aditamento ao Contrato N° 3.771,36 30/03/17 a
Eletrénica Ltda. 10/16 29/03/2018
Vigilancia eletrénica
25 | Ticket Servicos S/A Contrato N°16/2017 120.000,00 | 01/07/17 a
Vale alimentagéo 31/06/2018
26 | GVBUS - Sindicato das 3¢ Termo de Aditamentoao | 54 557,03 | 19/12/17a
Empresas de Transporte Contrato N© 07/2014 31/12/2017
Metropolitano da Grande Vale-Transporte
Vitéria
27 | SETPES- Sindicato das 3¢ termo de aditamento ao 2457562 | 1912/17 a
Empresas de Transporte contrato N© 09/2014 31/12/2017
de Passageiros do Espirito Vale-Transporte
Santo
28 | Café Meridiano Ind. E Contrato N°19/17 7.200,00 | 08/08/17 a
com. Ltda. Locacao de maquina de café 07/08/2018
Seq. | Contratados de Materiais Contrato/Objeto Valor Atual | Vigéncia
(R$)
29 | Scribo Formularios Ltda Contrato N°9/2017 10.000,00 | 04/04/17 a
Impresséo do informativo 03/04/2018
30 |Vix Card Comércio e Contrato N° 01/17 442,50 02/01/17 a
Servigos Ltda. ME Carteira de identidade para 31/12/2017
aposentados do Ipamv
31 |Mabol Comercial Ltda Contrato N°10/2017 14.000,00 | 17/04/2017
Material de Limpeza a
16/04/2018
32 | Posto Norte Sul Contrato N° 03/17 7.398,00 02/01/17 a
Gasolina 31/12/2017
33 | Café Meridiano Ind. E Contrato N°19/17 6.535,20 | 08/08/17 a
com. Ltda. Insumos para maquina de café 07/08/2018
Seq. Contratos de Contrato/Objeto Valor Atual | Vigéncia
Administracdo e Gestéao (R$)

de Recursos
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3° Termo Aditivo ao Contrato S/N°

34 |BBDTVM Tx Adm. 30/03/16 a
Performance de Fundos de Fundo 30/09/2018

Investimentos Administrado
35 | Banestes SA Contrato S/N° Tx Adm. 03/03/16 a
Performance de Fundos de Fundo 02/11/2018

Investimentos

Administrado

36 |Caixa Econdmica Federal |3° Termo Aditivo ao Contrato S/IN°| Ty Adm. | 24/2/2016 a
Performance de Fundos de Fundo 23/08/2018
Investimentos Administrado
Seq. Convénios Contrato/Objeto Valor Atual Vigéncia
(R9)
1 BMG Consignacédo em folha de 0,00 25/6/2007 a
pagamento
pagamento
pagamento
pagamento
pagamento
pagamento
; | Coopmetro Consignacéo em folha de 0,00
pagamento
pagamento
9 Banco do Brasil E-Licitagdes 0,00 23/8/2017 a
22/08/2018
28/5/2018
10 GESTAO PATRIMONIAL
10.1 RELACAO DOS ATIVOS PATRIMONIAIS
Ativos VALOR

Sede Ipamv em Bento Ferreira

R$ 4.462.851,33

Salas Ed. Benge no Centro

R$ 297.000,00

Salas Ed. Vitéria Central + garagem no Centro

R$ 976.265,00
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R$ 2.180.000,00
R$ 7.916.116,33
R$ 438.955,63
R$ 604.163,10
R$ 7.750.908,86

Terreno em Bento Ferreira
Total Bens Imdveis

Total Bens Moveis
Depreciacao

Total Ativos Patrimoniais

10.2 IMPLANTACAO DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS

O quadro resumo abaixo traz todos os prazos apresentados no Anexo da Portaria
STN n° 548, de 24 de setembro de 2015, publicada no DOU em 29/09/2015,
ordenados segundo a ordem cronoldgica para o Municipio de Vitoria.

Procedimentos Contabeis Patrimoniais

Obrigatoriedade dos
registros contabeis
(a partir de)

Situacéo

4. Reconhecimento, mensuragao e
evidenciacdo da Divida Ativa, tributaria e ndo-
tributaria, e respectivo ajuste para perdas

Imediato

N&o aplicavel
ao RPPS

12. Reconhecimento, mensuracao e
evidenciacao da provisédo atuarial do regime
préprio de previdéncia dos servidores publicos
civis e militares

Imediato

Realizado

13. Reconhecimento, mensuracao e
evidenciacdo das obrigagfes com fornecedores
por competéncia

01/01/2016

Realizado

3. Reconhecimento, mensuragao e
evidenciacdo dos demais créditos a receber,
(exceto créditos tributarios, previdenciarios e
de contribuicdes a receber), bem como dos
respectivos encargos, multas e ajustes para
perdas.

01/01/2018

Realizado

11. Reconhecimento, mensuracao e
evidenciacdo das obrigacdes por competéncia
decorrentes de beneficios a empregados (ex.:
13° salario, férias, etc.).

01/01/2018

Realizado

5. Reconhecimento, mensuragéo e
evidenciacdo das provisées por competéncia.

01/01/2020

A Realizar

6. Evidenciacdo de ativos e passivos
contingentes em contas de controle e em notas
explicativas

01/01/2020

A Realizar

7. Reconhecimento, mensuracgao e
evidenciacdo dos bens mdveis e imoveis;
respectiva depreciacdo, amortizacdo ou
exaustao; reavaliacdo e reducédo ao valor
recuperavel (exceto bens do patriménio cultural

01/01/2020

Realizado
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10. Reconhecimento, mensuracao e
evidenciacao das obrigacdes por competéncia
decorrentes de empréstimos, financiamentos e
dividas contratuais e mobiliarias.

01/01/2020

A Realizar

17. Reconhecimento, mensuracao e
evidenciacao dos investimentos permanentes, e
respetivos ajustes para perdas e reducao ao
valor recuperavel.

01/01/2020

A Realizar

1. Reconhecimento, mensuracao e
evidenciacdo dos créditos oriundos de receitas
tributérias e de contribuicbes (exceto créditos
previdenciarios), bem como dos respectivos
encargos, multas, ajustes para perdas e registro
de obrigacg@es relacionadas a reparticédo de
receitas.

01/01/2021

A Realizar

2. Reconhecimento, mensuragéo e
evidenciacdo dos créditos previdenciarios, bem
como dos respectivos encargos, multas,
ajustes para perdas.

01/01/2021

A Realizar

15. Reconhecimento, mensuracao e
evidenciacdo de softwares, marcas, patentes,
licencas e congéneres, classificados como
intangiveis e eventuais amortizagdo, reavaliagdo
e reducdo ao valor recuperavel.

01/01/2021

A Realizar

18. Reconhecimento, mensuracao e
evidenciacdo dos estoques

01/01/2022

A Realizar

8. Reconhecimento, mensuragéo e
evidenciacdo dos bens de infraestrutura;
respectiva depreciacdo, amortizagdo ou
exaustao; reavaliacao e reducéo ao valor
recuperavel.

01/01/2023

A Realizar

9. Reconhecimento, mensuragao e
evidenciacdo dos bens do patrimdnio cultural;
respectiva depreciacdo, amortizagdo ou
exaustao; reavaliacao e reducéo ao valor
recuperavel (quando passivel de registro
segundo IPSAS, NBC TSP e MCASP).

01/01/2023

A Realizar

14. Reconhecimento, mensuracao e
evidenciacdo das demais obrigacdes por
competéncia.

A ser definido em ato
normativo especifico.

A Realizar

16. Outros ativos intangiveis e eventuais
amortizacdo e reducdo a valor recuperavel.

A ser definido em ato
normativo especifico.

A Realizar

19. Reconhecimento, mensuracao e
evidenciagdo dos demais aspectos referentes
aos procedimentos patrimoniais estabelecidos
nas IPSAS, NBC TSP e MCASP.

A ser definido em ato
normativo especifico.

A Realizar

11 GESTAO ATUARIAL

11.1 EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ATUARIAIS X ATUARIOS
RESPONSAVEIS
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EXERCICIO CONTRATO EMPRESA ATUARIO VALOR
RESPONSAVEL
2° Termo de Escritorio Técnico | Richard Mendes | R$ 22.260,00
2013 Aditamento ao de Assessoria Dutzmann
Contrato Atuarial S/A LTDA MIBA 935
N°20/2011
3° Termo de Escritério Técnico | Richard Mendes | R$ 23.542,20
2014 Aditamento ao de Assessoria Dutzmann
Contrato N° Atuarial S/A LTDA MIBA 935
20/2011
Contrato Escritério Técnico | Richard Mendes | R$ 31.800,00
2015 N°11/2015 de Assessoria Dutzmann
Atuarial S/A LTDA MIBA 935
1° Termo de Escritério Técnico
2016 Aditamento ao de Assessoria Richard Mendes | R$ 31.800,00
Contrato N° Atuarial S/A LTDA Dutzmann
11/2015 MIBA 935
2° Termo de Escritério Técnico | Richard Mendes | R$ 32.870,95
2017 Aditamento ao de Assessoria Dutzmann
Contrato Atuarial S/A LTDA MIBA 935
N°11/2015

11.2 RESULTADO ATUARIAL

PLANO PREVIDENCIARIO

Data Avaliacéao

Provisao
Matematica (R$)

Patrimoénio (R$)

% de Cobertura

Dez/2017 50.889.950,32 119.363.335,73 234,51%
Dez/2016 38.343.696,12 87.960.368,21 229,40%
Dez/2015 25.922.995,97 57.183.643,71 220, 95%
Dez/2014 15.081.156,74 34.162.626,28 226,52%
Dez/2013 7.533.957,09 15.716.751,73 208,61%

PLANO FINANCEIRO

Data Avaliacéao

Provisao
Matematica (R$)

Patrimonio (R$)

% de Cobertura

Dez/2017 7.576.041.094,86 361.407.475,60 4,77%
Dez/2016 6.450.343.380,29 323.475.639,79 5,01%
Dez/2015 5.892.262.846,52 274.678.089,58 4,66%
Dez/2014 4.924.388.406,05 251.530.783,20 5,11%
Dez/2013 4.442.417.786,60 221.535.142,51 4,99%

34




\PAM )

@)

PMN

11.3 Plano de Amortizagcédo do Déficit Atuarial

A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro-atuarial
exigido pela Constituicdo Federal e pela Portaria MPS n° 402/2008, foi instituido
por meio da Lei Municipal n° 8.134/11, dois planos especificos. O Plano Financeiro
que contempla servidores ingressados no municipio até 11/7/2011, sob
responsabilidade do Municipio, amparado por um fundo financeiro e o Plano
Previdenciario que contempla servidores ingressados no Municipio a partir de
11/7/2011, sob a responsabilidade do IPAMV.

De acordo com os resultados obtidos no estudo atuarial da massa de segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), data base dez/17, o Plano
Financeiro apresentou um déficit técnico na ordem de 7,5 bilhdes de reais,

enquanto o Plano Previdenciario apresentou um superavit de 97,8 milhdes de reais.

12 GESTAO DE PESSOAS
Para atender a estrutura organizacional, foram constituidos 15 cargos
comissionados e uma funcéo gratificada, além dos cargos de provimento efetivos

definidos na Lei n°® 8.180 de 8 de novembro de 2011, conforme abaixo:

Cargos efetivos Vagas criadas Vagas
ocupadas
Assistente Administrativo 13 13
Motorista 1 1
Técnico em Tecnologia da Informagéo 1 1
Analista em Gestdo Publica 4 4
Analista em Tecnologia da Informacéo 1 0
Arquivista 1 1
Assistente Social 2 0
Médico do trabalho 1 1
Procurador Autarquico 1 1
Técnico em Contabilidade Em vacéancia 1
Vigia Em vacancia 1
Auxiliar Administrativo Em vacancia 1
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Total 25 25

O quadro de pessoal efetivo e comissionado em dez.2017 estava assim distribuido:
25 servidores do quadro proprio efetivo, dos quais cinco estdo ocupando cargos em
comissdo; cinco outros cargos em comissdo; cinco servidores da Prefeitura a
disposicdo do Ipamv ocupando cargos comissionados, e um ocupando funcao

gratificada; além de seis estagiarios.

A maioria desses servidores (81%) tem curso superior, conforme quadro abaixo:

B Nivel médio
B Mivel Superior
W Pas-Graduado

12.1 TREINAMENTO

O treinamento e a capacitagdo de servidores e conselheiros € um dos principais
investimentos e um compromisso estratégico da atual gestdo. Em 2017, foram
realizadas 659 horas de capacitagdo, relativas a participacbes em cursos,
palestras, seminarios e congressos. Em 2017, 55,5% dos servidores e 50% dos
conselheiros do IPAMV participaram de diversos eventos locais e nacionais,

conforme demonstrado abaixo.

NO
Evento Instituicdo Local Data C.H. Part.
17° Congresso Nacional de
Previdéncia ANEPREM Curitiba-PR 18 a 20/9/2017 18 5
29° Seminario Nacional de Floriandpolis-
Previdéncia Social ABIPEM SC 18 a 10/3/2017 18 1
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51° Congresso Nacional de

Previdencia ABIPEM Macei6 - AL 27 a 29/7/2017 20 3
5° Congresso de Conselheiros

de RPPS ABIPEM Brasilia-DF 18 a 10/11/2017 16 1
Curso de Beneficio

Previdenciario ACIP Vitéria - ES 14 a 15/8/2017 16 3
Curso de Inglés UFES Vitéria - ES Ago-Dez/2017 51 1
Seminario E-social para Orgéos

Publicos SERPRO Brasilia -DF 26 a 28/9/2017 16 2
XI Encontro Tematico Juridico APEPREM | S&o Paulo - SP | 21 a 23/8/2017 20 1
XI Seminario Capixaba de Domingos

Previdéncia ACIP Martins-ES 11 e 12/5/2017 14 19
XV Férum Internacional de

Administracdo CFA Gramado - RS | 25 a 28/10/2017 22 1

13 GESTAO ACESSORIA

13.1 INFORMATIVO

Foram editados, em 2017, quatro informativos “Noticias do IPAMV”. Em cada
edicdo foram confeccionados 5 mil exemplares que foram enviados as residéncias
dos segurados e a outros Institutos de Previdéncias, bem como distribuidos em
orgdos da Prefeitura de Vitéria, Tribunal de Contas, Camara Municipal dentre

outros. Todos os exemplares encontram-se disponiveis no site www.ipamv.org.br.

13.2 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS

Foram abertos 1.294 processos administrativos, dentre os quais destacamos:

aposentadoria; solicitacdo para emissdo de certiddes/declaracbes; abono

permanéncia; intimacfes/notificacbes/mandados judiciais; pericia médica;
requerimento para beneficio de penséao; solicitacdo de compra de materiais e/ou
servicos; pagamentos a terceiros; solicitacbes diversas; folha de pagamento;
adiantamento para pequenas despesas; dentre outros assuntos. J& 0S processos
judiciais totalizam 565 processos, sendo os mais demandados: acdo declaratéria
reconhecimento de

de direitos previdenciarios, mandados de segurancas,

dependéncia econdmica e acao de cobranca e de execucao.
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Os empréstimos consignados sdo efetivados on-line por meio do sistema E-consig,

firmado com ZetraSoft

Ltda,

via Convénio de Cooperacdo Técnica. O

comprometimento da receita do segurado esta limitado, de acordo com a Instrugéo

Normativa n° 03/2010, alterada pela Instrugcdo Normativa n® 01/2013, em até 25%

do vencimento bruto mensal, sendo que dentro desse limite o beneficiario podera

autorizar a reserva de até 5% (cinco por cento) da margem para amortizar

despesas com cartdo de crédito.

O prazo de pagamento esta fixado em até 60 meses e o Custo Efetivo Total — CET

de no maximo 2,5% a.m. para empréstimos e de no maximo 3,5% para cartdo de

crédito. O repasse as instituicdes financeiras conveniadas relativas as operacdes

realizadas por mais de trés mil segurados, com empréstimos consignados em

2017, foi na ordem de 14,4 milhdes, conforme abaixo. Atualmente existem 8

instituicbes financeiras conveniadas em operagéo, cujas CET’s variam de 1,54%

até 2,5%,
Institui¢cBes Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
CAIXA 306.291,78 | 308.519,66 316.591,92 318.331,83 328.133,19 326.864,87
Banestes 290.195,32| 289.969,36| 3p3.357,32| 306.768,91| 30541897| 307.217,31
Alfa 156.391,16 | 158.889,56| 156.266,71| 162.516,88| 163.982,41| 164.371,33
Coopmetro 127.313,77| 129.675,84| 131.307,95| 133.829,44| 133.025,88| 133.285,07
Daycoval 118.765,99 | 119.151,02| 120.046,10| 119.180,05| 119.983,33| 120.180,35
Banco do Brasil 77.89517| 77.04557| 7p51149| 7576804| gps53636| 81.329,80
BMG 35.839,38 34.317,41 34.341,99 32.411,79 31.073,27 30.883,19
*BV Financeira 23.358,80 23.161,43 23139 60 22.933,87 21.009.80 20.833,21
*BMC/Bradesco 8.247,88 8.247,88 8.306,68 8.733,45 9.208,78 9.208,78
*Parati 2.030,68 2.030,68 2.030,48 2.030,48 2.030,48 2.030,48
Santander 0,00 0,00 204,99 204,99 204,99 204,99
*BCSul 55,56 55,56 55,56 55,56 55,56 55,56
*Matone / 15,84 15,84
Original 15,84 15,84 15,84 15,84 '
Total 1.146.401,33|1.151.079,81|1.172.176,63 | 1.182.781,13|1.197.678,86 | 1.196.480,78
* convénios desativados
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro |Dezembro Total
332.083,39 | 338.847,47| 343.299,65| 341.337,49| 338.806,44| 346.008,39| 3.945.116,08
317.269,18 | 324.843,33| 329.684,11| 336.276,48| 343.225,26| 342.819,28| 3.798.044,83
167.343,32| 169.707,54 170.567,91| 173.949,38| 174.032,00| 174.088,71| 1.992.106,91
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132.884,21| 128.921,82| 130.856,59| 128.100,13| 129.628,19| 128.758,61| 1.567.587,50
118.957,49 | 117.348,71| 120.178,99| 120.820,32| 119.842,78| 122.984,00| 1.437.439,13
79.838,77| 82.115,75 83.822,65| 85734,98| 83.647,99| 8387881 970.125,38
29.691,89 | 28.744,02 28.296,43| 26.390,46| 26.081,98| 25.846,45| 363.918,26
20.911,05| 20.652,10 17.016,93| 15.250,52| 14.51585| 14.053,18| 236.836,34
10.333,26| 10.449,81 10.449,81| 10.536,55| 10.536,55| 10.886,85| 115.146,28
1.347,38 1.203,60 1.100,64 1.100,64 1.100,64 1.031,34 19.067,52
204,99 1.259,41 1.259,41 1.259,41 1.259,41 1.259,41 7.322,00
55,56 55,56 55,56 55,56 55,56 55,56 666,72
15,84 15,84 15,84 15,84 15,84 15,84 190,08
1.210.936,33 | 1.224.164,96 | 1.236.604,52 | 1.240.827,76 | 1.242.748,49 | 1.251.686,43 | 14.453.567,03
O Ipamv ndo possui nenhuma instituicAo conveniada cujo objeto seja o

fornecimento de cartdo de crédito.

13.4 INSTRUCOES NORMATIVAS

Em 2017 foi elaborada e publicada 01 (uma) Instrucdo Normativa, versando sobre
matéria administrativa. Essa e todas as demais normativas encontram-se
disponiveis no endereco eletrénico www.ipamv.org.br — LEGISLACAO -

NORMATIVAS IPAMV.

13.5 ACOLHIMENTO

Todo inicio de més é feito o acolhimento dos novos aposentados, tendo como
propoésito: ambientar esses segurados ao IPAMV; orientd-los sobre seus
beneficios; apresenta-los a equipe do IPAMV, dentre outras manifestacdes de
acolhida. Em 2017 foram realizados 12 encontros tendo sido registrada a presenca

de 240 novos aposentados.

13.6 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Em 2017 foi feita uma revisdo do planejamento realizado em 2016 para adequar os
objetivos e as estratégias definidas nas quatro perspectivas, a saber: cliente,
processos internos, financeiro e aprendizado e crescimento. Dos 25 objetivos, 12
foram realizadas totalmente, 9 realizados parcialmente e 4 nao realizados,

conforme demonstrado abaixo:

Perspectiva

Objetivo Estratégia Situacao
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Manter atualizada a

Revisar as informacdes atuais,

Cartilha Previdenciaria incluindo a a_Iteragao da, _ Realizado
aposentadoria compulséria
Aprimorar o Projeto de
Acolhimento aos novos | Confeccéo do encarte "Reflexdes da .
Realizado

segurados

Aposentadoria”

Cliente

Proporcionar novos
cursos para aposentados
e pensionistas

Firmar parceria com o SENAC,
SEMAS, Escola de Governo,
Procon, dentre outras instituicdes
para ofertarem cursos de
informatica, corte e costura,
consumo responsavel, defesa do
consumidor, nutricdo, educacao
financeira, etc.

Nao realizada

Identificar dentre os servidores do
IPAMV ou instrutores externos
agueles que possam ministrar tais
Cursos.

Realizado

Ampliar o rol de servigos
a serem disponibilizados
no site do Ipamv

Identificar as davidas mais
frequentes e elaborar as respostas,
etc...

Realizado parcialmente

Criar mensagem de direcionamento
no atendimento telefénico

Realizado

Criar um link do IPAMV no site da
PMV

Realizado parcialmente

Criar 0 "Informes IPAMV"

Analisar viabilidade, definir
periodicidade para envio de emalil
aos servidores ativos com
orientacdes sobre direito
previdenciario, informagdes
financeiras, dicas de investimentos
e inscricdo das palestras semestrais
no IPAMV "Por dentro do IPAMV*"
sobre beneficios previdenciarios,
financas pessoais e investimentos
aos servidores ativos e inativos etc

Nao realizada

Perspectiva

Obijetivo

Estratégia

Situacéo

Aprendizado e
Crescimento

Melhorar os direitos e
vantagens dos
servidores

criar comissao permanente de
direitos e vantagens dos servidores
para propor projeto de lei que
atualize o valor da gratificacdo
previdenciaria

Realizado

Readequar o Programa
de Promocao de Saude
e Qualidade de Vida

propor acdes preparatorias para a
salde dos servidores

Realizado parcialmente

Analisar a possibilidade de
contratacao de profissional que
realize PCMSO no IPAMV

Realizado parcialmente

Estabelecer rotina para realizacao
de exames periddicos

Realizado
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Promover a
capacitacao funcional
de forma permanente e
ampla

Divulgar cursos / eventos /
capacitagdes / seminarios e
viabilizar a participacéo de
servidores, conselheiros e membros
do comité de investimento

Realizado

Criar agenda definindo
setores/tematicas a serem
discutidas

Realizado

Instituir grupo de estudo para
aprimoramento de matérias
administrativas, financeiras e
previdenciarias

Realizado

Preparar dicas de seguranca da Tl
para os servidores

Realizado parcialmente

Reativar o Projeto "Prata da Casa"
identificando os servidores-
palestrantes e elaborar um
cronograma de palestras.

Nao realizado

Perspectiva

Objetivo

Estratégia

Situacao

Financeiro

Criar novas fontes de
receitas

Verificar a possibilidade de
concessao de publicidade no
informativo e site do Ipamv -
verificar projetos da CDV e SEDEC

Realizado

Instituir cartdo de crédito RRPS

Nao realizado

Envidar esforcos para
alcancar a meta
atuarial

Propor as instituicdes financeiras
criacdo de um fundo de consignado
com a carteira prépria

Realizado parcialmente

Aprimorar 0s mecanismos de gestéo
de riscos e oportunidades

Realizado

Implantar a previdéncia
complementar no
municipio de Vitoria

Fazer estudo de viabilidade de
aderéncia a previdencia
complementar

Nao realizado

Fazer estudo para elaboracao de
minuta de projeto de lei instituindo a
previdéncia complementar

Nao realizado

Firmar convénio com a PREVES -
Previdéncia Complementar do
Estado do Espirito Santo para
adeséo dos servidores ativo

Nao realizado

migrar os recursos da
auto gestao para o
plano financeiro

fazer um processo de
convencimento ao conselho
administrativo

Realizado

elaborar alteracéo legislativa

Nao realizado

Institucionalizar
contribuicdo
previdenciaria sobre
parcelas que a
jurisprudéncia ja é
pacifica quanto ao
direito de incorporacéo

identificar as verbas/rubricas

Realizado

elaborar projeto de lei

Nao realizado
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Perspectiva

Alienar salas do Ed.
Benge

Avaliar a possibilidade de venda ou
permuta do imovel e posterior
autorizacdo do Conselho

Realizado parcialmente

obter autorizacao legislativa

Nao realizado

Manter um intercadmbio
com o Municipio com
relacéo as propostas
de lei que envolvam
matéria previdenciaria,
com atencéo especial
as recentes reformas
da previdéncia social
no regime geral

Desenvolver as acdes sobre
matérias previdenciarias mantendo
um didlogo permanente com todas
as Secretarias do Municipio

Realizado

Objetivo

Estratégia

Situacao

Processos
Internos

Preparar para
Certificagcdo de

Implantar os quesitos da

Qualidade instituida ci{gfﬁigsao/premlagao propostos Realizado
pelo MPS (Pr6 Gestéo) b
Coordenar e monitorar . . -
. ) Realizar trimestralmente reunido de
sistematicamente o L ; .
avaliag@o e monitoramento do Realizado

Planejamento
Estratégico.

planejamento

Implantar ambiente
para desenvolver a
educacéo financeira e
previdenciaria.

Restabelecer as redes sociais do
Ipamv (facebook) para divulgar
matérias ligadas as questdes
financeiras e previdenciarias

Nao realizado

Fazer estudos de
viabilidade técnica e
financeira de modo a
adequar as instalacfes
do IPAMV a uma nova
realidade.

Identificar espaco alternativo para
realocacdo do CEDOC

Realizado

Instalagéo de guichés no balcédo de
atendimento em DBP.

Nao realizado

Mapear e manualizar
as atividades referentes
as areas de beneficio,
financeira e
administrativa.

Identificar todas as atividades que

~ ; . ) Realizado
sdo realizadas nessas areas;
Implementar normas de
procedimento com criacéo de Realizado

fluxograma.

Implementar um
sistema financeiro
automatizado.

Desenvolver um software de
gerenciamento financeiro ou utilizar
o Vixprev para essa finalidade.

Realizado parcialmente

Informar os setores
interessados sobre o

Manter o envio dos emails semanais

comunicando o andamento dos Realizado
andamento dos :
processos a todos os servidores.
processos de compras.
Atualizar a legislacao - L
: 1 egisiag Estudar a viabilidade da atualizagéo :
previdenciaria e Realizado

administrativa.

da legislacéo vigente.
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Propor projetos de modificacdo da
legislagé@o conforme as Realizado
atualizacoes.

Permitir o acesso ao
cadastro e ficha
financeira dos
Servidores da PMV e
CMV

Articulacao do IPAMV com os

setores responsaveis da PMV Realizado

13.7 PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - PSQV

O Programa de Promocéo de Saude e Qualidade de Vida foi institucionalizado no
ambito do IPAMV com a publicacdo da Instrucdo Normativa n° 01/2010 e tem por
objetivo: introduzir novas estratégias metodoldgicas para reducéo do sedentarismo;
incentivar modos de vida integrados com a natureza e desenvolvimento
sustentavel; reduzir fatores estressores e de risco cardiovascular, focando na
busca de maior autonomia para reducdo dos fatores de risco e aumentar a

autoestima em busca da harmonia, equilibrio emocional e felicidade dos servidores.

Além de acbes educativas e preventivas, o PSQV envolve acdes de
responsabilidade social, tais como: Assisténcia a Saude do Trabalhador e
Prevencédo de Doencas, Vida Saudavel, Roda Permanente de Qualidade de Vida,

Jardim Terapéutico e Educacao Continuada.

Dentre outras atividades desenvolvidas em 2017, destacamos:

13.7.1 PARA OS SERVIDORES:
a) Comemoracao mensal aos servidores aniversariantes;

b) Realizacdo de exames periodicos;

c) Exposicéo cultural: Dicas de Arquivo.

13.7.2 PARA OS APOSENTADOS:
a) Comemoracao ao dia do Servidor Publico Aposentado;.

b) Emisséo de 175 carteiras de identificacao;

d) Realizag&o de duas oficinas: fotografia e artesanato.

13.8 OUVIDORIA / LAI (LEI DE ACESSO A INFORMACAOQ)
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A Ouvidoria do IPAMV foi criada em setembro de 2011, por meio da Instrucdo
Normativa n° 02/2011, com o compromisso de avaliar as sugestdes e observagcdes
levantadas pelos cidadaos-usuérios, de forma a permitir que as contribuicdes
recebidas possibilitem o aperfeicoamento de nossos mecanismos institucionais,
tornando o trabalho realizado mais efetivo e transparente e promovendo a melhoria
no desenvolvimento das atividades de integracdo entre o cidaddo-usuério e a
Autarquia. Em 2017, a demanda correspondeu a 13 atendimentos, sendo 9

consultas diversas e 4 reclamacdes.

No que se refere a Lei de Acesso a Informacéo - LAI, regulamentada pelo Decreto
n° 15.520 de 8/11/2012, tivemos 49 pedidos registrados no sistema, todas

respondidas em tempo habil aos demandantes.

13.9 RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Desde 2009 o IPAMV promove a conscientizacdo ambiental dentro de suas
dependéncias orientando seus servidores a evitar desperdicios, utilizar a impresséo
frente e verso e sé imprimir se for realmente indispensavel, utilizar copos/canecas
de vidro em substituicdo aos de plasticos e fazer a coleta seletiva do lixo seco, cujo
material € depositado em um PEV e recolhido semanalmente pela Secretaria
Municipal de Servicos, para ser destinado a Associacdo de Catadores de Materiais
Reciclaveis de Vitoria. Em 2017 o IPAMV recolheu quase uma tonelada de

residuos soélidos reciclavel.

A captacdo de agua originaria dos ares-condicionados foi implementada em 2015,
tendo nesse ano de 2017 captado em torno de 21 mil litros de agua que foram
utilizados no jardim e em limpeza de pisos das areas externas. Também foram

substituidas 50% das lampadas florescentes existentes por lampadas de led.

Vitoria — ES, fevereiro de 2018

Tatiana Prezotti Morelli
Presidente do Ipamv
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Herickson Rubim Rangel
Diretor Administrativo e Financeiro
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