Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEl N 6.709

Di spde sobre a estrutura
organi zacional do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos
Ser vi dor es do Muni ci pi o de
Vitoria - | PAWV, bem cono
atual i za a estrutura de
governanca do Orgdo gestor e da
outras provi dénci as.

O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital
do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Canmara Muni ci pal
aprovou e eu sanciono na forma do Art. 113, inciso Ill, da Lei
Organica do Municipio de Vitoria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a estrutura
organi zacional do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Minicipio de Vitéria — |PAW, que se conpbe dos
segui ntes oOrgdos adm nistrativos, funcionalnente autoénonas e
di ret ament e subordi nadas a Presi dénci a:

| — Presidénci a;

Il - Dretoria Adm ni strativa e
Fi nanceira, que conta com as segui ntes uni dades subordi nadas:

a) Coordenacdo de GCestdo de Pessoas -

(C&P);
b) Coordenacdo de Materiais e Patrindnio
- (QW);
c) Coordenacdo de Finangas - (CF);
d) Coor denacéo de Cont abi | i dade e
O canento - (CCO;
11 - Dretoria de Benef i ci os
Pr evi denci ari os, que conta com as segui nt es uni dades

subor di nadas:

a) Coordenagdo de Assisténcia Social -
(CAS);

b) Coordenacao de Beneficios - (CB);



c) Coor denacéo de Conpensacéao
Previ denciaria - (CCP);

IV — Assessoria Juridica - (A));

V — Ceréncia de Tecnol ogia da I|nfornagéo
- (GTl);

VI — Assessoria Técnica - (AT);

VII — Coordenacdo de Servicos de Apoio -
(CsA) .

Art. 2°. (Os cargos de provinento em

comi ssdo témcarga horéaria de 40 (quarenta) horas senmnais.

Art. 3°. Serdo extintos na vacancia os
cargos efetivos de Vigia, Telefonista, Auxiliar Admi nistrativo e
Auxi | iar de Servicos Cerais.

Art. 4°. Ficam extintos, na estrutura
organi zacional do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Minicipio de Vitéria - |PAW, o0s cargos de
provi ment o em com ssdo constantes do Anexo Il e ficamcriados os

cargos de provi nento em com ssdo constantes no Anexo I11.

Art. 50, Fica criado o cargo de
provinento efetivo de Procurador Autarquico, com dedicacao
exclusiva, na forma estabelecida em Instrucdo Nornmativa
passando a ter a remuneracdo equivalente ao padrao de
vencimento do cargo de Procurador | do Minicipio de Vitoéria,
sendo assegurada a gratificacdo de produtividade prevista no §
2° do Art. 7° da Lei n° 6.551, 28 de mar¢co de 2006, de acordo
com os critérios de pagamento a serem estabel ecidos por

I nstrucdo Normati va.

Art. 6°. O quadro de cargos de provinento
efetivo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Vitéoria - |PAW, passa a ser 0 nencionado no
Anexo |V.

Art.7°. Os servidores da adm nistracao
direta do Executivo Minicipal, colocados a disposic¢édo do | PAW,
sem 6nus para o Municipio, fardo jus ao padrdo vencinmental da



Tabel a de Venci nento Pernmanente da jornada de 08 (oito) horas do
Muni cipio de Vitoria.

Par agr af o Uni co. Cs servi dores do
Municipio de Vitéria, enquadrados no reginme de 06 (seis) horas
col ocados a disposicdo do |IPAW, com 6nus para o Minicipio,
fardo jus ao recebi nento da extensao da carga horéri a.

Art. 8°. O servidor de outro ente publico
a disposicdo do I PAW, para o exercicio de cargo em coni sséo,
com 6nus para o ente, fard jus, na Autarquia a gratificacdo de
representacdo e da gratificagdo de 40% (quarenta por cento) do

venci mento do cargo em comi SSao que vier a ocupar.

Art. 9°. (Os servidores em exercicio no
| PAW fardo jus a uma gratificacdo de atividade previdenciéaria
correspondente a R$ 300,00 (trezentos reais), exceto para quem
recebe por subsidio e os servidores que percebam a gratificacéao
de produtivi dade prevista na Lei n° 6.551, de 2006.

Art. 10. Sobre o valor da gratificacéao
instituida por Lei, n&o incide qualquer vantagem de natureza

pessoal ou indenizatéri a.

Art. 11. A ém dos requisitos da Lei n°
4.399, de fevereiro de 1997, deverdo os diretores Adm nistrativo
e Financeiro e Beneficios e 0s Assessores Técnico e Juridico
at ender aos seguintes requiSitos:

I — ter ficha funcional sem qual quer
puni ¢cdo di sci plinar;

Il — ter formagcdo de nivel superior

conpativel comas funcbes que ira exercer

Art. 12. O segurado aposentado e
pensioni sta deverd manter atualizadas as bases cadastrais,
subnet endo- se ao recadastranento anual, mediante conpareci nento
ao |IPAW, no més do respectivo aniversario, sob pena de
suspensdo de beneficio previdenciario, até que as providencias

sej am t omadas.



Art. 13. O Coordenador de Finangcas fica
autorizado a assinar cheques e demais docunentos fiscais e de
novi nentacdo dos fundos quando da inpossibilidade do Diretor
Admi ni strativo-Fi nanceiro ou Presidente do | PAW

Art 14, As despesas decorrentes da
presente Lei correrdo a conta das dotacdes proprias dos
orcanentos vigentes, previstos para paganento de pessoal
observando o limte estabelecido pela Portaria MPAS n°. 4.992
de 1999.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de
2006.

Art. 16. Fica revogada a Lei 4.295, de 02
de janeiro de 1996.

Pal &cio Jero6nino NMbnteiro, em 23 de
out ubro de 2006.

Jodo Carl os Coser
Prefeito Minici pal

Ref . Proc. 4725873/ 06
[/ ccent



CA

Conselho Administrativo

Al

Assessoria Juridica

DB

Diretoria de Beneficios

Anexo |

ORGANOGRAMA

GAB | CF

Gabinete Conselho Fiscal
AT
Assessoria Técnica
DAF
Diretoria Administrativa
e Financeira
GTI ]

Geréncia de Tecnologia
de Informacéo

CAS

Coordenadoria

CCP

Coordenadoria de
Compensagao

CB

Coordenadoria

de Assisténcia
Social Previdenciaria

de Beneficios

Coordenadoria
de Materiais e
Patrimoénio

CGP

Coordenadoria
de Gestéo de
Pessoas

CF

Coordenadoria
de Financas

CCO

Coordenadoria de
Contabilidade e
Orcamento

CSA

Coordenad
de Servico
Apoio




ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS

CARGO PADRAO QUANTIDADE

Diretor do Departamento Administrativo CC-2 1
Financeiro

Diretor do Departamento de Beneficios CC-2 1
Assessor Técnico CC2 1
Assessor Juridico CC2 1
Chefe da Secao de Tesouraria CC4 1
Chefe da Secdo de Contabilidade CC4 1
Chefe da Secao de Pessoal CC4 1
Chefe da Secdo de Servicos Auxiliares CC4 1
Chefe da Secao de Servico Social CC4 1
Chefe da Secdo de Assisténcia CC4 1
Chefe da Secao de Previdéncia CC4 1
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo CC4 1
Chefe do Nucleo de Processamento de Dados CC4 1
Encarregado da Col6nia de Férias CC5 1
Total 14




ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

CARGO PADRAO |QUANTIDADE

Diretor Administrativo e Financeiro PC-E 1
Diretor de Beneficios Previdenciarios PC-E 1
Assessor Técnico PC-T 1
Assessor Juridico PC-T 1
Gerente de Tecnologia da Informacao PC-T 1
Coordenador de Movimentacéo Financeira PC-OP1 1
Coordenador de Contabilidade e Planejamento | PC-OP1 1
Orcamentario

Coordenador de Gestao de Pessoas PC-OP1 1
Coordenador de Servicos Administrativos PC-OP1 1
Coordenador de Assisténcia Social PC-OP1 1
Coordenador de Compensacao Previdenciaria PC-OP1 1
Coordenador de Beneficios PC-OP1 2
Coordenador de Servicos de Apoio PC-OP1 1
Encarregado PC-OP3 1
Total 15




ANEXO IV

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Padrao Quantidade
Procurador Autarquico V-A 1
Analista de Sistemas V-U 1
Contador V-U 1
Assistente Social V-U 2
Assistente Administrativo 1IV-U 13
Técnico em Contabilidade 1V-U 2
Motorista 11-u 1

Total 21




