PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Publicada no Jornal “A Gazeta” de 08/02/1997.

LEI MUNICIPAL N° 4399/97 (com alteracOes posteriores)
Até a Lei 9.755/2021

Dispde sobre a Instituicdo do Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitoria.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, fago saber
gue a Camara Municipal decretou e eu sanciono, na forma do Artigo 113, inciso lll, da
Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

TITULO | )
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE VITORIA

QAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do

Municipio de Vitéria nos termos desta Lei.



Art. 2°. O Instituto Beneficente “Washington Pessoa” (I.B.W.P.) transformado em
Autarquia do Municipio de Vitoria pela Lei 4.005, de 07 de fevereiro de 1994 para
executar a politica de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores passa a se denominar
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria (IPAMV).

Art. 3°. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Vitéria, Autarquia do Municipio com personalidade juridica propria, dispora de
Autonomia Administrativa, Financeira e Patrimonial, dentro dos limites estabelecidos

nesta Lei.

Art. 4°. O Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Vitéria obedecera aos seguintes principios:

| — Universalidade de participacdo nos planos previdenciarios mediante contribuicéo;

redutibilidade. d lor dos. | ficios:

Il — Irredutibilidade do valor dos beneficios, obedecido ao disposto no Art. 37, inciso
XI, combinado com o Artigo 39, 8§ 5° da Constituicdo Federal. (NR-Lei 6.172 de 07 de
fevereiro de 2004)

Il — Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo de servidores ativos e inativos da Camara Municipal e do Executivo
Municipal;

IV — Inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a

correspondente fonte de custeio total;

V — Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos 6rgdos empregadores e da

contribuicdo compulséria dos servidores ativos e dos inativos;



VI — Subordinacdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios minimos adequados de diversificacdo, liquidez e seguranca econdémico-

financeira a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIl — Valor mensal das aposentadorias e pensdes nédo inferior ao salario minimo

vigente no pais.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5°. Os beneficiarios do Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitdria, que trata esta Lei sdo as pessoas fisicas classificadas em
segurados e dependentes nos termos das secdes | e |l deste Capitulo.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 6°. S8o segurados, obrigatorios, do Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitéria os Servidores Publicos Efetivos, Ativos e Inativos,
0S ocupantes de cargos em comissao e 0s contratados temporariamente:

a) do Poder Executivo Municipal;

b) do Poder Legislativo Municipal;

c) das Autarquias do Municipio.
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SUBSECAO UNICA
DA MANUTENCAO E PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 8°. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribui¢des:
| — Até a decisédo condenatdria transitada em julgado, o segurado detido ou recluso;

Il — Enquanto durar o licenciamento, o servidor em licenca sem 6nus para o 6rgao

empregador.

Art. 9°. Perdera a qualidade de segurado aquele que perder o vinculo empregaticio,

na data da desvinculagdo com o 6rgdo empregador.

Art. 10. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade, ressalvados o direito aos beneficios para cuja obtencéo

tenham sido preenchidos todos os requisitos.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 11. Séo beneficiarios do Sistema de Previdéncia na condi¢cdo de dependentes,

economicamente, do segurado, as classes abaixo:

| — 0 cbnjuge ou convivente, na constancia do casamento ou da unido estavel, ficando

vedada a inscrigdo simultanea; (NR-Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

Il — os filhos ndo emancipados, de qualquer condicdo, menores de vinte € um anos ou
invalidos; (NR-Lei Municipal n.° 7.141, de 13 de dezembro de 2007)



lIl — os filhos maiores invalidos solteiros, que sejam dependentes economicamente do
segurado, e a invalidez houver sido atestada até a data de sua emancipacédo; (Lei
Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

IV — 0 menor sob tutela ou o enteado, ndo emancipados, na forma da legislacéo civil,
economicamente dependente do segurado, caso em que se equiparam aos filhos; (Lei
Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

V — os pais invéalidos, se declarados economicamente dependentes do segurado. (Lei
Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

§ 1° A existéncia de dependentes das classes I, Il e Ill exclui do direito aos
beneficiarios os de classes posteriores. (NR-Lei Municipal n.° 6.277, de 24 de
fevereiro de 2004)

§ 2°. Qualquer atestacao de invalidez, para os efeitos desta lei, devera ser procedida
por laudo médico pericial expedido por junta médica designada pelo IPAMV,
composta de no minimo 03 (trés) meédicos; (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de
2004)

8 3° Considera-se convivente para os efeitos desta Lei, a pessoa que mantenha uniéao
estavel com o (a) segurado (a), configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura, como entidade familiar, quando ambos forem solteiros, separados
judicialmente ou de fato, divorciados ou viavos, mediante comprovagdo em
procedimento de Justificagdo Administrativa no IPAMV, na forma de Instrugéo
Normativa. (NR-Lei Municipal n° 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

8 4° Dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.
(NR-Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

§ 5° - A dependéncia econbmica dos filhos sera estendida até 24 (vinte e quatro) anos
se forem comprovadamente estudantes universitarios solteiros, sem atividade

remunerada.



Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| -- Para o conjuge, pela separacao judicial, de fato ou divércio, enquanto néo |he for
assegurada prestacao de alimentos pela sentenca judicial declarada ou pela anulacéo
do casamento transitado em julgado; (NR - Lei Municipal n°® 8.872, de 24 de Setembro
de 2015)

Il — Para a companheira ou companheiro pela cessacdo da unido estavel como
segurado (a) enquanto ndo lhe for assegurada judicialmente a prestacdo de
alimentos;

lll - Para os (as) filhos (as) apdés a emancipacdo na forma da Lei Civil ou ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ressalvado o disposto no 8 5° do Artigo
11; (NR - Lei Municipal n° 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

IV — Para os dependentes em geral:

a) pela cessacéo da invalidez, no caso de dependente invalido;

b) pelo falecimento;

c) pela perda da condicdo de dependéncia econémica, a excecao do disposto no

§ 3° do Artigo anterior.

Art. 13. A comprovacao da invalidez nos casos previstos nesta Lei sera feita mediante

inspecdo de junta médica designada pelo IPAMV.

SECAO Il
DAS INSCRICOES




Art. 14. A inscricdo do segurado sera procedida compulsoriamente pelo érgao ao qual
o servidor esta vinculado. (NR-Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

documentacde. (REVOGADO-Lei Municipal n° 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

Art. 15. A inscricdo do dependente sera formulada a pedido do segurado, atendendo
as condicdes estabelecidas nesta Lei e documentacdo a ser regulamentada pela

Autarquia.

CAPITULO llI
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

| . | danei , e



I dnciad : o

H—pensaoquanto-ao-dependente. (NR - Lei 5.466 de 24 de janeiro de 2002)

Art. 16. O IPAMV pagara aos seus segurados exclusivamente os seguintes

beneficios:

| — Quanto aos segurados em atividade:

a) aposentadoria voluntéria;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por invalidez.(NR - Lei Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)

Il — Quanto ao dependente:

a) penséao por morte. (NR - Lei Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)



§ 1°. A concessao de beneficios previdenciarios aos servidores segurados do Regime
Préprio do Municipio de Vitéria, bem como a fixacdo dos respectivos proventos, serao

da competéncia do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio

de Vitéria — IPAMV, observadas as normas legais e constitucionais vigentes.
(NR - Lei Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)

§ 2°. A concessédo da aposentadoria e pensdo sera realizada através de Portaria do
Presidente do IPAMV, numerada em ordem cronolégica, cujo resumo do ato
concessionario sera publicado no meio de divulgacdo onde o IPAMV publica seus
atos oficiais e encaminhados ao Tribunal de Contas para homologacédo. (NR - Leli
8.069 de 31 de dezembro de 2010)

Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)

8 3° Incluem-se na competéncia do IPAMV os procedimentos de expedicdo de
declaracéo ou certiddo de tempo de contribuicdo para fins previdenciarios, analise de
pedido de abono de permanéncia e compensacao previdenciaria. (NR-Lei Municipal
n° 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

8§ 4° As normas de procedimento para concessdo dos beneficios previdenciarios
serdo baixadas pelo Presidente Executivo do IPAMV, através de Instrucdo Normativa.
(Lei Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)

SECAO II



DA APOSENTADORIA

Art. 17. A concessdo da aposentadoria dos servidores de que trata essa Lei
obedecera as normas previstas na Constituicdo Federal e aquelas estabelecidas na
legislacéo federal e municipal, bem como nas orientagfes normativas do Ministério da
Previdéncia Social. (Lei Municipal n°® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

dezembro de 2010)

81°. Aos segurados facultativos que contribuiram para a extinta Caixa Washington
Pessoa fica garantido o beneficio de pensédo por morte reajustado na mesma data e
pelo mesmo indice aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
(NR-Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

§ 2° No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do célculo pela média
sera previamente confrontado com o limite de remuneracédo do cargo efetivo previsto
no 8§ 2° do artigo 40 da Constituicdo Federal, para posterior aplicacdo do fator de

proporcionalizacéo dos proventos. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

(REVOGADO-Lei 5.466 de 24 de janeiro de 2002).



(Lei 5.466 de 24 de janeiro de 2002).

Art. 18 Sempre que houver alteracdo de vencimento do servidor ativo que, por forca
das disposi¢des constitucionais vigentes, implique em alteracdo dos proventos dos
servidores inativos, ressalvando-se as aposentadorias concedidas com base no Art.

40 da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/2003, o 6rgao

responsavel pela administracdo dos seus recursos humanos deverda comunicar tal
alteracdo ao IPAMV. (NR-Lei Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)

regulamento—(Lei Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)

Art. 18-A A aposentadoria voluntaria vigorara a partir da data da publicacdo do ato de

concessao do beneficio previdenciario. (NR-Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

servidor-estiver-em-exereicio—(NR-Lei Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)

Paragrafo Unico. O servidor que requerer a aposentadoria na forma deste artigo,
afastar-se-a do exercicio de suas atividades a partir da data da publicagdo do ato

concessor e 0 IPAMV expedira comunicacdo a Equipe Administrativo-Financeira da



Secretaria em que o servidor estiver em exercicio, conforme disposto no regulamento
desta Autarquia Municipal. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

HPAMA—(Lel Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)

Art. 18-B. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
saude por periodo néo inferior a 24(vinte e quatro) meses, podendo ser concedida
imediatamente apds a verificacdo do estado de saude do servidor, quando declarada
sua incapacidade laborativa em laudo médico pericial a cargo do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria. (NR-Lei 8.069 de 31
de dezembro de 2010)

§ 1°. A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data de publicacdo do ato de
sua concessao, sendo o lapso de tempo compreendido entre o término da licenca
meédica e a data da publicacdo considerado, excepcionalmente, como de prorrogacao
de licenga. (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)

§ 2°. O servidor aposentado por invalidez ndo podera ocupar nenhum outro cargo,
funcdo ou emprego, devendo apresentar anualmente declaracdo de que ndo exerce
nenhuma atividade remunerada, publica ou privada. (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de
julho de 2004)

SECAO Il
DO AUXILIO NATALIDADE
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Setembro de 2015)

SECAO IV
DAS PENSOES

Art. 20. Aos dependentes dos servidores segurados do Regime Préprio de

Previdéncia sera concedido o beneficio de pensao por morte, que serd igual: (NR-Lei
Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)

| — ao valor da totalidade dos proventos percebidos pelo servidor aposentado, no més
do falecimento, até o limite maximo estabelecido para o regime geral de previdéncia
social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; (Lei
Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)

Il — ao valor da totalidade da remuneragdao a que teria direito o servidor, no cargo

efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os



beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite. (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de julho de
2004)

§ 1° - Para efeito deste Artigo entende-se por remuneragdo o vencimento do cargo

acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, fixadas em lei.

§ 2° - O valor da penséo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes
habilitados com direito a penséo, observado o disposto no 8 1° do Artigo 11 desta Lei.

§ 3° - Qualquer habilitagdo ou exclusdo que venha a ocorrer apos a concesséo do

beneficio, somente produzira efeitos a partir da data do deferimento.

§ 4° - Sempre que se extinguir uma cota proceder-se-a novo calculo e novo rateio do

beneficio entre os dependentes remanescentes.

Art. 21. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judiciaria
competente, sera concedida a pensdo aos dependentes na forma estabelecida no

artigo anterior.

Paragrafo Unico - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara

automaticamente a concessao do beneficio.

Art. 22. Cessara automaticamente o direito ao beneficio da pensdo a perda da
gualidade de dependente prevista no artigo 12 desta Lei.

SECAOV
DO AUXILIO FUNERAL




venecimento-percebido-pelo-segurado-falecide. (REVOGADO - Lei Municipal n°® 8.872,
de 24 de Setembro de 2015)

pele—segwade— (REVOGADO Le| Mun|C|paI n° 8 872, de 24 de Setembro de 2015 )

SECAO VI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Py stancia s sadd loi , I < do.si
unico-de-satde. (REVOGADO - Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

24 de Setembro de 2015)

efereerd&eem&d#e%&d&ep&aeﬂae—semder—(REVOGADO Le| Municipal n° 8. 872
de 24 de Setembro de 2015)

SECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 26. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o direito
as prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época proépria, resguardados os direitos

dos incapazes ou dos ausentes, segundo a Lei Civil.

Art. 27. O segurado ou dependente em gozo de beneficio por invalidez estido

obrigados, sob pena de suspensao do beneficio, a se submeterem, periodicamente, a



exames médicos a cargo da junta médica designada pelo IPAMV, assim como a

tratamentos, readaptacdes profissionais e demais procedimentos por ela prescritos.

Paragrafo anico — A periodicidade referida neste Artigo serd definida em instrucdo
normativa do IPAMV.

Art. 28. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomoc¢é&o, quando sera pago a
procurador constituido por mandato outorgado por instrumento publico, o qual ndo

tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O procurador do beneficiario devera firmar perante o IPAMV, termo
de responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar, no prazo maximo
de 48 horas, qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de

dependente, sob pena de incorrer em sanc¢des penais cabiveis.

Art. 29. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago
ao cOnjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes e por periodo
nao superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a herdeiro, mediante termo de

compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 30. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sO serd pago a seus
dependentes habilitados na forma do artigo 11 desta lei ou na falta deles a seus

sucessores, na forma da Lei Civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 31. Podem ser descontados dos beneficios:

| — Contribuicdes e débitos do segurando ou dependente para com o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Vitoria;
Il — Pagamento de beneficio além do devido;

[l — Impostos retidos na fonte por forca de legislacéao aplicavel;

IV — Penséao de alimentos decretada em sentenca judicial.



Paragrafo unico — As reposicdes aos cofres publicos serdo descontadas em parcelas
mensais, nunca excedentes a 102 (décima parte) do vencimento, provento ou pensao.
(NR-Lei Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)

Art. 32. Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo haverd restituicao de
contribuigdes.

Art. 33. E vedado ao segurado o percebimento cumulativo de mais de uma
aposentadoria, exceto as decorrentes de acumulagdes permitidas em lei.

TITULO Il
DO CUSTEIO DO SISTEMA DE PREVIDENQIA E
DE ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE VITORIA

CAPITULO |
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 34. A Previdéncia Municipal serd custeada mediante recursos de contribuicbes
compulsorias do Municipio, da Camara Municipal, Autarquias e dos demais érgaos
empregadores abrangidos por esta lei, dos segurados e por outros recursos que |lhe

forem atribuidos.

(REVOGADO - Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

CAPITULO Il
DAS CONTRIBUICOES




Art. 36. As contribuicdes previdenciarias serdo procedidas mediante os seguintes
recursos: (NR-Lei Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)




2005)




| - contribuicAo mensal compulséria dos segurados ativos e inativos e dos
pensionistas, deduzida em folha, nos seguintes percentuais (alterado pela Lei
Municipal n® 9.720/2021):

a) 14% (quatorze por cento), calculada sobre a remuneragéo dos segurados ativos;

b) 14% (quatorze por cento), calculada sobre o valor da parcela que supere o salario
minimo dos proventos de aposentadorias e pensfes para 0s aposentados e

pensionistas;

c) Adicional de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor da parcela da
remuneracao, dos proventos de aposentadorias e das pensdes que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (vide
Constituicdo da Republica, art. 195, II)

d) Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela da remuneracdo, dos
proventos de aposentadorias e das pensfes que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (vide

Constituicdo da Republica, art. 195, II)

Il — contribuigdo compulséria mensal do Municipio, da Camara Municipal, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais nos seguintes percentuais (alterado
pela Lei Municipal n°® 9.755/2021):

a) Nn0sS mesmos percentuais previstos no inciso |, referente aos servidores vinculados
ao Fundo Financeiro do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de

Vitoéria;

b) 19,12% (dezenove inteiros e doze centésimos por cento), destinados a cobertura
do custo normal dos beneficios de aposentadorias e pensdes por morte referente aos
servidores vinculados ao Fundo Previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio de Vitoria; e

c) aliguota adicional de até 2,88% (dois inteiros e oitenta e oito centésimos por cento)

incidente sobre a remuneracdo utilizada como base de calculo de contribuicdo



previdenciaria dos servidores ativos, referente a taxa de administracdo para custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizacédo e funcionamento do
RPPS, observados os parametros, diretrizes, limitagdes e critérios estabelecidos pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ou outro
orgao que lhe vier a suceder.

Il — revogado. (revogado pela Lei Municipal n® 9.720/2021)

IV — além das contribuicdes definidas no inciso lll deste artigo fica o Municipio
responsavel pela integralizacdo do Fundo de Reserva Técnica do IPAMV destinado
ao custeio dos beneficios previdenciarios estabelecidos nesta Lei, na forma de
cronograma a ser apreciado pela Camara Municipal. (Lei Municipal n.° 6.172, de 27
de julho de 2004)

§ 1° Entende-se por remuneracdo os valores constituidos pelo vencimento ou

subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, das
gratificacdes e adicionais ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas
ou incorporaveis, estabelecidas em lei, percebidas pelo segurado, excluindo, para
efeito do desconto previdenciario, as parcelas abaixo: (NR-Lei Municipal n.° 6.172, de
27 de julho de 2004)

a) Salério familia;

b) Diaria;

c) Ajuda de custo;

d) Indenizacéo de transporte;

e) Adicional de prestacéo de servico extraordinario;
f)  Adicional noturno;

g) Adicional de insalubridade e de periculosidade;
h)  Adicional de férias;



i)  Auxilio alimentacéo;

J)  Auxilio pré-escolar;

k)  Parcelas recebidas pelo exercicio de cargo ou funcédo publica;

)  Abono de permanéncia;

m) Outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

81°-A. Eventual sobra de recursos decorrentes da alinea “c” do inciso Il do caput
deste artigo serd revertida para pagamento dos beneficios previdenciarios do RPPS,
vedada a devolugcdo para o ente federativo (acrescentado pela Lei Municipal n°
9.755/2021).

§ 2° O servidor ativo segurado, em licenga sem vencimentos, para trato de assuntos

particulares ndo estard sujeito a contribuicdo de que trata esta Lei, ndo sendo
computado o tempo de duracdo da licenca para efeito de beneficio previdenciério,

exceto nos casos de contagem reciproca previstos na Constituicdo Federal. (NR-Lei
Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004) (ver art. 39-A)

8§ 3° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Distrito Federal, de outro Estado ou
Municipio ndo estara sujeito ao regime previdenciario nem as contribuicbes de que
trata esta Lei, mas ao seu regime previdenciario de origem. (Lei Municipal n.° 6.172,
de 27 de julho de 2004)

Art.37 No caso de segurado inativo que venha a exercer cargo ou funcdo com
percepcdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuicdo serd calculada

sobre a soma dos respectivos totais de proventos e vencimentos.



Art. 38. Na cessdo de servidores sera de responsabilidade do 6rgdo cessionario o

desconto da contribuicdo previdenciaria devida pelo servidor, o custeio da
contribuicdo devida pelo 6érgdo de origem, bem como o repasse destas contribuicdes
ao IPAMV, nos casos de cessao de servidor a outros 6rgdos da administracéo publica

com Onus para o cessionario. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

§ 1°. Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicées ao IPAMV, no prazo

de 30(trinta) dias, caberd ao Municipio de Vitoria efetua-lo, buscando o reembolso de
tais valores junto ao cessionario. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

§ 2°. O termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o cessionario devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicdes previdenciarias ao IPAMV, conforme valores informados e atualizados
pelo Municipio de Vitoria. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

8§ 3° No caso previsto neste artigo o recolhimento devera ser efetuado até o 5°
(quinto) dia util do més subseqgiiente ao més da competéncia, através de depdsito
bancéario, em conta corrente a ser informado pelo IPAMV. (Lei 8.069 de 31 de
dezembro de 2010)

Art.38-A. Na cessao ou afastamento de servidores, sem 6nus para 0 cessionario ou
para orgao de exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgéo ou
entidade de origem, o recolhimento e o repasse ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio de Vitoria, das contribuicdes relativas as parcelas devidas

pelo servidor e pelo Municipio. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)



Art. 39. Nao incidirdo contribuigcbes para o IPAMV ou para o Regimento Préprio de

Previdéncia Social do ente cessionario, ou de exercicio do mandato, nem para o
RGPS, sobre as parcelas remuneratorias ndo componentes da remuneracéo do cargo
efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido
ou licenciado para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo. (NR-Lei
8.069 de 31 de dezembro de 2010)

Art. 39-A. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragcdo do Municipio de Vitoria, somente contara o
respectivo tempo de licenciamento para fins de aposentadoria mediante o
recolhimento mensal das contribui¢des. (Lei 8.069 de 29 de dezembro de 2010)

(ver art.36 §2°)

§ 1°. Cabera ao servidor na situacdo de que trata este artigo, o recolhimento mensal
da contribuicdo das parcelas devida pelo segurado e da contribuicdo devida pelo ente
federativo, durante o periodo de afastamento ou licenciamento, sendo de
responsabilidade do servidor o repasse ao IPAMV. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de
2010)

§ 2°. A contribuicdo efetuada durante o licenciamento do servidor ndo sera computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servico publico e tempo no cargo efetivo na concesséo da aposentadoria. (Lei 8.069
de 31 de dezembro de 2010)

8 3°. Faculta-se ao servidor de que trata este artigo, realizar o recolhimento retroativo

das contribuicdes que serdo devidamente atualizadas na forma do artigo 40 desta Lel.
(Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)




Art. 40. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita a
multa de dois por cento sobre o principal, bem como aos juros e correcdo monetaria

aplicaveis aos tributos municipais. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

Paragrafo unico — As contribuicbes e demais débitos para com o IPAMV néo
recolhidos nos prazos desta Lei serdo atualizados monetariamente e sofrerdo a
incidéncia de multa de 10% (dez por cento) além dos juros de mora de 0,33% (trinta e
trés centésimos por cento) por dia de atraso.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE VITORIA

Art. 41. S&o atribuigbes do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitéria:

| — Captacao e formacéo de um patriménio de ativos financeiros de co-participacao;

Il — Administracédo de recursos e sua aplicacéo visando o incremento e a elevagéo de

reservas técnicas;

Il — Pagamento das folhas de inativos, de pensionistas e demais beneficios
abrangidos por esta Lei.

Art. 42. Constituirdo receitas do IPAMV:

| — As contribuicdes compulsorias dos o0rgaos empregadores e dos segurados que

trata esta Lei:



Il — O produto dos rendimentos, acréscimos ou correcdes provenientes das aplicacdes

de seus recursos;

lIl — As doacdes e legados;

IV — Multas, juros e corre¢cdes monetarias;

V — Outras receitas.

Art. 43. Os recursos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitéria, garantidores dos beneficios que trata esta Lei, seréo
empregados de acordo com o0s planos de aplicacdo estruturados dentro das técnicas
atuariais, propostos pelo Presidente da Autarquia, aprovados pelo Conselho
Administrativo, de forma a assegurar-lhes rentabilidade, seguranca real dos

investimentos e liquidez.

Paragrafo uUnico — Os recursos do IPAMV ndo poderdo ter aplicacdo diversa da

estabelecida nos respectivos planos.
Art. 44. Os bens patrimoniais do IPAMV s poderdo ser alienados ou gravados por

proposta do Presidente da Autarquia, aprovada pelo Conselho Administrativo,

observadas as disposicdes legais especificas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 45. A estrutura administrativa do IPAMV constituir-se-a dos seguintes érgaos:

| — Presidéncia Executiva, com sua estrutura organizacional;

Il — Conselho Administrativo;

[1l — Conselho Fiscal;



N—Junta-de-Reeurses—(REVOGADO-Lei Municipal n° 8.872, de 24 de Setembro de
2015)

\—Estrutura—Organizacionalk——(REVOGADO-Lei Municipal n® 8.872, de 24 de
Setembro de 2015)

SECAO |
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Art. 46. O Presidente Executivo do IPAMV sera nomeado por Decreto do Executivo
Municipal, escolhido entre os servidores efetivos, ativo ou inativo, com no minimo 10
(dez) anos de efetivo exercicio e terA mandato correspondente ao do Prefeito
Municipal, com padrédo equivalente ao de Secretario Municipal.

Art. 47. Compete ao Presidente Executivo:

| — Superintender a administragéo geral do IPAMV;

Il — Elaborar proposta orcamentéaria anual do IPAMV, bem como as suas alteracoes;

[l — Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado;

IV — Submeter a aprovacdo do Conselho Administrativo a extincdo ou criacdo de

vagas do quadro de pessoal;

V — Proceder ao preenchimento das vagas do quadro de pessoal mediante Concurso

Publico;
VI — Organizar os servicos facultativos de assisténcia de saude especial,

VII — Organizar os servigos de prestacao previdenciaria;



VIII — Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do Instituto de

Previdéncia Municipal de Vitéria, representando-o em juizo ou fora dele;

IX — Assinar em conjunto com o Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro

os cheques e demais documentos contabeis e de movimentacéo dos fundos.

X — Submeter & aprovacdo do Conselho de Administragdo a contratacdo de
administradores de carteira de investimento do IPAMV e de consultores técnicos

especializados;

Xl — Submeter ao Conselho Administrativo, ao Conselho Fiscal e a Junta de Recursos
0S assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o

desempenho de suas atribuicoes;

XIl — Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos Conselhos Administrativo, Fiscal e
da Junta de Recursos, desde que ndo contrariem as disposi¢des legais;

XIIl — As deliberacdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal e da Junta de Recursos

contrarias as disposicdes legais deverdo ser recorridas pelo Presidente Executivo ao

Prefeito Municipal;

Paragrafo unico. O Presidente Executivo sera substituido em seus impedimentos
eventuais ou afastamentos legais pelos Diretores desta Autarquia Previdenciéria.
(NR-Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)



SECAO II
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 48. O Conselho Administrativo do IPAMV sera constituido de 05 (cinco) membros

efetivos e 05 (cinco) suplentes nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 1° - O Conselho Administrativo que trata este Artigo tera a seguinte composi¢ao:

| — Um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Poder Legislativo, escolhidos
entre os servidores efetivos ativos, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio
prestado ao 6rgdo; (NR-Lei Municipal n°® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).

Il — Um membro efetivo e um suplente, indicados pela diretoria da Associacdo dos

Servidores Inativos, escolhidos dentre os servidores inativos a ela associados;
(NR-Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).

[l — Um membro efetivo e um suplente, indicados pela Diretoria do Sindicato dos

Servidores Municipais de Vitéria, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo servi¢o prestado ao Municipio;
(NR-Lei Municipal n°® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).

IV — Um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Executivo Municipal,
escolhidos dentre os servidores efetivos ativos do quadro efetivo do Municipio, com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio.



(Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).

V - Um membro efetivo e um suplente, indicados pela Diretoria Executiva do IPAMV,
escolhidos dentre os servidores efetivos ativos do quadro efetivo da Autarquia
Municipal, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao IPAMV.

(Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).

8 2° Os membros efetivos do Conselho Administrativo escolherdo entre si o seu
secretario e presidente. (Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo é de 03 (trés) anos,

permitida sua reconducdo por uma unica vez.

§ 4° Todos os membros do Conselho Administrativo deverdo possuir curso superior
completo. (NR-Lei Municipal n° 8.872, de 24 de Setembro de 2015).

§ 5° E vedada a alternancia consecutiva de mandatos de membros do Conselho
Administrativo e Fiscal e vice-versa.

(Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).
8 6° - Perderd o mandato o conselheiro administrativo que faltar a mais de 3 (trés)

reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente
ou sendo nomeado novo conselheiro.

(Lei Municipal n° 8.872, de 24 de Setembro de 2015).
8 7° - Os membros do Conselho Administrativo responderdo pelos danos resultantes
de omissao no cumprimento de seus deveres e pelos atos praticados com culpa ou

dolo que resultem na violacdo da lei ou quaisquer outras normas aplicaveis.

(Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).



8 8° — A responsabilidade dos membros do Conselho Administrativo por omisséo no
cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente
gue fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho.

(Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).

§ 9° - Incumbe aos membros do Conselho Administrativo, na qualidade de
colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e Etica do IPAMV.

(Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).
8 10° — S&o vedadas relagbes comerciais entre o IPAMV e as sociedades comerciais
ou civis, das quais participem os membros do Conselho Administrativo, assim como

seus empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario,
empregado ou procurador. (Lei Municipal n®8.872, de 24 de Setembro de 2015).

Art. 49. Compete ao Conselho Administrativo:

| — Apreciar e emitir parecer sobre a proposta orgcamentaria anual, bem como suas
respectivas alteracdes, elaborada pelo Presidente Executivo do IPAMV;

(NR-Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).

Il — Apreciar e emitir parecer sobre a extincdo ou criacdo de vagas do quadro de

Pessoal, por proposta do Presidente Executivo; (NR-Lei Municipal n°® 8.872, de 24 de
Setembro de 2015).




lll — Aprovar, mediante Resolucédo, a Politica de Investimentos elaborada pelo Comité

de Investimentos, até o dia 15 de dezembro de cada exercicio. (NR-Lei Municipal n°
8.872, de 24 de Setembro de 2015).

IV — Apreciar a alienacédo ou gravame de bens integrantes do patriménio imobiliario do
IPAMV. (NR-Lei Municipal n°® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).

V — Funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Presidéncia Executiva do IPAMV,
nas questdes por ela suscitadas. (NR-Lei Municipal n°® 8.872, de 24 de Setembro de
2015).

VI — Acompanhar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia Social. (NR-Lei Municipal n°® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).

VII - Decidir sobre a aceitacdo de doacbBes e legados com encargos dos quais
resultem compromissos econdémico financeiro para o IPAMV, na forma da lei.

(Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).

VIII — Interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo contra as decisbes ou atos do
Presidente Executivo contrarios a Lei.
(Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).



SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 - O Conselho Fiscal do IPAMV sera constituido de 5 (cinco) membros efetivos

e de 5 (cinco) membros suplentes, nomeados por decreto do Executivo Municipal,

com a seguinte composicao: (NR-Lei Municipal n° 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

| — Um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Poder Legislativo, escolhidos

entre os servidores efetivos ativos, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio
prestado ao 6rgdo; (NR-Lei Municipal n°® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).

Il — Um membro efetivo e um suplente, indicados pela diretoria da Associacao dos
Servidores Inativos, escolhidos dentre os servidores inativos a ela associados; (NR-
Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

[l — Um membro efetivo e um suplente, indicados pela Diretoria do Sindicato dos

Servidores Municipais de Vitoria, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos com
no minimo 6 (seis) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio.
(NR-Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)



IV — Um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Executivo Municipal,

escolhidos dentre os servidores efetivos ativos do quadro efetivo do Municipio, com
no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio;
(NR-Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

V- Um membro efetivo e um suplente, indicados pela Diretoria Executiva do IPAMV,
escolhidos dentre os servidores efetivos ativos do quadro efetivo da Autarquia
Municipal, com no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao IPAMV.

(Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015).

Art. 51. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 03 (trés) anos, permitida a

reconducao por uma Unica vez.

8§ 1° - Perderd o mandato o conselheiro que faltar a mais de 03 (trés) reunibes
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente ou sendo

nomeado novo conselheiro no caso de substituicdo de suplente.

8§ 2° - Todos os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir curso superior
completo. (NR-Lei Municipal n° 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

8 3° Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si o seu secretario e
presidente. (NR-Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)



84° E vedada a alternancia consecutiva de mandatos de membros do Conselho
Administrativo e Fiscal e vice-versa. (Lei Municipal n°® 8.872, de 24 de Setembro de
2015)

85° Constitui requisito para exercicio de mandato de membro do Conselho Fiscal a
comprovacdo de 02 (dois) anos de experiéncia no exercicio de atividade na area
administrativa, financeira, contabil, de fiscalizacdo ou de auditoria, nos ultimos cinco
anos. (Lei Municipal n° 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

8§ 6° - Os membros do Conselho Fiscal responderdo pelos danos resultantes de
omissao no cumprimento de seus deveres e pelos atos praticados com culpa ou dolo
gue resultem na violacdo da lei ou quaisquer outras normas aplicaveis.

(Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

§ 7° — A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no
cumprimento de seus deveres € solidaria, mas dela se exime o membro dissidente
gue fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho.

(Lei Municipal n° 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

§ 8° - Incumbe aos membros do Conselho Fiscal, na qualidade de colaboradores,
cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e Etica do IPAMV.

(Lei Municipal n° 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

§ 9° — S&o vedadas relagbes comerciais entre o IPAMV e as sociedades comerciais
ou civis, das quais participem os membros do Conselho Fiscal, assim como seus
empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario,
empregado ou procurador. (Lei Municipal n°® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Acompanhar a execucao orgcamentéria do IPAMV, conferindo a classificagdo dos

fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il - Interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo contra as decisdes ou atos do
Presidente Executivo contrarios a Lei. (NR-Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro
de 2015)



[l — Apreciar e emitir parecer, até o ultimo dia do més subsequente ao da
competéncia, sobre os balancetes mensais, bem como sobre o balango anual do
IPAMV. (NR-Lei Municipal n°® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

IV — Acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes e interceder ou notificar
junto ao Prefeito Municipal e titulares dos demais 6rgaos empregadores filiados ao
sistema na ocorréncia de atraso nos repasses ou de irregularidades, alertando-os

para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo providéncias de regularizacéo;

V- Apreciar a conciliacdo bancéria e atestar sua correcdo, denunciando ao Presidente
Executivo e ao Conselho Administrativo as irregularidades constatadas, exigindo a
regularizacdo; (NR-Lei Municipal n°® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

VI — Pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imoveis do IPAMV, proposta pelo
Presidente Executivo, antes de ser submetida a aprovacdo do Conselho
Administrativo;

VIl — Acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas, fundos e provisdes garantidores
dos beneficios previstos nesta Lei notadamente no que concerne a liquidez e a limites
maximos de concentracao de recursos;

VIII - Apreciar e emitir parecer técnico, até o més de margo de cada exercicio, sobre:

a) Avaliagao Atuarial

b) Prestacdo de Contas a ser remetida ao Tribunal de Contas;
¢) Relatdrio de Risco dos Investimentos;

d) Relatorio de Gestéo.



(NR-Lei Municipal n®8.872, de 24 de Setembro de 2015)

SECAO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

consultasformuladas—pelo—Presidente—doRPAMMV. (REVOGADO - Lei Municipal n°
8.872, de 24 de Setembro de 2015)

SECAO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 55. A Estrutura Organizacional do IPAMV sera a mesma estabelecida na Lei
4.295, de 05 de janeiro de 1996, a excec¢do do Departamento Administrativo e do
Departamento Financeiro que ficam transformados em um Unico orgéao, passando a

denominar-se Departamento Administrativo e Financeiro, com padréao CC-2.

Paragrafo Unico — Os diretores dos departamentos e 0s assessores técnico e juridico

serdo nomeados pelo Presidente Executivo, escolhidos dentre os servidores efetivos,



ativos ou inativos, com no minimo 6 (seis) anos de efetivo servigco prestado ao

municipio, apos submetidos a aprovacao do Conselho Administrativo.

Art. 55-A. Os cargos de provimento efetivo do IPAMV, constantes do Anexo Il da Lei
4.295/96, serdo reajustados nos mesmos indices e datas em que for reajustado o
vencimento dos cargos correlatos efetivos do Municipio de Vitéria. (Lei Municipal n.°
6.172, de 27 de julho de 2004)

Art. 55-B. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo do IPAMV sera
reajustada nos mesmos indices e datas em que for reajustado o vencimento dos
cargos correlatos de provimento em comissao da Prefeitura Municipal de Vitoria. (Lei
Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

Art. 55-C. Serdo assegurados aos servidores do IPAMV os mesmos direitos e
obrigacdes estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de

Vitéria e legislacdo complementar. (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

Art. 55-D. Os cargos de Assessor Juridico e Assessor Técnico do IPAMV ficam
equiparados ao cargo de Assessor Técnico do Municipio de Vitéria. (Lei Municipal n.°
6.172, de 27 de julho de 2004).

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56. Os recursos a serem dispendidos pelo IPAMV, a titulo de custeio de
despesas administrativas nao poderédo exceder a 10% de sua arrecadacao mensal,

com contribuicdes dos segurados e respectivos 6rgdos empregadores.



Art. 57. O IPAMV devera manter 0s seus registros contabeis préprios criando seu
plano de contas que espelhe a sua situacdo econdémico-financeira de cada exercicio,
evidenciando ainda as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,

patrimoniais, financeiras, e administrativas, além de sua situacao ativa e passiva.

Paragrafo anico — O IPAMV devera elaborar anualmente proposta orcamentéaria que
integrara o orcamento do Municipio, junto com a proposta do Poder Executivo, dentro

dos limites estabelecidos na Lei das Diretrizes Or¢camentarias.

Art. 58. O IPAMV, na condicdo de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente
ao Tribunal de Contas do Estado, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho

de suas atribuicbes e mandatos, na forma da Lei.

Paragrafo unico — O IPAMV devera remeter ao Poder Executivo, ao Poder Legislativo
e ao Tribunal de Contas, até o dia 15 (quinze) do més subsequente, os balancetes
mensais, bem como, quando solicitados, os documentos comprobatorios da receita e
da despesa, além das conciliacbes bancarias onde mantiver movimentacdo

financeira.

Art. 59. Aplica-se ao IPAMV na condi¢cdo de empregador as regras de recolhimento
de contribuicdes disciplinadas nesta Lei.

Art. 60. O Agente financeiro encarregado de administrar os ativos financeiros do
IPAMV devera contratar, anualmente, escritorio de atuaria e estatistica para efetuar a
reavaliacdo atuarial de suas reservas matematicas, fundos e provisées, no sentido de
garantir o equilibrio econémico-financeiro e o elenco de beneficios previdenciarios
para o futuro cumprimento dos compromissos assumidos para com 0S Seus

segurados.

8.872, de 24 de Setembro de 2015)



(REVOGADO - Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

Art. 63. E vedado ao IPAMV prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer
titulo, bem como conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer 6rgéo, filiado ou

nao ao Sistema Previdenciario que trata esta Lei.

Art. 64. Nao serdo remunerados os membros dos Conselhos Administrativos e Fiscal,

fazendo jus apenas a um reembolso de despesas de participacdo nas reunides, no
valor de 10% (dez por cento) do nivel 6-A da tabela de vencimento do municipio, por
reunido a que comparecer. (NR-Lei Municipal n.° 5.977, 25 de Setembro de 2003)

(REVOGADO-Lei Municipal n.° 5.977, 25 de Setembro de 2003)

§ 1°. O reembolso de que trata o caput deste artigo ndo serd devido aos membros

detentores de cargo de provimento em comissdo. (Lei Municipal n.° 5.977, 25 de
Setembro de 2003)




(NR-Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)
(REVOGADO-Lei Municipal n° 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

8§ 2° Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal ndo poderdao ser
representantes de mais de 01 (um) Conselho do IPAMV, nem ser detentor de
mandato eletivo. (Lei Municipal n.° 5.977, 25 de Setembro de 2003)

(NR-Lei 8.069 de 31de dezembro de 2010)
(REVOGADO-Lei Municipal n® 8.872, de 24 de Setembro de 2015)

8§ 3 ° Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal ndo poderdo ser
representantes de mais de 01(um) Conselho do IPAMV, nem ser detentor de mandato
eletivo. (NR- Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 65. A partir do més subsequente ao da publicacdo desta Lei o Executivo
Municipal e os demais O6rgdos empregadores transferirdo para o IPAMV a

responsabilidade do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 66. O Plano Atuarial para determinacdo das aliquotas de contribuicdo de Reserva
Técnica a ser integralizada devera ser encaminhado pelo Executivo, ao Legislativo
Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacéo desta Lei,
repetindo-se este procedimento sempre que o Plano Atuarial Anual demonstrar a

necessidade de nova integralizacdo da Reserva Técnica.

§ 1° Enquanto ndo for integralizado o fundo de reserva técnica do IPAMV, o

Municipio se responsabilizara pela complementacdo das folhas de pagamento de



beneficios previdenciarios que trata esta Lei, sempre que a receita decorrente das

contribuicdes se tornar insuficiente.

§ 2° Para integralizacdo do fundo de reserva técnica do IPAMV, fica ainda o

municipio autorizado a:

| — Alienar o patriménio imobiliario do IBWP, a excecédo de sua sede propria localizada

em Bento Ferreira;

Il — Alienar imoveis do municipio;

lIl — Contratar operacao de financiamento a longo prazo, no montante necessario para

complementacao do fundo.

Art. 67. As contribuicbes devidas por forca desta Lei serdo recolhidas ao IPAMV a

partir do més subsequente ao de sua publicagao.

Art. 68. O IPAMV poderé vir a absorver os atuais servicos de Assisténcia a Saude
Especial prestados pelo Instituto Beneficente “Washington Pessoa”, através de
convénios, autogestao ou planos de saude, desde que tais servicos sejam custeados
por contribuicdes especificas dos servidores que vierem a aderir ao Plano

Assistencial.

§ 1° - O IPAMYV, através de seu Presidente Executivo e da Junta de Recursos, devera
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias proceder a transformacao do atual Sistema de
Assisténcia a Saude Especial, de forma a adequa-la aos interesses e custeio

exclusivo do servidor.

§ 2° - Durante o prazo estabelecido neste artigo o servidor que optar por continuar
utilizando os servicos de Assisténcia a Saude Especial ficara sujeito a contribuicéo

mensal de 5% (cinco por cento) destinada exclusivamente para esse fim.



8 3° - O recebimento dos débitos de servidores para com o IBWP, decorrentes do uso
do sistema de Assisténcia a Saude serdo aplicados na manutencao desse sistema,
responsabilizando-se ainda pelo valor de 30% (trinta por cento) do valor das despesas

efetuadas.

Art. 69. (VETADQO) Aos pensionistas do Instituto Beneficente "Washington Pessda”,
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Art. 70. Fica mantido o atual Conselho Deliberativo e Fiscal até o término do atual

mandato de seus membros, findo o qual o Prefeito Municipal nomeara os membros

dos Conselhos estabelecidos por esta Lei.

Art. 71. Enquanto ndo for constituida, legalmente, a Associacdo dos Servidores
Inativos, competird ao Chefe do Executivo Municipal indicar seus representantes nos

Conselhos Administrativo e Fiscal.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. As normas para concessdo de beneficios e servicos a serem prestados e

demais normas necessarias ao cumprimento desta Lei serdo baixadas por Instrucéo



Normativa da Presidéncia Executiva do IPAMV, apo6s aprovacdo do Conselho

Administrativo.

Art. 73. Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir no orcamento do corrente ano, crédito adicional especial com
recursos provenientes das anulacfes de saldos remanescentes das atividades 2056
da Secretaria Municipal de Administracéo, elemento da despesa 3251.00 (Inativos),
2020 e 2017 da Secretaria Municipal de Educacgéo, elemento de despesa 3251.00
(Inativos), 2001 da Secretaria Municipal de Saude, elemento 3251.00 (Inativos) e
2047 da Camara Municipal de Vitoria, elemento 3251.00.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicGes em contrario, e em especial a Lei 4.005 de 07 de fevereiro de 1994 e os
artigos 130 a 137, 139 e 140 da Lei 2.994 de 17 de dezembro de 1982.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 07 de fevereiro de 1997.

Luiz Paulo Vellozo Lucas
Prefeito Municipal

ref. proc. 347/97



