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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria
CARTA CONVITE N2 01/2020

CONTRATO N° 04/2020

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO QUE
ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA  DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VITORIA E A
EMPRESA  ESCRITORIO  TECNICO DE
ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Chafic Murad, n.2 712,
Bairro Bento Ferreira, nesta Capital, CNPJ n.2 27.741.750/0001-70, neste ato representado
pelo seu Presidente, Sra. TATIANA PREZOTTI MORELLI, CPF n° 031.141.707-81, daqui por
diante denominado CONTRATANTE, e a empresa ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA
ATUARIAL S/S LTDA, estabelecida a Avenida Afonso Mariano Fagundes, n? 137, Bairro
Saude, S3o Paulo, SP, CEP 04054-000, CNPJ n.2 57.125.353/0001-35, neste ato representado
pelo seu socio — responsdvel legal, Sr. GERHARD DUTZMANN, CPF n° 076.903.048-34,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato oriundo do Processo
Administrativo n° 1454/2019, com vinculacdo a Carta-Convite 01/2020 e sera regido pela Lei

8.666 de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, conforme condig¢Ges abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em estudos, assessoria e consultoria na area atuarial
previdenciaria, que possa atender as necessidades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos

Servidores do Municipio de Vitdria IPAMV, quanto a definigdo do plano de custeio, da solvéncia e do

equacionamento do déficit atuarial. \

N N
As especificagoes dos servigos constam no Anexo | deste Contrato. % :
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Ins Vitéria

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para aquisicdo/contratacdo dos materiais/SERVICO decorrentes da

presente licitagdo correrdo a conta da Classificagdo Funcional: 04.122.0039.2.00348 —

Manutencdo dos Servigos administrativos - IPAMV; Elemento de Despesa: 3.3.90.35.01

Assessoria e Consultoria Técnica e Juridica; Fonte de Recursos: 2.404.0235 — Recurso Taxa

Administrativa.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR GLOBAL

3.1. O valor global estimado para o presente Contrato é de RS 288.000,00 (duzentos e

oitenta e oito mil reais), sendo de R$ 6000,00 (seis mil reais), o valor mensal para a

prestacdo dos servicos descritos na Cldusula Primeira, de acordo com a proposta da

CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

4.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 48 (quarenta e oito) meses, de 09/05/2020 a

08/05/2024, podendo ser prorrogado por 12 meses, nos termos do Artigo 57, Il, da Lei n.2

8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

5.1. Fornecer todas as informagdes, esclarecimentos e dados necessarios a realizagao dos

trabalhos, obedecendo a layout previamente estabelecido.

5.2. Efetuar o pagamento, de acordo com o prego e condi¢bes estipulados na proposta de

precos da Contratada. R
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5.3. Promover, através de seu representante - Gestor do Contrato, o0 acompanhamento e a
fiscalizacdo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro
préprio, as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos

que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma.

5.4. Notificar, por escrito,a Contratada sobre toda e qualquer irregularidade constatada na

execugao do contrato.

5.5. Fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as

obrigagtes contratuais.

5.6. Fornecer transporte e hospedagem a equipe técnica da Contratada quando convocados

para alguma reunido/eventos no [PAMV e/ou as reformulagdes atuariais.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. Identificar informaces e dados necessarios a formulagao de layout com vistas a

elaboracéo de estudos, em cumprimento as normas existentes;

6.2. Executar as atividades necessarias a realizagdo dos objetivos deste Termo de Referéncia

nos prazos estabelecidos e no nivel de qualidade desejado;
6.3. Observar os principios de confidencialidade e sigilo dos resultados;

6.4. Propiciar esclarecimentos e informacdes de cunho técnico, quando solicitado, visando

facilitar o entendimento dos resultados apresentados;

6.5. Os relatdrios previstos neste Contrato deverdo ser entregues impressos, devidamente
[
assinados, e em meio magnético em formato editavel; \‘\,\N\
\‘x\ N
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6.6. Manter, durante toda a execugdo do objeto contratado, todas as condi¢des de
habilitagio e qualificacio exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas neste ajuste, informando ao Ipamv a superveniéncia de qualquer ato ou fato que

venha a modificar as condiges iniciais de habilitagdo;

6.7. Credenciar junto ao I[pamv um representante para prestar esclarecimentos e atender as

reclamactes que porventura surgirem durante a execugdo do Contrato;

6.8. N3o podera subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente os servicos objeto

deste Edital.

6.9. Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em
decorréncia do objeto deste contrato, bem como as contribui¢cdes devidas a Previdéncia
Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho e quaisquer

outras despesas que se fizerem necessdrias ao cumprimento do objeto pactuado.

6.10. Responder perante o Ipamv por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua
demora ou de sua omissdo, na condugdo do objeto deste instrumento sob a sua

responsabilidade ou por erros relativos a execugao.

6.11. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdo ou erros na elaboragdo
das avaliagBes atuariais e que redundem em aumento de despesas para o Municipio de

Vitoria.
CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 Pela execucdo dos servigos o Ipamv pagara a Contratada, mensalmente, no prazo ndo

superior a trinta dias, contado da data de protocolo do requerimento de pagamento e

B N
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adimplemento de cada parcela. desde que n3o haj

d

[47]

quzalquer irregularidade com a3 masma

falta de alguma documentacdo.

7.2 O pagamento somente sers efetuade mediante apresentag3o dos seguintes
documentos, originais ou devidamente autenticados entragues no setor OMP dests
Autarquia:

a) Oficio de encaminhamento a0 IPAMV:

b] Notz Fiscal discriminando os servigos executados/produtos entreguss. penodo de
exXecucao do servigo, numero do processo de pagamento, numero do contrato. numero ds3
licitacso e da conta bancaria pars pagamento:

c) Certid3o de Regularidade do FGTS:

d) Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas junto ac Tribunal Regional do Trabalho —
CNDT;

e) Certid3o Negstiva de Debitos dos muniapias onde o servige e realizsdo e da sede da
empress, Caso sejam distintos:

f) Certiddo Negative de Debitos dz Receite Estzdual co Espirito Sente e da sede do
contratado (fornecedor) caso sejam distintos:

g) Certidio Negativa de Debitos da Receitz Federas! em conjunte com & Diwica Ativa aa
Uni3o;

h) Declarac3o de optante pelo Simples Nacional (Dedaracio IN SRF n® 480,/ 2004). se for 0

Caso.

7.3 Ocorrendo erro na(s) Notals) Fiscal (is) de Servigo/Fatura(s) apresentada s). estas serdo
devolvidas 3 Contratada, para corregdo. ficando estabeleciao que © prao para pagameanto

seja contado a partir da data da apresentagdo da(s! mesmals devidamente comigidas, ou

h g - o . = N I5) 3~ a2l
de nova(s) Nota(s) Fiscal (is) de Servigo/ Fatura(s). que substituira (30} 3quaials ]
.l‘\ ‘\\
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7.4 A Contratante poderd deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhe

forem devidas pela Contratada em decorréncia de inadimplemento do Contrato.

7.5 E vedada a antecipagdo de pagamentos sem a contraprestagdo de realiza¢ao dos servigos

solicitados.

7.6 E expressamente vedado a Contratada cobranga ou desconto de duplicatas através de

rede bancaria ou de terceiros.

7.7 O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do Contrato, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas observadas. As decisdes e providéncias que ultrapassarem 0 limite

de competéncia da fiscalizagdo deverao ser solicitadas aos seus superiores para a adogdo de

medidas cabiveis.

7.8 O responsavel pela fiscalizacdo ndo tera qualquer poder para eximir a CONTRATADA de

qualquer obrigacao prevista neste Contrato.

7.9 A fiscalizag3o terd que atestar a execugao dos servicos, sem o que ndo serdo permitidos

quaisquer pagamentos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

8.1 O Contrato devera ser alterado com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

8.1.1 Unilateralmente pela CONTRATANTE:
a) quando houver modificacao do projeto ou das especificagdes para melhor
sdequac3o técnica aos seus objetivos;

suando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo

or

ou diminuig3o quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por lei. N\
\ \IW
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8.1.2 Por acordo entre as partes:
a) quando necessdria a modificacdo do regime de execugdo em face de verificagao

técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1 Os valores serdo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, admitindo-se,

entretanto, apos esse periodo, o reajustamento pelo IPCA/IBGE.

9.2 Sobre a planilha de custos da empresa incidird como indice de reajuste, a variagdo
percentual do IPCA/IBGE.

9.3 Na hipotese de extingdo do IPCA/IBGE utilizar-se-a outro que vier substitui-lo.

9.4 O valor pactuado devera ser revisto mediante solicitagio da contratada com vistas a
manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma do artigo 65, inciso Il,
letra “d”, da Lei 8.666/93, mediante a apresentagao de memdria de cdlculo e demais

documentos comprobatdrios do reajuste solicitado.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Ocorrendo inexecugdo total ou parcial, de acordo com o estabelecido nos art. 86 e 87

da Lei 8.666/93, a CONTRATANTE podera, garantida prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as

seguintes penalidades:

| - Adverténcia: “
a) Por inexecugdo parcial do Contrato. \"]'\

Il = Multas - nos seguintes casos e percentuais:

Rua Chafic Mumdﬁ?—ﬁeﬁto Ferreira - CEP; 29050-660 - Vitdria - Espirito Santo
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a) Por atraso injustificado na execucdo da Ordem de Servico até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) Por atraso injustificado na execucdo do Contrato/Ordem de Servico, superior a 30
(trinta) dias: 15% (dez por cento) sobre o valor global contratado, com consequente
cancelamento da Nota de Empenho ou rescisdo contratual;

c) Recusa do adjudicatério em receber o contrato, a Ordem de Servico, dentro de 05
(cinco) dias uteis contados da data da convocagdo: 15% (quinze por cento) sobre o valor
global da proposta;

d) Por inexecugdo total ou parcial do Contrato/Ordem de Servigo: 20% (vinte por cento)

sobre o valor total da proposta ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

lll - Suspensdao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e
contratar com a Administragao:

a) Por atraso injustificado na execu¢do da Ordem de SERVICO, superior a 31 (trinta e um)
dias: até 03 (trés) meses;

b) Por recusa do adjudicatario em assinar, receber Ordem de SERVICO, dentro de até 05
(cinco) dias Uteis da data da convocagdo: até 01 (um) ano;

c) Porinexecucgdo total ou parcial da Ordem de SERVICO: até 02 (dois) anos.

IV - Declaragido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o Contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

10.2 A CONTRATADA ndo incorrerd em multa quando o descumprimento dos prazos
estabelecidos resultar de forca maior devidamente comprovada, ou de instrucdes da

Administragao do IPAMV.,

Rua Chafic Murad, 712 - Bento Ferreira - CEP: 29050-660 - Vitoria - Espirito Santo
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10.3 As multas previstas no inciso |l do item 10.1 serdo descontadas, de imediato, do

pagamento devido ou cobradas judicialmente, se for o caso.

10.4 As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV do item 10.1 poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo

processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

10.5 A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica sera

declarada em fungdo da natureza e da gravidade da falta cometida.

10.6 Antes de liquidada ou relevada qualquer multa, nenhum pagamento sera feito a

CONTRATADA.

10.7 A sangdo prevista no Inciso IV, do subitem 10.1. é da competéncia do Presidente do
IPAMV, facultada a defesa da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias a contar da abertura de vistas dos autos a mesma, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos 02 (dois) anos de sua aplicagdo ou antes, se devidamente justificada e aceita pela

autoridade que a aplicou.

10.7.1 As demais sangdes previstas nos Incisos |, Il e Ill do subitem 10.1 s3o da competéncia

do Diretor Administrativo e Financeiro da CONTRATANTE.

10.8 As Sangdes também serdo aplicadas pela Autarquia no descumprimento das obrigagdes

da contratada, quais sejam:

a) Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus

empregados nos locais de trabalho;

b) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e

expressa anuéncia do CONTRATANTE; N

N\

N
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c) Atender, satisfatoriamente e em consonancia com as regras contratuais, o objeto

contratado.

10.9 Dos atos da Autarquia Municipal decorrentes da aplicacdo das penalidades previstas

nesta Clausula, bem como da rescisdo do Contrato, serdo cabiveis:

I - Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da intimagdo do ato ou lavratura da
ata, nos casos de:
a) Rescisdo do Contrato, nos casos a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei 8.666/93;

b) Aplicagdo das penas de adverténcia, de suspensio temporaria ou de multa.

Il - Representagdo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis da intimagdo da decis3o relacionada

com o objeto da Licitagdo/Contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico;

Il - Pedido de reconsiderag3o de decisdo do Presidente do IPAMV, na hipétese do inciso IV

do item 10.1, no prazo de 10 (dez) dias tteis da intimagdo do ato.

10.9.1 A intimagdo dos atos a que se refere o inciso |, alinea “a”, do item 7.9, sera feita

mediante publicagdo no érgéo de imprensa em que se publicam os atos Municipais.

10.5.2 O recurso serd dirigido 3 autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias dteis, ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste €aso, a decisdo

ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contado o recebimento do recurso,
sob pena de responsabilidade.

10.9.3 O despacho final de cancelamento da penalidade que tenha sido objeto de divulgacio

sera publicado no 6rgio de imprensa em que se publicam os atos Municipais.

Rua Chafic Murad, 712 - Bento Ferreira - CEP: 29050-660 - Vitoria - Espirito Santo
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1- O presente Contrato deverd ser rescindido a qualquer tempo:

[ - Por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e

VI do art. 72 da Lei 8.666/93;

Il - Amigéavel entre as partes, nos termos do art. 79, Il da Lei 8.666/93;
Il - Por ato da CONTRATADA ros casos dos incisos XIIl a XVI, do art. 78 da Lei 8.666/93.

Par4grafo Unico - A CONTRATADA reconhece gue, na hipétese de inexecucdo total ou
parcial do presente Contrato, 2 CONTRATANTE deverd rescindi-lo unilateralmente, sem

prejuizo das sangBes contratuais e legais gue lhe forem inerentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZAGAO

13.1 - A execucdo do contrato serd acompanhada pelo Diretor Administrativo e Financeiro
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, ou por
servidor responsavel designado pelo Presidente do IPAMV, nos termos do art. 67 da Lei n.2
2.666/93, que devera atestar a execugdo dos servigos, observada a Clausula Sétima, sem o

gue ndo serdo permitidos guaisquer pagamentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Todas as comunicagdes relativas ao presente Contrato serdo consideradas como
regularmente feitas, se entregues ou enviadas por correspondéncia oficial ao enderego: Rua
Chafic Murad, 712 - Bento Ferreira - CEP: 29050-660 - Vitéria - Espirito Santo; Contatos

adicionais pelo tel (27) 3025.4007, o gue ndo substitui a necessidade de comprovacgao supra.

R
&
)

Funa Chafic Aurad, 117 Bento Ferreira CEP: 29050 660 - Vitéria - Expinito Santo
Prb/-A27) 3025 4017 = Ernail: laiz@ipamy.org.br



\tAN,
! JE!* |
(\Qay)
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria
CARTA CONVITE N2 01/2020

14.2 As comunicagBes feitas por fax deverdo ser realizadas com remessa do original, dentro

de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal, Comarca da Capital -

Vitoria, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas igualmente signatarias.

Vitoria, 08 de maio de 2020.

Assinado de forma digital por

TATIANA PREZOTTI TATIANA PREZOTTI
MORELLL03114170781 MORELLI031 14170751

Dados: 2020.05.08 07:38:20 -03'00'
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VITORIA -
IPAMV CONTRATANTE

I

CONTRATAD

ESCRITORIO TECNICO EU&L Pﬁjf-\ ATUARIAL S/S LTDA

Testemunha
CPF

Testemunha
CPF
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ANEXO |

1. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS
De forma permanente, durante a vigéncia contratual, a empresa contratada devera prestar

0s seguintes servigos:

1.1. Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo com os dados individuais,
conforme layout disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e as devidas
corre¢bes dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo IPAMV, sempre que

necessario, apresentando:

1.1.1. Relatdrio de anélise de dados contendo a descrigdo das informagdes solicitadas; a
descricdo das informacgdes recebidas; os critérios de analise da qualidade dos dados; os
resultados da andlise dos dados; critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou

ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados.

1.1.2. Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em formato
MS Excel contendo identificagdo dos segurados e dos ruidos de informacdo detectados

de forma a viabilizar a sua localizagdo e retificagao.

1.2. Elaborar anualmente a avaliagdo (calculo) atuarial, em conformidade com as disposi¢des
das Emendas Constitucionais n2 s 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012; Leis Federais n9s
9.717/1998 e 10.887/2004; Portarias MPS n2 204/2008 e suas alteragdes e n2 403/2008 e
suas alteracdes, observando obrigatoriamente as recentes alteragoes instituidas na Portaria

do Ministério da Fazenda n2 464, de 19 de novembro de 2018 e Instrugdes Normativas;

1.3. Elaborar relatério de gestdo atuarial, contemplando a andlise dos resulta\é\os das
\

§

avaliagGes atuariais anuais relativas aos ultimos trés exercicios, contendo obrigatoria}@e“ﬁ

v\.

Rua Chafic Murad, 712 - Bento Ferreira - CEP: 29050-660 - Vitoria - Espirito Santo
PABX: (27) 3025-4017 — Email: luiz@ipamv.org.br



\‘l.'

(&)

PN
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria

CARTA CONVITE N2 01/2020

comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente

executadas;

1.4. Elaborar a projecdo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e

patriménio, em conformidade com as exigéncias e diretrizes da Secretaria da Previdéncia

Social — SPREV;

1.5. Elaborar e fornecer relatérios contendo resultados mensais das provisdes matematicas
de beneficios a conceder, provisdes matematicas de beneficios concedidos, reservas de

contingéncia e reservas para ajuste do plano, conforme o Plano de Contas estabelecido;

1.6. Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA, bem como o

consequente envio regular a Secretaria da Previdéncia — SPREV, em todos os casos exigidos

pela legislagdo federal;

1.7. Apresentar parecer técnico e relatério de avaliagdo atuarial considerando os efeitos
atuariais decorrentes de publicagdo de alterages na legislagdo aplicavel, ainda que

reflexamente, ao Regime Proprio de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar os

impactos das medidas sobre os resultados atuariais e cenarios de preservagdo do equilibrio

atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios;

1.8. Assessorar o RPPS, em qualquer época, na elaboragdo de respostas a quesitos e

diligéncias quando o Contratante tiver que prestar defesas, esclarecimentos, contraditorios

e interpor recursos junto a orgdos administrativos e judiciais, quando relativos ao objeto

deste Termo de Referéncia.

1.9. Realizacdo de Parecer Atuarial e relatério de Avaliagao Atuarial na hipotese de alteracao

legal relacionada a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do RPPS, a

ampliagao e reformulacdo dos quadros existentes e 3s demais politicas de pessoaf\go ente

\

BN
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federativo que possam afetar o equilibrio atuarial deste RPPS. No caso de necessi\%hﬁé de
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alteragdo no plano de custeio para a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial, deverdo

ser elaborados e simulados novos cenérios.

1.10. Efetuar o demonstrativo das projecdes atuariais previdenciarios para os préximos 35
anos, com finalidade dos municipios atenderem o Art. 53 § 1. Inciso Il da Lei de

Responsabilidade Fiscal;

1.11. Realizar estudos técnicos e atuariais (cendrios), quando solicitado pela Contratante,
referentes a revisdo de segregacdo de massa, reversdo de segregacio de massa, modificagdo
de segregacdo, entre outras possibilidades previstas legalmente, principalmente no que

tange a necessidade de alteracdo do plano previdenciério e financiamento do RPPS;

1.12. Realizar atualizagdo da Avaliagdo Atuarial, inclusive projetando atuarialmente o fluxo
financeiro de receitas, despesas, patriménio e eventual déficit técnico, mediante as
informagdes que forem solicitadas pela Contratada, pertinentes as atualizacdes cadastrais e
funcionais, novos servidores admitidos, servidores ativos que perderam a qualidade de
segurados, aposentadorias e pensdes por morte concedidas, falecimentos e implementacg&o

de previdéncia complementar.

1.13. Elaborar demonstrativo de duragdo do passivo, estabelecido na Instru¢do Normativa

SPREV n2 02, 03 e na Portaria SPREV/MF n2 50, de 28 de dezembro de 2018;
1.14. Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipoteses, premissas e
metodologias, estabelecido na Instrugdo Normativa SPREV n2 05, de 21 de dezembro de

2018.

1.15. Elaborar relatério de andlise de hipdteses conforme estabelecido na Instrugdo
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1.16. Elaborar demonstrativo de viabilidade do Plano de custeio conforme estabelecido na

Instru¢do Normativa SPREV n? 10, de 21 de dezembro de 2018;

1.17. Participar de quantas forem necessarias reunides presenciais, quando convocado pelo
Contratante, para homologagdo das informagbes a serem utilizadas nos estudos atuariais,
homologacdo e debate sobre hipdteses a serem utilizadas, apresentagdo da situagao
financeira-atuarial do IPAMV, discussdo sobre as reformulagdes atuariais, discussodes sobre
revisdo de Plano de Custeio e debates/treinamentos sobre assuntos relacionados a Gestao
Atuarial do IPAMV, custeadas pela Contratante. Devera comparecer, em todas as reunides, 0

atuario responsavel técnico pela assinatura dos relatérios da Avaliacdo Atuarial e o DRAA;

1.18. Assessorar na selecdo de hipéteses biométricas, financeiras, de composicao familiar, da
taxa de juros, das taxas de crescimento real de salarios e de beneficios e demais a serem
aplicadas aos célculos atuariais. Tais defini¢Ges deverdo ser efetuadas em conjunto entre o
atuario, os representantes do RPPS e os representantes do Ente Federativo. Esta atividade

atende ao determinado pelo artigo 15 da Portaria SPREV/MF n2 464/2018;

1.19. Elaborar Relatério de Andlise de Sensibilidade, contendo os resultados da aplicagdo de
hipéteses ndo estaticas, proporcionando maior riqueza aos resultados dos calculos atuariais,
como por exemplo, o intervalo de confianga para as projecoes futuras. Este relatdrio sera
efetuado quando da alteragdo de hip6teses atuariais, em conformidade com o inciso Il do

paragrafo 12 do artigo n® 70 da Portaria SPREV/MF n® 464/2018;

1.20. Produzir e assessorar toda a documentagdo necessaria para encaminhamento a SPREV

nos casos de alteracdo do Plano de Custeio que demande aprovacdo daquele 6rgdo de

supervisdo externa, devendo ainda acompanhar os tramites de aprovagao, inclusive via

comunicac3o eletrdnica e reunides presenciais na sede da SPREV e na sede do IPANIV, bem

como prestar esclarecimentos que se mostrem necessarios, informacdes adj imais
\

solicitadas pela SPREV e, se for o caso, relatorios adicionais. ﬂ\‘ \
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