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Carimbo e Assinatura da Secretaria de Administracéo

1. Finalidade:

Dispor sobre critérios e procedimentos basicos para concessdo de beneficios de: Pensdo por Morte,

Abono de Permanéncia e Aposentadoria voluntaria, compulsdéria e por invalidez.

2. Abrangéncia:

Pensao por Morte - aplica-se aos dependentes legais dos servidores titulares de cargo efetivo da
Prefeitura Municipal de Vitoria, da Camara Municipal de Vitoria e do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos servidores do Municipio de Vitdria e dependentes legais de servidores aposentados.

Abono de Permanéncia e Aposentadorias -

aplicam-se aos servidores titulares de cargo efetivo da

Prefeitura Municipal de Vitéria, da Camara Municipal de Vitoria e do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos servidores do Municipio de Vitéria.

3. Base Legal e Regulamentar:

Penséo por Morte

Constituicdo Federal, Emenda Constitucional n° 41/2003, Emenda Constitucional n® 70/2012, Lei
Municipal n° 4.399/97, Lei Municipal n® 6.172/2004.

Abono de Permanéncia

Constituicdo Federal, Emenda Constitucional n° 20/1998, Emenda Constitucional n® 41/2003.

Aposentadoria Voluntaria, Compulséria e Por Invalid ez

Constituicdo Federal 1988, Emenda Constitucional n°® 19/98, Emenda Constitucional n°® 20/98, Emenda
Constitucional n°® 41/03, Emenda Constitucional n® 47/05, Emenda Constitucional n°® 70/12, Lei Organica
do Municipio de Vitéria com a redacdo da Emenda n° 21, Lei Municipal n® 2.994/82 (Estatuto dos
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Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria), Lei Municipal Complementar n°® 46/94, Lei Municipal n°
4.399/97 (Cria o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Vitéria), Lei Municipal n°® 6.172/2004.

4. Conceitos:

Pensédo por morte — beneficio previdenciario devido aos dependentes habilitados legalmente do trabalhador
guanto ao seu falecimento.

Registro pelo Tribunal de Contas — € a transcricdo em livro proprio ou em ficha, de ato do Tribunal que
reconhece a legalidade da concesséo do beneficio de pensdo por morte, bem como da fixacdo dos proventos
da penséo.

Abono de Permanéncia - O segurado que completar todas as condicfes para a aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo e optar em permanecer trabalhando pode requerer o abono de permanéncia, ele
passara a receber mensalmente o valor igual ao valor de sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoéria.

Aposentadoria Voluntaria —  Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e fundag¢des que preencheram todos os requisitos de tempo
de servico e idade exigidos por lei.

Aposentadoria Compulséria - ocorre aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigcéo.
Aposentadoria por invalidez — Beneficio devido ao segurado que for considerado por Junta Médica oficial

do Municipio ou da Autarquia incapacitado para exercer o trabalho sem possibilidade de reabilitagdo para o
exercicio de outra atividade.

Registro pelo Tribunal de Contas - é a transcricdo em livro proprio ou em ficha, de ato do Tribunal que
reconhece a legalidade da concesséo de aposentadoria, bem como da fixagdo dos proventos do servidor.

5. Competéncia e Responsabilidades:

Compete ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria - IPAMV
controlar e acompanhar a execucéo da presente Norma de Procedimento.

Compete a Controladoria Geral do Municipio - CGM prestar apoio técnico e avaliar a eficiéncia dos
procedimentos de controle inerentes a esta NP.

Compete a Assessoria de Planejamento Organizacional - SEMAD/APO prestar apoio técnico, registrar,
revisar e divulgar a Norma de Procedimento.

6. Procedimentos:
PENSAO POR MORTE

6.1 — DEPENDENTE LEGAL OU RESPONSAVEL

6.1.1 - Dependente legal ou responsavel preenche o Requerimento de Solicitacdo de Penséo por
Morte (Anexo | ), devendo anexar ao mesmo:

» Certiddo de casamento autenticada e atualizada (vidva/viuvo)

» Certiddo de oObito autenticada;

» Xerox do CPF, carteira de identidade e comprovante de residéncia;

» Termo de justificagdo judicial de convivéncia (companheiro/companheira)
* Numero da sua conta bancéria

» Certidao de nascimento dos filhos menores de 21(vinte e um) anos .

* Termo de tutela/curatela

* Laudo médico atual (caso de invalidez)

6.1.2 - Providencia abertura de processo na Coordenacao de Materiais e Patriménio.

6.2 —- COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/CM P)
6.2.1 - O servidor do atendimento analisa a documentacao apresentada e formaliza o processo.
6.2.2 -. Entrega cartdo de protocolo ao requerente

6.2.2 — Encaminha o processo a Diretoria de Beneficios Previdenciérios.
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6.3 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)

6.3.1 - Recebe o processo e encaminha para a Coordenacdo de Beneficio — Pensao para a
conferéncia da documentacao e instrugao.

6.4 — COORDENACAO DE BENEFICIO — PENSAO (DBP/CB-P)
6.4.1 - Recebe o processo e confere a documentacao
6.4.2 — Se o0 ex servidor for inativo, apensa o processo de aposentadoria ao de penséao (6.7)

6.4.3 — Se o ex servidor for ativo, solicita a Diretoria de Beneficios para encaminhar o processo a
Prefeitura (SEMAD/GPP/CDV/EDV) para anexar 0os seguintes documentos:

a) Demonstrativo de adicionais e exercicios em cargo de provimento em comissao;

b) Demonstrativo da remuneracéo;

c) Copia da ultima remuneracao do ex-segurado;

d) Certiddo de Tempo de Servico (original), caso tenha sido averbado tempo de servi¢o de outras instituicdes;
e) Copia da ficha financeira;

f) Copia da ficha de assentamento do servidor;

g) Tabela de Plano de Carreira e Vencimentos do Servidor Publico do Municipio de Vitéria.

h) Demonstrativo de Tempo de Servigo cumprido pelo ex-servidor.

6.5 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)

6.5.1 - Recebe o processo encaminha para a Coordenacdo de Materiais e Patriménio — Protocolo
enviar a Prefeitura.

6.6 — COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/CM P)
6.6.1 - Recebe o processo e encaminha a Prefeitura (SEMAD/GPP/CDV/EDV).

6.6.2 — Processo retorna da Prefeitura com a documentacao e € encaminhado para Coordenacgéo de
Beneficio - Penséo

6.7 — COORDENACAO DE BENEFICIO — PENSAO (DBP/CB-P)
6.7.1 - Recebe o processo (6.4.2 € 6.6.2)
6.7.2 — Analisa a documentacéo, calcula e fixa o valor do beneficio.

6.7.3 — Cadastra o pensionista no sistema de previdéncia (somente se o0 requerente preencher os
requisitos para a concessao do beneficio).

6.7.4 — Encaminha o processo instruido a Diretora de Beneficio.
6.8 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)
6.8.1 - Recebe e analisa o processo.

6.8.2 — Se o0 requerente ndo preencher os requisitos para a concessao do beneficio, apos avaliagéo
juridica, encaminha o processo ao Gabinete para oficiar o requerente sobre o indeferimento.

6.8.3 — Se 0 requerente preencher 0s requisitos para a concessdo do beneficio, encaminha o
processo ao Gabinete para deferimento.

6.9 — GABINETE (GAB)
6.9.1 - Recebe e analisa o processo.

6.9.2 — Se o requerente ndo preencher os requisitos para a concessao do beneficio, oficia-lo sobre o
indeferimento.

6.9.3 — Se o requerente preencher os requisitos defere o processo e encaminha a CSA.
6.10 — COORDENACAO DE SERVICO DE APOIO (CSA)

Pagina 3/ 24



6.10.1 - Recebe o processo.

6.10.2 — Emite a portaria e providencia publicacdo em jornal de grande circulagédo do estado.

6.10.3 — Encaminha o processo a Coordenacdo de Gestédo de Pessoas.
6.11 — COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS (DAF/CGP)

6.11.1 - Recebe o processo e confere os valores da fixacdo da penséo.

6.11.2 - Inclui o beneficiario na folha de pagamento.

6.11.3 — Encaminha o processo a Diretoria de Beneficio para ciéncia da inclusdo em folha.
6.12 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)

6.12.1 - Recebe o processo

6.12.2 — Encaminha o processo a Coordenacdo de Materiais e Patrimbnio — Protocolo, com
encaminhamento ao Tribunal de Contas para analise e registro do ato de concesséo do beneficio.

6.13 — COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/C MP)

6.13.1 - Recebe o processo e encaminha ao Tribunal de Contas.

6.13.2 — Processo retorna do Tribunal de Contas e é encaminhado a Diretoria de Beneficio.
6.14 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)

6.14.1 — Recebe o0 processo e verifica se 0 ato foi registrado pelo Tribunal de Contas.

6.14.1.1 — caso nao tenha sido registrado, realiza os devidos acertos solicitados do Tribunal de
Contas e 0 envia novamente para analise e registro (6.13).

6.14.1.2 — caso tenha sido registrado, encaminha o processo a Coordenacdo de Compensacao
Previdenciaria para atualizacdo de cadastro e compensacao previdenciaria.

6.15 — COORDENACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (D BP/CCP)
6.15.1 - Recebe o processo e faz a atualizagdo do cadastro e a compensacao previdenciéria.
6.15.2 — Encaminha o processo a Coordenac¢do de Materiais e Patriménio — Protocolo.
6.16 — COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/C MP)
6.16.1 - Recebe o processo e encaminha ao Centro de Documentagéo - CEDOC
6.17 — CENTRO DE DOCUMENTACAO - CEDOC
6.17.1 - Recebe o processo e arquiva
ABONO DE PERMANENCIA
6.18 — SERVIDOR EFETIVO DA PMV, CMV OU IPAMV

6.18.1 — Preenche Requerimento de Solicitacdo de Abono de Permanéncia (Anexo Il), devendo
anexar ao mesmo: Certiddo de tempo de servico (PMV/CMV/IPAMV), Certiddo de nascimento ou
casamento e Ultimo contra cheque.

6.18.2 - Providencia abertura de processo na Coordenacéo de Materiais e Patriménio.

6.19 - COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/C MP)
6.19.1 - O servidor do atendimento analisa a documentacéo apresentada e formaliza o processo.
6.19.2 -. Entrega cartdo de protocolo ao requerente

6.19.2 — Encaminha o processo a Diretoria de Beneficios Previdenciarios.
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6.20 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)

6.201 - Recebe o0 processo e encaminha a Coordenacdo de Materiais e Patrimbénio — Protocolo para
que seja encaminhado a Prefeitura (SEMAD/GPP/CDV/EDV) para anexar copia da ficha cadastral e
assentamentos do requerente.

6.21 — COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/C MP)
6.21.1 - Recebe o processo e encaminha a Prefeitura (SEMAD/GPP/CDV/EDV).

6.21.2 — Processo retorna da Prefeitura com a documentacdo e € encaminhado a Diretoria de
Beneficio.

6.22 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)

6.22.1 - Recebe o processo e encaminha a Coordenacao de Beneficios — Aposentadoria para
instrucao.

6.23 — COORDENACAO DE BENEFICIO — APOSENTADORIA (DB P/CB-A)

6.23.1 - Recebe o processo, confere a documentacédo, analisa o tempo de contribuicdo e cadastra no
sistema.

6.23.2 — Encaminha para a Diretoria de Beneficios para conferéncia.
6.24 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)
6.24.1 - Recebe e analisa se o servidor preenche os requisitos para a concesséo do abono.

6.24.2 — Se o0 servidor ndo preencher os requisitos para a concessao do abono, apés avaliagdo
juridica, encaminha ao Gabinete para oficiar o requerente sobre o indeferimento.

6.25.2 — Se 0 servidor preencher os requisitos para a concessao do abono, encaminha ao Gabinete
para deferimento.

6.25 — GABINETE (GAB)
6.25.1 - Recebe e analisa o processo.

6.25.2 — Se o servidor ndo preencher os requisitos para a concessao do abono, oficia-lo sobre o
indeferimento. (6.10)

6.25.3 — Se o servidor preencher os requisitos para a concessao do abono, defere o pedido e
encaminha a Coordenacgéo de Materiais e Patrimbnio — Protocolo.

6.26 — COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/C MP)

6.26.1 - Recebe o processo e encaminha a Prefeitura (SEMAD/GPP/CPFP) para anotagdo nos
assentamentos e inclusdo em folha de pagamento.

6.26.2 — Processo retorna da Prefeitura e encaminhado a Diretoria de Beneficio.
6.27 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)
6.27.1 — Recebe e analisa 0 processo.
6.27.1.1 — Se indeferido, verifica o oficio de comunica¢do ao servidor e encaminha a DAF/CMP.

6.27.1.2 — Se deferido, verifica se a Prefeitura fez as anota¢des devidas e encaminha a
DAF/CMP.

6.28 — COORDENAGCAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/C MP)
6.28.1 - Recebe o processo e encaminha ao Centro de Documentagdo — CEDOC.
6.29 — CENTRO DE DOCUMENTACAO - CEDOC

6.29.1 - Recebe o processo e arquiva.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO/IDADE

6.30 — Servidor efetivo da PMV, CMV ou IPAMV

6.30.1 — Preenche Requerimento de Solicitacdo de Aposentadoria (Anexo Ill), devendo anexar ao
mesmo:

« Certiddo original de Tempo de Contribuicdo expedida pelo Orgdo competente a que estiver
vinculado;

» Certiddo de casamento ou nascimento (cépia simples acompanhada da original);

e Copia do CPF, carteira de identidade e comprovante de residéncia;

* Numero da sua conta bancaria (opcional);

6.30.2 - Providencia abertura de processo na Coordenacgéo de Materiais e Patrimonio.
6.31 — COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/C MP)
6.31.1 - O servidor do atendimento analisa a documentacéo apresentada e formaliza o processo.
6.31.2 -. Entrega cartédo de protocolo ao requerente
6.31.2 — Encaminha o processo a Diretoria de Beneficios Previdenciarios.
6.32 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)

6.32.1 - Recebe o processo e encaminha a Coordenacdo de Materiais e Patrimdnio — Protocolo para
gue seja envio a Prefeitura para anexar a seguinte documentacao:

« Demonstrativo de Adicionais e Assiduidade;
« Atualizacio da Certiddo emitida pelo Org&o de origem;
« Fichas de Assentamento e Financeira, até Gltima remuneracéo paga ao servidor;

e Certiddo de tempo de contribuicdo (original), caso o servidor tenha averbado tempo de
contribuicdo de outras instituicoes;

* Tabela Salarial;
« Decisdes Judiciais (transitadas ou ndo em julgado) do requerente.
6.33 — COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/C MP)
6.33.1 - Recebe o processo e encaminha a Prefeitura (SEMAD/GPP/CDV/EDV).
6.33.2 — Processo retorna da Prefeitura com a documentacao e € encaminhado a para o DBP/CB-A.
6.34 — COORDENACAO DE BENEFICIOS — APOSENTADORIA (DBP/CB-A)
6.34.1 — Recebe e analisa 0 processo.

6.34.1.1 — Se a documentacao estiver incompleta, encaminha a DBP para envio a area de RH
do Orgdo a que estiver vinculado para complementacdo das informacdes que se fizerem
necessarias. (6.3)

6.34.1.2 — Se a documentacdo estiver completa: emite Demonstrativo de Tempo de
Contribuicdo; enquadra na modalidade de Aposentadoria; calcula e fixa os proventos; cadastra
no sistema de Aposentados; e encaminha o processo a DBP.

6.35 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (D BP)
6.35.1 — Analisa o0 processo.

6.35.2 — Se o requerente preencher 0s requisitos necessarios ao beneficio, encaminha ao Gabinete
para deferimento da solicitacdo e emisséo da Portaria do ato de concesséo de beneficio.
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6.35.3 — Se 0 requerente ndo preencher os requisitos necessarios ao beneficio, apos avaliacdo
juridica, encaminha ao Gabinete para indeferimento.

6.36 — GABINETE (GAB)
6.36.1 — Recebe o processo e defere ou indefere.

6.36.2 — Se deferido, encaminha & Coordenacdo de Servico de Apoio (CSA) para emissdo e
publicac&o da Portaria.

6.36.3 — Se indeferido, envia oficio ao segurado, comunicando o indeferimento do pedido e apos a
DBP. (6.39.3)

6.37 — COORDENACAO DE SERVICO DE APOIO (CSA)

6.37.1 — Apds deferimento do GAB, expede 02 (dois) Oficios, um a Geréncia de Preparacdo e
Pagamento do Orgado e outro para a EAF do exercicio do segurado, comunicando o afastamento do
mesmo de suas atividades, a partir da data do deferimento.

6.37.2 — Expede oficio ao segurado comunicando sua aposentadoria que serd entregue junto com a
Portaria e a publicacéo.

6.37.3 — Encaminha a publicag&o para o jornal de grande circulagéo do Estado.

6.37.4 — Encaminha o processo a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGP) para incluséo na folha
de pagamento.

6.38 — COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS (DAF/CGP)
6.38.1 — Recebe o processo e inclui o servidor na folha de pagamento.
6.38.2 — Apés inclusédo em folha de pagamento, envia o processo a DBP.
6.39 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)
6.39.1 — Recebe processo e revisa.

6.39.2 — Se deferido, encaminha o processo a Coordenacdo de Materiais e Patrimoénio (CMP) com
encaminhamento para o Tribunal de Contas para analise e registro do ato de concessao do beneficio.

6.39.3 — Se indeferido, e dada ciéncia ao requerente encaminha para arquivo. (6.43)
6.40 —- COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/C MP)

6.40.1 — Recebe processo e encaminha ao Tribunal de Contas

6.40.2 — Processo retorna do Tribunal de Contas e é encaminhado a Diretoria de Beneficios (DBP)
6. 41 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DB P)

6.41.1 - Recebe o processo e verifica se 0 ato foi registrado pelo Tribunal de Contas.

6.41.2 - Caso néo tenha sido registrado, realiza os devidos acertos solicitados do Tribunal de Contas e
0 envia novamente para analise e registro. (6.40)

6.41.3 — Caso tenha sido registrado, encaminha o processo para a Coordenacdo de Compensacao
Previdenciaria para atualizacdo de cadastro e compensacao previdenciaria.

6.42 — COORDENACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (D BP/CCP)
6.42.1 - Recebe o0 processo e faz a atualizagdo do cadastro e a compensacao previdenciéria.
6.42.3 — Encaminha o processo a Coordenac¢do de Materiais e Patriménio — Protocolo.
6.43 — COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/C MP)

6.43.1 - Recebe o0 processo e encaminha para o Centro de Documentacio — CEDOC.
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6.44 — CENTRO DE DOCUMENTACAO - CEDOC

6.44.1 - Recebe o processo e arquiva.

APOSENTADORIA COMPULSORIA
6.45 — ORGAO DE ORIGEM DO SERVIDOR.

6.45.1 - E responsavel pelo afastamento do servidor, quando este atingir o limite de idade estabelecido
em Lei para Aposentadoria Compulsoria.

6.45.2 — Emite oficio ao IPAMV, devidamente assinado pelo Diretor da Geréncia de Preparacédo e
Pagamento ou Diretor de RH, anexando a documentacao abaixo, para que seja processada a Aposentadoria
Compulsoéria:

« Demonstrativo de Adicionais e Assiduidade;

« Atualizacio da Certiddo emitida pelo Org&o de origem;

» Fichas de Assentamento e Financeira, até Gltima remuneracéo paga ao servidor;

» Certiddo de tempo de contribuicdo (original), caso o servidor tenha averbado tempo de
contribuicdo de outras instituicoes;

e Tabela Salarial;

» Decisdes Judiciais (transitadas ou ndo em julgado) do requerente.

6.45.3 - Providencia abertura de processo na Coordenagéo de Materiais e Patriménio do IPAMV.
6.46 — COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/C MP)

6.46.1 — Recebe e analisa os documentos.

6.46.2 — Se a documentacao estiver incompleta, devolve para a Area de RH para acertos.

6.46.3 — Se a documentacao estiver completa, formaliza o processo e encaminha a DBP.
6.47 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)

6.47.1 — Recebe o processo e encaminha a DBP/CB-A para instruir e conferir documentacao.
6.48 — COORDENACAO DE BENEFICIOS — APOSENTADORIA (D BP/CB-A)

6.48.1 — Recebe e analisa 0 processo.

6.48.1.1 — Se a documentacao estiver incompleta, encaminha a DBP para envio a area de RH
do Orgdo a que estiver vinculado para complementacdo das informacdes que se fizerem
necessarias. (6.49.1)

6.48.1.2 — Se a documentacao estiver completa: calcula e fixa proventos; cadastra no Sistema
de Aposentados; e encaminha o processo a DBP.

6.49 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)

6.49.1 — Se a documentacao estiver incompleta encaminha a Coordenacéo de Materiais e Patrimonio
- DAF/CMP, para envio a area de RH do Orgéo a que estiver vinculado para complementacéo das
informacodes (6.50).

6.49.2 — Se a documentacao estiver completa, confere o célculo e a fixacdo e encaminha ao Gabinete
- GAB para emissao e publicacédo da Portaria (6.51).

6.50 — COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/C MP)
6.50.1 - Recebe o0 processo e encaminha a area de RH do Orgéo a que estiver vinculado.

6.50.2 — Processo retorna da area de RH do Orgdo com a documentacéo e € encaminhado a Diretoria
de Beneficios Previdenciérios — DBP, (retorna ao item 6.47).

6.51 — GABINETE (GAB)
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6.51.1 — Recebe o processo, encaminha & Coordenagdo de Servico de Apoio (CSA) para emissdo e
publicacdo da Portaria. (retoma o fluxo da Aposentadoria Voluntaria por tempo de Contribuicdo/Idade a
partir do item 6.37, encerrando no item 6.44).

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
6.52 - ORGAO DE ORIGEM DO SERVIDOR.

6.52.1- Por indicacdo da PMV ou da CMV (Camara), a area de RH orienta o servidor para comparecer
ao IPAMV, para efeito de avaliacdo pericial.

6.52.2 — Emite oficio e anexa processo de pericia médica.

6.52.3 — Providencia abertura de processo na Coordenacao de Materiais e Patrimdnio do IPAMV.
6.53 — COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/C MP)

6.53.1 — Recebe e analisa os documentos.

6.53.2 — Se a documentacao estiver incompleta, devolve para a Area de RH para acertos.

6.53.3 — Se a documentacao estiver completa, formaliza o processo e encaminha a DBP/CAS.
6.54 — COORDENACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL (DBP/CAS)

6.54.1 — Recebe o processo e encaminha o servidor para pericia.

6.54.1.1 — Se o laudo n&o for favoravel, emite Oficio & Area de RH do Org&o de origem do
servidor, para as providéncias de readaptacdo do mesmo em outra atividade compativel com seu
estado de saude.

6.54.1.2 — Sendo o laudo favoravel, encaminha o processo a Area de RH para ciéncia da pericia
médica do servidor e anexacdo de documentos.

6.54.2 - Encaminha o processo a Coordenagéo de Materiais e Patrimonio — Protocolo para que seja
encaminhado Orgao de origem.

6.55 — COORDENACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DAF/C MP)
6.55.1 - Recebe o processo e encaminha ao 6rgao de origem para anexar a documentacao:
» Demonstrativo de Adicionais e Assiduidade;
« Atualizacio da Certiddo emitida pelo Org&o de origem;
» Fichas de Assentamento e Financeira, até Ultima remuneracdo paga ao servidor;

e Certiddo de tempo de contribuicdo (original), caso o servidor tenha averbado tempo de
contribuicdo de outras instituicoes;

» Tabela Salarial;
* Decisdes Judiciais (transitadas ou ndo em julgado) do requerente.

6.55.2 — Processo retorna do 6rgao de origem com a documentacdo e é encaminhado a Diretoria de
Beneficio.

6.56 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)

6.56.1 — Recebe o processo e encaminha a Coordenacao de Beneficios — Aposentadoria (DBP/CB-A)
para conferir a documentacéo, calcular e fixar os proventos.

6.57 — COORDENACAO DE BENEFICIOS — APOSENTADORIA (D BP/CB-A)

6.57.1 — Recebe o processo e confere documentacao, se necessario devolve a DBP, que encaminha o
processo a Area de RH do Orgao de origem para acertos (6.53.2).
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6.57.2 — Se estiver correto, calcula e fixa proventos, cadastra no Sistema de Aposentados e
encaminha o processo a Diretoria de Beneficios Previdenciarios.

6.58 — DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (DBP)
6.58.1 — Analisa o processo e encaminha ao Gabinete para deferimento da solicitagao.
6.59 — GABINETE

6.59.1 - Recebe o processo, encaminha a Coordenacdo de Servico de Apoio (CSA) para emissao e
publicacdo da Portaria do ato de concesséo de beneficio (retoma o fluxo da Aposentadoria Voluntaria
por tempo de Contribuicdo/ldade a partir do item 6.37, encerrando no item 6.44).

7. Consideracdes Finais:

7.1 — Sado comuns os procedimentos descritos nos itens 6.37 ao 6.44 para a concessdo de
aposentadoria voluntaria (tempo de Contribuicdo/Idade), compulséria e por invalidez.
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Anexo |

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria

Requerimento Para Beneficio de Pensio
Exme 5r. Presidente do Instituio de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria,
solicita sua inchisie no
quadre de pensionista do IPAMV na forma de legislagio previdenciaria do municipio, como beneficiariofs)

do(z) ex- funciomariofa),
com matricula n°

conforme documentagio em anexo.

O Cetidio de casamento atmlizada (v

O certidio de sbito;

O ceniiio de nascimento amealizada.

[ xesox €. Identidade & CPF;

O Xerox ultimo contra cheque do ex—funcionariofz);

O Xerox comprovante de residéncia;

O Termo de Tustificacio Fadicial de Comvivéncia

O Lando médico smalkizado (em casa de imvalider)

O Declaragiio que nio & beneficiaro no INSS, [PATM ou outro regime de previdéncia (caso de
O Termo de Tutelar Curatela

O Procuragso
Condicio de dependéncia :

O Esposo

O companheiros)

O ramos)

O Menor sob tutela

O Dependente msior de idade (valido):

Nestes termos
Pede Deferimento_
Vitoria, de de
Assinatura do Fegquerente ou Bepresentante Legal
End :
Bairro: Cidade:
Ceq: Tel

Bua Chafic Murad, 712 - Bento Femreira - CEP: 20050-660 - Vitona - Espinto Santo.
PABX: (27) 3025-4000 - 4002 (fax) E-mail: ipanmvi@ipamy.org br
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Anexo |l

la RESERNWALD AD SERVICO DE PROTOCOLD GERAL
b +

g
Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Vitdria

REQUERIMENTO DE

ABONO DE PERMANENCIA

Senhor Presidente:

Venho reguerer o Abono de Permanéncia com base na Emenda Constitucional
n*® 4172003

Mome: |-l.'latr'k::u la:
Enderego:

Complemento do Enderego: CEP: Telefone/Contato:
Carge: ReferencialClasse:

Unidade de Lotagio: Regime Juridico:
Secretania/Orgao Municipalk PIS/PASEP:

Documentos Anexos:

Certiddo de Tempo de Servico (PMVICMV)*

Certidio de Nascimento ou Casamento®
Copia do Gltimo contra cheque
*copias simples autenticadas pela DBP.

Vitoria, [

Assinatura do(a) requerente
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Anexo Il

(&)

1
Instituio de Preuidgnm'a e Assistencia
dos Servidores do Municipio de Vitoria

REQUERIMENTO DE

RESERVADO AQ SERVICO DE PROTOCOLO GERAL

APOSENTADORIA

Senhor_Presidente:
MHome Matricula
Enderego: Rua
Complemento do Enderego Cep Telefone/Contato
Cargo ReferéncialClasse
Unidade de Lotagao Regime Juridico
SecretariaOrgdo Municipal PISYPASEP

Requer aposentadoria:

Com base no art. 40, § 1°, inciso lll da Constituigcdo Federal
1 Por Tempo de Contribuigdo (alinea "a”)

[ | Poridade, por contar com 65 anos de idade homem e 60 se mulher (alinea "b")
Com base da Emenda Constitucional n® 41/2003

] At 2° (redutor de idade)
[ Art. 3° (direitos adquindos). [_] Tempe de Coniribuigio
|:| Proporcional ac Tempo de Contribuicio

[ ] Proporcional per Idade
[_] Art. 6° (Tempo de Contribuigdo - regra de transicao)

Com base da Emenda Constitucional n® 4772005
1 At 3°(Tempo de Contribuicdo - regra de transig3o)
Documentos Anexos:
Certiddo de Tempo de Servigo ( PMVICMY)
Comprovante de Residencia
Certidao de Nascimento ou Casamento
¥erox do CPF
Xerox da Carteira de |dentidade

Vitéria, I

Assinatura do requerente

Art. 18-A da Lei B069/10

A aposentadoria voluntaria vigorara a partir da data da publicago do ato de concessio do beneficio
previdenciario.
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Anexo IV

Secretaria de Municipal de Administragio Assunto:  CONCESSAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
PREFEITURA  Controladoria Geral do Municipio Cédigo:  SPP-NP 03 .
DE VITORIA  Assessoria de Planejamento Organizacional — APO Versdo: 0 Data de Elaboragao: 27/03/2014
i . b : 4 Aprovagio: IPAMV, SEMAD e CGM Data da Apravagdo: 26/04/2014

FLUXOGRAMA DO SPP NP 03
i Coordenacao de Maleriais e Diretoria de Beneficios o ;
Dapendente Legal ou Responsave| Patrimbnio — DAF/GMP Pravidancidios - DBP Coordenagao de Beneficio - Pensdo — DEP/CB-P
PENSAOQ POR MORTE
B Lkl e o Racsbeapronssos
5 1 " "] confere a documenta
» documentacao Coordenagao de o
apresentada e formaliza | Beneficio - Pensiio —
0O ProOCEssn. DBPICB-F, paraa 'l-
conferéncia da Se o ex senvidor for inativo,
Dependenta legal o doc:::;ﬂﬁ;}m i apensa o processo de
responsavel praenche o 3 ki aposentadoria ao de
requerimento de solicitagio Entrega cardo de penséo {6.7)
de pensio por morte protocolo ao requerente, +
devendo anexar 8o mesme;
Se o ex servidor for ativa,
®  Certidio de casamenio autanticada a 5';?" I_:"ta a Diretoria 'fje
atualizada (widwaiviiva F Baneficios para _an[:amlnhar o
. processo a Prefeitura (SEMALDY
®  CertidBo de Oblto autentizada; Encaminha o GPRICDVEDV) para anexar os
®  Xerow do CFF, canelra da identidade e p"“ﬁ:s;” aef?'f“‘“a seguintes documentos!
; : eneficios
CompTavante de residincia; = e
Previdenciarios - DBP —
®  Terma de ustificagio judicial da convivencia a) Dermnonsirative de adicionals @
[companhaia/sompanhaira i exescivios em cargo de provimente em
COETING S
L MNiémero da sua conta bancaria;
- Certdin de nescimenta dos filhos menores b Darnratrative da Ramunsrag s
e 21 (vEnie & um] snos; ¢} Capia da dltima remunaracac do ax-
Tarma de iutelaicurateds; sagurado;
Laudoe médico atual (caso de Invalidez) o) Ceridao de Tempo de Serviga
{originai), cass tenha sido avertadc
v termpo da servics de oulras instituicbes
Providencia abertura de o) Capia da ficha financeira:
CESS0 Na
C&?ﬂanacﬂﬂ da :l l:-.’?:la.ﬂa Ficha de assentameanto do
Materiais & Palimanic - Ry R
DAFICMP g1 Tabsla de Plang de Carreira
“encimentos do Serddor Piblico do
Municipio de Vit
i) Dermonsirative de Tempo de Servigo
cumprido pelo ex-servidor,
Legenda [Jeovince <y benkso (D Tewnal ottt oftmectal oo gy oy iniece o el Wi o s 4 Comectt Paging: 1 de 11
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Anexo IV (continuag&o)

Secretaria de Municipal de Administracao Assunto:  CONCESSAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIDS
PREFEITURA  Controladoria Geral do Municipio Codigo:  SPP-NP 03 i
DE VITORIA Assessoria de Planejamente Organizacional — APO Versgio: 01 Data de Elaboragao: 27/03/2014
s g * J Aprovacio; IPAMY, SEMAD e CGM Data da Aprovagdo: 28/04/2014
FLUXOGRAMA DO SPP NP 03
. o Coordenagio da Baneficio - Pensdo - DBPY
Diretoria de Beneficlos Previdencidros - DBR Coordenagao de Materiais e Patrimonio —

ODAEICME CB-P Gabinete - GAB

& &)

Recebe o processo e
#»  encaminha a Prefeitura —

Recebe o processa e SEMAD/GPR/CDVIEDY

encaminha para a

¥

Receba o processo (6.4.2 @ 662).

e diila sl i AT Recabe e analisa
Patrimanic - Protocolo - l ek S
DAFICMP, enviar a - Analisa a documentagio
Prefeit '
refeitura Processo retorna da calcula e fixa o valor do
Prefeitura com & benaficio
dosumentagao & ;
encaminhado para
Fecabe e analisa o processo 4 Soatenaci a BeRaficy -

Pensdo - DEF/CE-F. d

Cadastra o pensionista no
sigtama de pravidéncia
[somente se o regueranta
oeeencher 08 requisitos para

concess&o do beneficio).
0 requerente presnche o5 : Oficia o Defers o processo
ragulsitos para a concessio requerente & encaminha a
do beneficio? __sohreo Coordenagao de
Encaminha ru:u processo i Sergp e
Na"—‘, r = instruida & Diretora de Y
Apds avaliagio Beneficios Pravidenciarios -
Juridica, Ericaminha o _—
encaminha o PRCCRESn a0 215
pPrOCESSD 30 Gabm!ate para
Gabinete para deferimento.
oficiar o
raguarenta sobra
o indeferimento.

Legenda: [ JAllvidade "5 Decidn

. Corecior Conector Irterkacs no Processs Albwiclads Motes b
O Teminal ) e ame O ivame L Doeumentn & 3 e Extemo Proposta Evplcanvas - ComEr Pagina: 2 de 11
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Anexo IV (continuag&o)
CONCESSAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Secretaria de Municipal de Administracao AE:S':'"W?
PREFEITURA  Controladoria Geral do Municipio Cadigo:  SPP-NP 03 )
DE VITORIA  Assessoria de Planejamento Organizacional — APC Versao: 11 Data de Elaboragao: 2703/2014
=S sty g 4 Aprovagio: IPAMV, SEMAD e CGM Data da Aprovagio: 20/04/2014
FLUXOGRAMA DO SPP NP D3
Coordenagéo de Servico de Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - Oirstoria.de Bensficios Previdenciarios - DBP Coordenagio de Materials e ng::;:g:;;ne
B ; s o
Apoio - C3A DAFICGP Patrimnio - DAF/CM Previdenclaria — DBP/ICCP
Recebe o processo e confers
M os valur?jses:azxam da 2 Recebe o processo. Ricabe pGCEES
i Rechte Griaseean s faz a atualizaciio do
- encaminha ao = ;aﬁas;r:ﬂa:u
e £ Tribunal de Cantas pmiffemi;ia
okt al L Encaminha o processo &
Inclui o beneficiario na folha Coordenacao de Materiais e
de pagaments. Patrimonia - Protocolo — DAF! Processo retoma do
CMP, com Encaminhaments ag Trituinal de Contas e &
¥ Tribunal de Conlas para andlise @ ercaminhado a Diretoria Y
Emite a partaria e registro do alo de concessdo do de Baneficlos E“‘:Bm'”_ha o
pravidencia publicagao L beneficio. Pravidenciarios - DBP. cﬁg‘;g;"::’” ﬂda
eim jomal de grande Encaminha o processo a Diretoria | Mamriaﬁi
circuiagao do estado, de Beneficios Pravidencidrios — v Patrimenio -
D para M?c:: fecinclugso.am Recehe o processo & verifica Protorolo- DAFCMP
g =& o ato fol registrado pelo
¥ Tribunal de Contas
Encaminha o processo
a Coordenagio de
Gestdo de Pes - )
DAFFCGF'Euas O ato fof registrado peld
' Tribunal de Contas?
Nﬂn—l L_sw
Realiza os Encaminha o processo
devidos acerios a Coordenacio da
solicitados do Compensagio
tribunal de Conlas Pravidencidria - DBPf
e 0 emia CCF, para atualizagio
navamente para de: cadastro e
analise e registro compensacio m’aﬁlﬁa‘?%ﬁ;
{6.43) previdencidria, TR B0 Lenin:) g
de Documentacio —
CEDCGC.
L4
a4
Legenda: [JAmidee pOecasn D Tewnnal  [giredter yfeeost o gy, et ne P feabiinsn D hian, " Concr Pagina: 3 de 11
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PREFEITURA
DE VITORIA

Anexo IV (continuag&o)

Secretaria de Municipal de Administracao
Controladoria Geral do Municipio
Assessoria de Plangjamento Organizacional — APO

Assunto:
Cadigo:
Versao: 01

SPP-NP 03

Aprovagac: IPAMY, SEMAD e CGM

CONCESSAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Data de Elaboragéo: 27032014
Data da Aprovacio: 29/04/2014

FLUXOGRAMA DO SPP NP 03

Ceantro de Documentagio - Servidor Efefivo da PMV, Coordenagao de Materiais e : ! o 2 cns Coordenagio de Beneficio —
CEDOG CHV ou IPAMY Patrimania — DAF/CMP Direlend ne: Penslichs ¢ irevidansis ~ OBE Aposentadaria — DBP{CB-A
ABONO DE PERMANENCIA O senvidor do aterdimanto Recabe o processo @ encaminha a Coordenacio de Recebe o processo
v analisa a documentagio Materiais e Patimonio ~ Protocole para que seja ey
" apresentada e formaliza o | encaminhado & Prefeitura — SEMAD/GPR/ICDVWEDY 2 documantacan. analisa
Processo. para anexar copia da ficha cadasiral e assentamentos. o A deﬁnﬁbuigan
l do-sequiersia & cadastra no sisterna.
Recsbao Preenche o requerimento
Processe e de soficitag@o de abono de Entraga Carido de
arquiva permanéncia devendo protocolo ao requerents. ¥

anexar ao Mesmao:
Certidao de Tempo de
senigo (FMVICMYY
IPANMY], CertidSo de
nasclmanto ou casameanto
& Glimo contra chegque.

L 4

Providensia abertura de
processo na Coordenagio

.

Encaminha o processo

‘Diretcria de Beneficios —
Previdenciarios — DBP.

'

Reacabe o procasso &
encaminha & Prefeitura -

Recebe o processo e encaminha &
» Coordenagao de Beneficios — Aposentadoria
— DBR/CBA, para instrugdo,

Encaminha para a Diretoria da
Beneficios Previdencianios —
DEP, para conferéncia.

de Materiais & Patrimdnic SEMADIGPPICDVEDY
- DAF/CMP
Recebe e analisa se o servidor preencheos |
¥ requisiios para concessao do abono B
Processo relorna da
Prefeitura com a
documentagio & é
encaminhado a Direk:ria O servidar preenche os
de Beneficios equisitos para concessdo dg
Previdenciarios — DBP. |
Sim
Na ‘,_l
Apds avaliagio juridica | ;
encaminha so Gablnele — GAB, Encaminha &o
para oficiar o requerente scbra Gahinete — GAB,
o indeferimento para deferimento
l |
gtz it Goasto O Tl OF O Cyoswree QUSRS [DTSR AR B e e Pégina: 4 de 11
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Anexo IV (continuag&o)

h‘il!l.-ﬁ' Secretaria de Municipal de hdministragio Assunto: CONCESSAD DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
+F” PREFEITURA Controladeria Geral do Municipio Codigo:  SPP-NP 03 .
: X ] X _ Versdo: 01 Data de Elaboragao: 27037201
DEN VlTDR]A Assessoria de Plangjamento Organizacional — APO e AN BN CSH Data da Aprovacas: 20/04/3014
FLUXOGRAMA DO SPP NP 03
; Coordenagio de Maleriais e ) : - : Fi Coordenacao de Materiais & Centro de Documentagéo -
- GAB i [ f P - DBP i
Gabinete - G, Patrimanio — DAFIGMP inetoria de Benaficios Previdenciarios - D Patrimanio — DAFICMP CEDOC
Recabisd Hrocassn ' .| Recebe & analiza o Recebe 0 processo e [y——
encaminha & Prefeitura - Processo _| encaminha ac Centra el
. SEMﬁDfGtPF’:CPFF‘. para ®  de Documentacio - parqu.wa
anolagao nos CEDOC
assanlamentos & inclusdo
Recebe e analisa o em folha de pagamento
processn, L 4 L Fim
¥ - 7
Processo retorna da B inteterin, R se::\ a Pra!?;{u\:zﬂfif’.a
x Prefeitura & encaminhado & B TCB E’e anolaches da-.-lda;s. e
Se o servidor niic preencher os Diretona de Benaficios Se‘?dn: E'C:::';}nﬁha encaminha 8
requisitos para a concessac do Previdendarios - DBP & Coordanackic 4 Coordenagao de
abone, oficid-lo sobre o Matarais & Patfinénia Matariais e
Indeferimento. (610} - DAEICME Patrrimbanic - DAF!
L CMP.
¥
Se o servidor preencher os
requisiios pars & concessio oo
abonn, defere o pedido @
encaminha a Coordenacio de
Matariais @ Patrimbnio -
Protocolo — DAFCMP.
Legenga: [JAiiste < Decisgs (O Temima (e OFMeE iy preimenin () ke Paiaes B s < Daratioe Pagina: 5 de 11
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PREFEITURA
DE VITORIA

e TR . I

Anexo IV (continuag&o)

Wiy Secretaria de Municipal de Administragao
Controladoria Geral do Municipio
Assessoria de Planejamento Organizacional — APD

Assunto:  CONCESSAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Cadigo: SPP-NP 03
Versdo: 01

Aprovagio: IPAMV, SEMAD e CGM

Data de Elaboragio: 270372014
Data da Aprovagao: 28/04/2014

FLUXOGRAMA DO STB NP 03

Servidor Efativo da PMV, CMV ou IPARMY

Coordenagéo de Materiais e
Patrimanio — DAF/CMP

Diretoria de Beneficios Previdenciarios - DBP

Coordenagio de Beneficios —
Aposentadoria — DBEPICB-A

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO/IDADE

Preenche o requerimento de
solicitacan de aposentadoria
devendo anexar ao masmo:

ariginalj;

{oxpetanal

¥

Providencia abertura de
processo na Coordenacio de

® . Cartidlo original de Tempe de

Conirbuicss expedida pelo Orgéo
compaienis a que estiver vinculado:

® . Certidio de casamento ou nascimenta
{odgpla simples acompanhada aa

L] Copia do CPF, carteira de identidade &
comprovanis da residéncia;

L Mumers de sua conta bancania

O servidor do atendimento
analisa a decumentagio

Materiais & Patrimonio —
DAFICMP,

"1 apresentada e formaliza o
procasso.

|

Enirega carido de
protocolo ao requerente,

!

Encaminha o processo A

Previdenciarios - DEP

Recabe & analisa o

¥

Recebe o processo @ encaminba a
| Coordenagio de Matariais @ Patriménic

Diretoria de Beneficios |

- Protocolo - DAFCMP, para que seja
enviado & Prefeitura para anexar a
seguinte documentagao,

- Damonstrative da
Adicionais 4 Assiduidade:

- Atualizacas da  Cerlidao
emitida  pelo Orgho de
afhgamm,

. Fichas de assentamenio &
Financeira, até a Gltima
remuneragac  pega Ao
servidor;

'

Recebe o processo e
encaminha a Prefeitura -
SEMADIGPPICDWVEDY,

- Carlidao  de  tempoe dé
confribuicSe foriginaly, caso
o servidor tenha averbado
tempe de contribuigdo de
aulras insiuighas:

processo.

Adocumentacao
esla completa?

¥

Frocesso retorna da Prefelura
com a documantacio e &
encamirhado para a

Tabsla Salaria;
Declsbes Judiilals
{rancsiadas ou ndn em

prigade) de reguenenie

Coordenagio de Beneficios -
Apcsentadaria — DBFICB-A

Mao Sim
Ercaminha a Emite
Diretoria de Demonsirativa de
Bereficias Tempa de
Previdenciarios Contribuigdo;
- DBP, para enquadra na
envio 4 dreg de madalidade de
RH do Orgao s Apssentadoria;
e estivar caloula e fixa os
vinculada para provEantos;
compiementagio cadastra no
das informacbes sistema de
gue se fizerem @Oﬁﬁﬂigdos: @
necessirias encaminha o
{6.32). ROCeSS0 A
Diretoria de
Benaficios
Fravidenciirios -
DEP.
¥
&l

Legenda: [ JAtvidads <7 Decsas () Teminal

Lelil-n e g
U Extarno

oo
intemo

Irvartacs o

i f
C] Dosumento S

Piacessn
Extemc

Advidada Meias
Proposia Exphicatives

‘_,v’ Canetios

Pagina: § de 11

Péagina 19/ 24




DE VITORIA

PREFEITURA

Anexo IV (continuag&o)

Secretaria de Municipal de Administracio
Controladoria Geral do Municipio

Assessoria de Planejamento Organizacional — APO

Assunto: CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Cadigo: SPP-NP 03
Versao: 1

Data de Elaboragao: 27/03/2014

Aprovacio: IPAMV, SEMAD e GGM Data da Aprovagde: 28/04/2014

FLUXOGRAMA DO STB NP 03
5 ¢ e ; i : el : : Coordenagdo de Gesldo de Pessoas -
Diratoria de Bensficios Previdenciarios - DBP Gabinete - GAB Coordenacino de Sarvico de Apoio C54 e DAF/CGP
T e T T Apds deferimento do GAB, expeda 02 H_ﬂ-cat;a o processo @
v > ditere uupinde{are. (Bois) Oficios. um & Geréncia de # inciui o servidor na
Preparacio e Pagamento do Orgao & folha de pagamanto.
| » outro para EAF do exercicio do
sagurade, comunicando o alastamenio
do mesmo de suas atividades, a partir v
Anallsa o procasso S |ndefa1|:do. BVIE Se d;frerido i s I
aficio ao segurada, sricariihE '3‘303 incluséo em folha
comunicando o Coordenago de 5 pagam‘aél!u. ten:nado
indeferimento do Sarvigos de Apois pmes;zﬂagﬂg;sum "
pedido e apds [CBA) para emisséo Expade oficio ao sequrado Previdercidrios - DBP
e""?ﬂ”"m:ﬁn_“em“ﬁ e publicagao de comumicando sug
o cios : . .
0 servidor preenche os Pt ns-.. DEB Portaria Bpnsentad?rla que serd
equisitos para concessdo dg 6.30.3 entregue junto com a
{6.38.3) Portaria e a publicagéo r
7ab
¥ l
Mo Sim 7B s
Encaminha a publicagio
para o jornal de grande
Apcs avaliacao juridica .| [Encaminha ac Gabinete Eeroiiaan da batddo:
encaminha ao Gabinete - — GAB, para
GAB, para oficiar o deferdmanio da
fEi_}UE"ﬂn[_B sobre o soliciagic e emissdn r
irilefaniianie: da Porlaria do ato de Encaminha o processo &
concessao de beneficio. Coordenagio de Gestao de
Pessoas (CGP) para
Inclus@o na folha de
pagamento.
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Secretaria de Municipal de Administragao

Anexo IV (continuag&o)

Assunto:
PREFEITURA Controladoria Geral do Municipio Codigo:
DE VITORIA Assessoria de Planejamento Organizacional — APO Versao: (1

CONCESSAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

SPP-NP 03

Aprovacao; IPAMY, SEMAD ¢ CGM

Data da Elaboracio: 27/03/2014
Data da Aprovagao: 290472014

FLUXOGRAMA DO SPP NP 03

: 7 it 5 C = Materiais & Patriménio — d = A 2
Diretoria de Beneficios Previdencidrios - DBP RarenagEn dEE) Alf ignl".?lf & Falnmania Cog: ezrdaegr?ccl,a?; ?%n;;;?gséa';;ao Centro de Documentacio — CEDOC
Recebe o processoefaz a w w
» Stualizacio do cadasto e &
compensacan previdenciara
Recebe processn &
. dat g # encaminha aa Tribunal de
Se indeferide, & dada Recsbe processo & Contas f Regebe o proesso &
ciéincia ac requerants revisa M Sidura
encaminhia para arquive. Encaminha o precesso a 0
(6.43), 4 Coordenagdo de Materiais e
: : : Patriménio - Protocolo -
e deferido, encaminha a |
Cupun:lenac.ﬁn dtémFa'teriais e Tzﬁﬁsdirggx:sfé DARCAP Fim
Alrimanio — L com . ey f
encaminhamento para o encaggmf?cggemna
Tribunal de Contas para Pravidanciar DER
andlise & registro do ato de PRHCRRCTIOS -
concessan do beneficio,
v
Recebe o processo e verifica se o alo
foi registrado pelo Tribunal de Contas
ate fol registrado peld
i o
Niio Tribunal de Contas e
_ , v
Realiza os devidos Encaminha o processo para &
acerlm_sulrcnadns Coordenagio de Compensacio
do Tribunal de Previdencidia — DBPICCP, para
Contas  envia atualzacio de cadastro @
para analise a Ccompensacao previdenciana,
registro. (6.40)
Recebe processo € enceminha pam o |
Centro da Decumentacao - CEDOC
I
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Anexo IV (continuag&o)

\,‘Elﬂﬁlfj Secretaria de Municipa' de ﬁdn-"r"stragﬁo AS.SI:IFIWZ CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
“4E@" PREFEITURA  Controladoria Geral do Municipio Lamges;  SEPNEES )
DE VITORIA Assessoria de Planejamento Organizacional — APD Versdo: 01 Data de Efaboragso: 27/03/2014
=l Eleper i I 9 Aprovagdo: IPAMV, SEMAD s CGM Data da Aprovagao: 2H04/2014
FLUXOGRAMA DO SPP NP 03
Coordenagac de Materiais Diretoria de Beneficios Coordenagao de Beneficios - "
Crgaia de Origern do Servidor Patrimanio — DAF/CMP Previdencidrios - DBP Aposentadoria ~ DEPICB-A Sagincts =GB
APOSENTADORIA COMPULSORIA —=
Recabe o processo e b Recebs & analisa o Hitabie s
Recehe i encaminha a processs, process,
E':;D it a':“:‘ 155 D Coordenagio de encaminha &
St o Beneficios - Coordenacio
Aposentadonia — de Servigo de
DBEPR/CB-A para _ % Apaio — OS54,
; i instruir & confenr D‘DiJI'I'IEI"Ital;aO para amissio
E responsavel pelo afastamento do servidor, deimintSe estd Complata? o DLbliCAcEn
quardo este atingir o limite de idade estabeiecido o AE=... v a | dppm e
Lei para Aposentadoria Compulsdna EUITR D Gl [ L Mo a il
= completa? — A {retoma o
- Encaminha & fuxo da
Calcula.e f .
i S Sim :rﬂv:n?o:a Diretoria de ‘:FPTSE"][?D"&
; Lt I
Emite oficio a0 IPAMY, devidamenie —3 - cadastrana | | Beneficios ool g
assinado pelo Diretor da Geréncia de Formallza o Sistemna de TvEnCancs Contribuicao
Freparagio e Pagamenio ou Diretor de RH Dievoive para Mposentados; e =DER, pe @
X processo e ; ; erwvio A drea de Idade a partir
para que seja processada a Aposentadoria a Area de RH Pt encaminha o RH do Orgio & dlo it B 37
Comgpulsoria | anexando a documentacio: para acertos Diredmia_ de | — ggr{:lzfizudi ot Galiver an_carrandn o
PBeq:ﬂmqg . Baneficios vinculado para item 6.44)
s Demonstealive ce Adldonals rs:‘_ E'r;!,an Previdencidrios mp{lf:j:;inmw
& Assiduidads; - DBFP (6.49.2
B Sualizagin  da  Carliddc { ! informacdes r
amitida pelo Orglo da orlgam; gue se fizarem oA
= Fichas de assentamenlo & necessdras,
Fi s, ate At
™ e | | [Feeopmos so1)
sanvidor, encaminha & area de M |
- Certidfie  de  lemps  de % RH do drgdo 2 que Sim
contribui; o (original), caso o estiver vincutado. - ;
sardidor  tepha averbado Encaminha a Confere o
tempo de conirbuigSo de ¢ Coordenacio N a
outras insttuighas; de Matedais &
s Tabela Saiaral; Pmcessn e d_a Patrimania — fixacdo a
. Dicichos Judiciais area de AH do orgao DAFICMP, para encaminha ao
{transitades  ou  nEo  &m com & documentagio ¢ St Gabinete -
julgado} do requerents. & encaminhado a bt Om? o GAB para
Diretoria de Beneficios RH do Urgdo a .
I Previdenciarios - DEP ICIUEI edsgver publicagdo da
Frevidenta aberiurg e protesss na (retoma ao item 6.47) ;'::I;msript:rcaé Portaria (6.51)
Coordenacio de Materiais e Patriménio do | cidan i
IPAMY. informacdes
{8.50)
|
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Anexo IV (continuag&o)

Secretaria de Municipal de Administragiao Assunto:  CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
PREFEITURA  Controladoria Geral do Municipio Cadigo:  SPP-NP 03
- b ] g _ Versao: 01 Data de Elaboragdo: 27/03/2014
DEVITORIA Assessoria de Planejamento Organizacional — APO s SEMAE St

FLUXOGRAMA DO SPP NP 03
Orgﬁu de Origern do Servidor Coordenagio de Materiais e Patrimonio — DAF/CMP Coordenago de Aséf'[sénma Scclal - DBP/ Diretosiar e Ban_sfécéo: Fremdencisrios
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Recebe o processo &
| enicaminha o servidor
o Recebe o processo e
( G ) =JI Recebe e analisa os documentos. | para pericia. st é%uurdenagﬁn
I e Beneficios —
! Aposentadoria — DERICE-A,
¥ | | para conferir a
% i documentagao, calcular e
Por indicagao da EMY ou da CMT Mo A documentacao esla B Se o laudo ndo for Sanda o laude fizar utsa.cpfwentﬁs.
{Camara), a drea de RH orlenta o J' completa’? favorsvel, emite P
senidor para Comparecer ao q—@ -‘ oficio 4 Area de RH e
IPAMY, para efeito de avaliagao Devolve para a i do Crgéo de origam el
; Area da RH Formaliza o processo & Area
pericial rea oo s para PrOCesso & do sarvidar, para as de RH para ¥
acerlos, ancaminha a providéncias de ciéneia da pericia 10014
Coordenacio  |— readaptagao do o g
L de Assisténcia m"!ﬁlg":;’”"a e
i ial - ativida
Emite oficio & anexa e Social - DBPY mmp;th-\el m?’n Sl anexacio de
processa de pericia CAS extado de salide documentos,
mdica i
Recebe o processo e encaminha l L
ao Ongao de arigem para anexar a |-
& documentaciio: Firm Encaminha o
- B Procasso &
Providencia abertura 515 - Demonstrathe de Adlclonais e Coordenacio de
processo na Coordenagso de Assiduitare; Materiais &
Materigis & Patrimanio — DAF/ *+  Awalizatdo da Certidde emitida pelo Patriménio —
CMP, do [PAMNY. Crgac de origem; Protocolo — DAF!
- F::has: ?ﬁ.asmnbamnm? Financeira, CMP, para que seja
:gnll-;; Ima ramuneacad paga ao than‘ﬁn Grgéﬂ
»  Coeridio de tempn oe contibuicho de origam.
{original), caso o servidor lenha
ayerhado tempo de conirbuigdo de
outras instiuigies:
- Tahela Salarial;
- Dacishes Judiciais (bransitadas ou ndo
em julgado} do requerante,
¥
Pracesso retoma do Orgio de
origem com a documentagio e é
encaminhado a Diretowia de
Beneficios Previdencidrios - DEP
Legenda: [ Jaiividerie ¢ Dacisdo () Terminal Ui:"gﬂ": C::::": [ Docurneriio I":gr;am P;Tx ﬁ‘:‘:;’s"l‘: Ef;ﬁ_auu% & Caracor Pagina: 10 de 11
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Anexo IV (continuag&o)

Secretaria de “unigipal de Administragau ﬂn!-ﬁ'.ll'lh. CONCESSAOQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
PREFEITURA Controladoria Geral do Municipio Cadigo: SPP-NP 03
- H ! ; _ Versao: 01 Data de Elaboragao: 27/03/2014
Dli HI'{F'QR.IA Assessoria de Planejamento Organizacional — APO R A SRR M Data da Aprovacao: 281042014

FLUXOGRAMA DO SPP NP 03

Coordenagio de Beneficios - Aposentadoria - DBP/
CB-A

w Recabe o processo,

encaminha a Coordenagao
de Servigo de Apoio —

Diretoria de Beneficios Previdenciarios - DBP Gabinete - GAB

Recebe o processo e confera

documentacio, se estiver correto, calcula e Analisa o processo e Cs"?" R ElEn
; e : publicacio da Portaila,
fixa proventos, cadastra no Sistema de encaminha ao Gabinete para
Aposentados e sncaminha o processo & defermento da solicitagio e B fuoc:dla .
' . Aposentadoria Violuntdria

Diretoria de Beneficios Previdencianos.

por tempo de Contribuiciol
Idade a partir do item 6,37,
58 necessno devolve & encarrando no flam 644}
DEP, que ancaminha o =}
pracesso a Area de RH do
Organ de orlgem para
acertos (6.53.2)

e
A : 7 T Conecor Consch interizce no Prooesso Abividade Motas Cancoior Lol
Legenda: [JAtividade <T»Decisia (D Termmad (370 0ER e, Documerta (T Bt Proposia ,‘E,.meas. - Pagina: 11 de 11

Péagina 24 / 24



